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Introducao

O presente Planejamento Estratégico tem como objetivo orientar as agdes da
Prefeitura Municipal de Governador Edison Lobao no periodo de 2025 a
2028, estabelecendo diretrizes, metas e prioridades voltadas ao
desenvolvimento sustentavel do municipio.

O documento foi elaborado a partir da andlise da realidade administrativa,
social e econdémica do municipio, considerando as necessidades da
populagdo, as potencialidades locais e os desafios enfrentados pela gestao
publica.

A construgdo deste planejamento contou com a participacdo do Prefeito
Municipal, secretarios, servidores e assessores técnicos, visando alinhar as
politicas publicas as demandas da sociedade e garantir maior eficiéncia na
aplicagdo dos recursos publicos.

Este plano busca fortalecer a gestdo municipal por meio de praticas
modernas de administragdo publica, baseadas na responsabilidade fiscal, na
transparéncia, na participagdo cidada e na melhoria continua dos servigos
publicos.

Diretrizes do Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico ¢ uma ferramenta essencial para orientar as
decisdes da administragdo publica, permitindo definir prioridades, organizar
recursos € acompanhar os resultados das agcdes governamentais.

A estrutura deste planejamento estd baseada em trés elementos
fundamentais: visdo, missdo e objetivos estratégicos, que servirdo como
referéncia para todas as politicas e programas municipais.

Visao
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Tornar Governador Edison Lob3ao um municipio desenvolvido, inclusivo e
sustentavel, oferecendo qualidade de vida a populagdo e ampliando as
oportunidades de crescimento social e econdmico.

Missao

Administrar o municipio com responsabilidade, eficiéncia e transparéncia,
promovendo politicas publicas que garantam o desenvolvimento local e a
melhoria dos servigos prestados a populagao.

Objetivos Estratégicos
1. Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida

Promover politicas publicas voltadas ao bem-estar da populacao, ampliando
0 acesso aos servigcos essenciais e reduzindo desigualdades sociais.

Principais diretrizes:

« Fortalecer as politicas de saude, educagao e assisténcia social;

« Ampliar o acesso da populagdo a servigos publicos de qualidade;

« Desenvolver programas de inclusdo social;

« Promover acoes de preservagao ambiental e melhoria da qualidade de
vida.

2. Desenvolvimento Economico e Geracao de Emprego

Estimular o crescimento econdmico do municipio por meio do
fortalecimento das atividades produtivas e do incentivo ao
empreendedorismo.

Principais diretrizes:

« Incentivar a geragdo de emprego e renda;
« Apoiar o comércio local e os pequenos empreendedores;
o Atrair novos investimentos para o municipio;
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o Fortalecer as atividades econOmicas locais, como agricultura,
CcOmErcio e Servicos.

3. Gestao Publica Eficiente e Transparente

Aprimorar os mecanismos de gestdo publica, garantindo maior eficiéncia
administrativa, transparéncia e participagdo da sociedade.

Principais diretrizes:

o Modernizar a administragdo publica municipal;

o Reduzir a burocracia nos servi¢cos administrativos;

« Fortalecer os mecanismos de controle e transparéncia publica;

« Ampliar a participagdo da populacao nas decisdes governamentais.

Metas até 2028
Desenvolvimento Social

« Ampliar o acesso da populacdo aos servigos de saude e educagao;
o Reduzir os indices de vulnerabilidade social;

o Melhorar a infraestrutura urbana e os servigos publicos;

« Expandir a cobertura de saneamento basico.

Desenvolvimento Economico

o Estimular a criagdo de novos postos de trabalho;

« Fortalecer o comércio e a economia local;

o Atrair investimentos publicos e privados para o municipio;

o Incentivar o empreendedorismo e a formalizacdo de pequenos
negocios.

Gestao Publica

« Reduzir o tempo de tramitagcdo de processos administrativos;
« Ampliar o indice de transparéncia da gestao publica;
o Modernizar os sistemas administrativos da prefeitura;
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« Incentivar a participagdo da populacao nas politicas publicas.

Indicadores de Sucesso

Para avaliar o desempenho das agdes previstas neste planejamento, serdo
utilizados indicadores que permitirdo monitorar os resultados das politicas
publicas.

Desenvolvimento Social

« Indice de vulnerabilidade social;
o Cobertura dos servigos de saude e educacao;
« Indice de acesso a saneamento basico.

Desenvolvimento Economico

o Numero de empregos gerados;
« Crescimento das atividades comerciais e produtivas;
« Volume de investimentos realizados no municipio.

Gestao Publica

o Tempo médio de tramita¢do de processos administrativos;
« Indice de transparéncia publica;
« Nivel de participacao da populacdo nas decisdes governamentais.

Conclusao

O Planejamento Estratégico 2025-2028 da Prefeitura Municipal de
Governador Edison Lobao estabelece diretrizes claras para o
desenvolvimento do municipio, orientando a atua¢do da administra¢do
publica de forma organizada e eficiente.
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O documento representa um compromisso da gestdo municipal com a
melhoria da qualidade de vida da populagado, o fortalecimento da economia
local e a modernizagdo da administragao publica.

A participagcdo da sociedade e o acompanhamento permanente das agdes
serdo fundamentais para garantir o sucesso das metas estabelecidas,
assegurando que o municipio avance de forma sustentavel e equilibrada.
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