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Lei n.° 050, de 24 de julho de 2020.

‘“Dispde sobre a reestruturagio & rédimensioname nto'para o' provirientd dé argo efétive, & da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribulgdes que Ihe
sd0 conferidas pelo art. 44, [, da Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Govemador Edison Lobao,
Esiado do Maranh&o, aprovou e EU sanciono e Promuigo a seguinte Lei:

Art.1° Ficam criados e alterades os cargos de provimento efetivo no dmbito da AdministragGo Municipai contidos nesta lei.

Art. 2° Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de: Agente Administrativo para Técnico Administrativo; Auxiliar de
Consultdrio Dentario para Auxiliar de Salide Bucal; Fiscal de Inspeg¢do Sanitaria para Fiscal Sanitario; Odontdlogo para
Cirurgifio Dentista Instrutor de Atividades-Recreagéo para Auxiliar de Esporfes; Médico Clinico Geral para Médico Gereralista;
Motorista para Condutor de Velculos Leves; Procurador para Procurador Municipal; Técnico em Meio Ambiente para Técnico
Ambiental,

Art.3° Fica alterado o enquadramento dos cargos de: Agente Administrativo e recepcionista lotados ou de licenga do quadro
efetivo de servidores da Secretaria de Educagéo para Técnico Educacional; Auxiliar de Servigos Gerais em Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos; Assessor Juridico em Analista Jurldico; Digitador em Técnico Administrativo; Instrutor de
Informatica em Técnico Escolar; Monitor PET/PROJOVEM para Educador Social; Recepcicnista em Técnico Administrativo;
Recreador em Auxiliar de Esportes; Auxiliar Operacionial de Servicos Diversas lotados na Sectetaria de Educagio em Auxiliar
de Servicos Administrativos Educacionais.

Art.4° Ficam exfintos os cargos de: Agente Social, Auxiliar de Enfermagem; Carpinteiro,; Médico Cirurgido Geral e
Microscopista. -

Art.5° Ficam criados os cargos de; Auxiliar de Obras, Servigos @ Manuterigéo; Agente de Fiscallzacéo; Técnico em Edificagbes;
Técnico em Seguranga do Trabalho; Auxiliar de Procuradoria;; Fiscal de Contratos; Auditor Fiscal; Auditor de Controle Intemo;
Médico do Trabalho; Médico Plantonista;

Art. 8° Os cargos de Fiscal de Tributos, Fiscal da Vigilancia Sanitdria, Fiscal de Meio Ambiente e Fiscal de Obras e Posturas
passam a ser enquadrados como Agente de Fiscalizag3o.

Art. 7° Ficam criados no quadro de servidores da Autarquia — Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto os cargos de: Encanador;
Operador — SAAE; Quimico(a); Auxiliar de Saneamento; Auxiliar de Obras, Servigos e Manutencgio e Procurador Autdrquico.

Art.8° Os motoristas em efetivo exercicio, até a sangio desta lei, que estejam conduzindo ambulancias, terdo novo
enquadramento comoe condutor de ambulancia.

Esta documento pode ser varificado ro andeneco eletronico hitp:/fwww.dlario.govemadoredisoniobao.tna.gov.br, cddigo: DOM-24072020247




Segunda-Feira, 27 - Julho - 2020 B

D.O. PODER EXECUTIVO

Art.9° As alteragbes remuneraténias desta lei, serdc aplicadas aos servidores efetivos do Municipio, a partir da sua data base,

margo de 2021.

Art.10 As atribuigbes e quantitativos de cargos a serem providos mediante concurso s#o os constantes nos anexos l e Il

Art. 11 As despesas decorrentes da presente Lel correrdio & custa de dotagBes orgamentarias préprias, bem como, de
repasses de recursos estaduais e federals. '

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢Ses em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 24 DE
JULHO DE 2020, 199° DA INDEPENDENCIA, 132° DA REPUBLICA.

GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA
Prefeito Municipal

ANEXO 1
1. Quantitativo de cargos para o concurso ptiblico
CD. CARGO VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL
01 Auxiliar de Obras, Servigos e Manutencio 05+CR
02 Auxiliar de Sala 02+CR
03 Auxiliar de Esportes 02+CR
04 Educador Fisico 01
05 Auxiliar de Servigos Administratives Educacionais 05+CR
06 Condutor de Veiculos leves 02
CD. CARGO VAGAS -
NIVEL MEDIO
07 Auxiliar de Salide Bucal 03
08 Agente de FiscalizagZo 06
09 Intérprete de Bralle 01+CR
10 Intérprete de Libras 01+CR
11 Augxiliar de Procuradoria 02+CR
12 Condutor de Ambulancia 02
13 Operador de Maquina 01
14 Técnico Administrativo 05+CR
15 Técnico Educacional 01
16 Secretarioc Escolar 02+CR
17 Operador de Maquinas Pesadas 01
18 Monitor de Transporte Escolar 01+GR
19 Educador Social 01
CD. CARGO VAGAS
20 Téenico em Edificages 014CR
21 Técnico em Informatica 01+CR
22 Técnico em Seguranga do Trabalho 01
23 Técnice em Enfermagem 09+CR
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r2'4 | Técnico Agricala | crR* —]

cD CARGO | -
NIVEL SUPERIOR

25 Fiscal Sanitario 01
26 Farmacéutico/Bioquimico 01
27 Engenheiro Civil 01+CR
28 Fiscal da Contratos 02+CR
29 Assistente Sociai 01+CR
30 Psicopedagogo CR*
3 Auditor Fiscal 01+CR
32 Enfermeiro 09+CR
33 Cirurgiéio Dentista 04
34 Psicdlogo 01+CR
35 Analista de Controle Interno 01
36 Médico do Trabalho 01
37 Analista Juridico 02+CR
36 Contador 01
39 Procurador Municipal 02
40 Médico Generglista 01
41 Médico Plantonista 07
42 Médico - Cardiologista 01
43 Meédico Psiquiatra o1
44 Médico Pediatra 01
CcD CARGOS DO SAAE VAGAS
c1 Auxiliar de Saneamento 01
02 Encanador 03
03 Operador - SAAE 03
04 Auxillar de Obras, Servigo e Manutengdo 01
05 Tecnico Administrativo 01
06 Quimico 01
07 Procurador Autarquico 01

ANEXO

ATRIBUIGOES
CARGO: AUXILIAR DE OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO
ESCOLARIDADE £ REQUISITOS: Certificado de conduséo do Ensino Fundamental completo,

VENCIMENTO: R$ 1.045,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
ATRIBUICOES: Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre
outros. Produzir mudas prepar'adas por sementes e por processos vegetativos. Preparar substratos para mudas, canteiros e
leltos de semeadura e enraizamento. Repicar, transportar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas. Capinar, implantar,
manter e reformar jardins. Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas. Manusear ferramentas e
equipamentos de jardinagem e producao de mudas. implantar e manter gramados. Zelar pela guarda e conservagio dos
materiais e equipamentos de trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e utilizar
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adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva. Realizar outras atribuigGes pertinentes ao cargo e conforme
orientagdo da chefia imediata. Poda e manutengéo das arvores das areas verdes, pragas, jarding, parques, creches ¢ escolas
da rede puUblica de ensino. Poda de desimpedimento da sinalizagé@o de transito em fungfio da visibilidade, bem como a
desobstrucdo das redes de energia eléirica, iefefonia, cabos e placas de sinalizag8o. Retirada de ramos para abrir espagos
para a luminosidade, passagem de transeuntes e velculos. Retirar ou serrar gathos quebrados, secos ou mortos. Rogar dreas
proximas &s ruas e pragas publicas dentre outras julgadas necessarias. Executa servigos de transporie de materiais a
construgédo e prepara o local, os instrumentos e os insumos que serdo utifizados pelo pedrelro. Transporia materlal de
construgdo para o local onde realiza-se a obra. Executa servigos de escavagao, de preparagdo de “massa” e concreto. Arma
apoios de madeira a serem utilizados na obra. Auxilia o pedreiro preparando as superficies onde este realizard seus servigos.
Auxilia na preparagao da ferragem a ser utifizada na obra. Executa pequenos servigos de alvenaria e acabamento de obras e
reforma. Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo. Realizar limpezas e auxiliar em obras em geral.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de condlusio do Ensino Fundamental completo. VENCIMENTO: R$ 1.045,00
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Auxillar o Professor titular a planejar ¢ desenvolver as atividades pedagdgicas. Penmanecer junto 3s criangas
durante todas as atividades. Distribuir alimentagao as criangas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das
criangas, 0 gosto de cada uma, incentivando uma alimentago variada. Observar os procedimentos de higiene durante a
alimentacio e a postura correta das criangas. Respeitar o horario determinado para sua alimentagio. Elaborar e cumprir a
rotina diaria de seu grupo. Comunicar ao responsavel da creche e escola infantil e da crianga as alteragbes de comporiamento
(biologicas, psicologicas e sociais) observadas na crianga. Participar das reunides pedagogicas e de pals, bem como!das
acbes de formagao continuada, sempre que solicitado. Manter organizado e limpo o local de trabalho. Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos materiais ¢ equipamentos de trabalhio. Observar e seguir as normas de rotinas e orientagées
estabelecidas pela creche e escola infantil (coordenador ou diretor) e pela Secretaria de Educagio. Tratar com respeito,
atengo, cordialidade pais e visitantes. Tratar as criangas com carinho, demonstrando afetividade. Promover um ambiente ético
e profissional dentro da creche e escola infantil. Culdar da higiene corporal das criangas, observando as condutas adequadas.
Providenciar os primeiros socorros as criangas, quando necessario. Cumprir as orientagfes dadas por profissionais da area da
saude. Colaborar com todo o trabalho educativo, sob a coordenag@o do professor titular, do coordenador ou do diretor da
instituiggo, A rotina de trabaiho deste profissionat inclui o cuidado e acompanhamento na locomagao pelas dependéncias da
escola, auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria oy, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler
e escrever por ¢ele. Parle de sua rotina também integra a higiene do aluno, garantindo que €le esteja sempre limpo e asseado,
E trabalho do mesmo auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheirc e, caso o aluno possua
autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro. Este
profissional, além de prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial, é responsavel por apresentar relatorios
constantes & escola e as secretarias especiglizadas,

CARGO: AUXILIAR DE ESPORTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo. VENCIMENTO: RS 1.045,00
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela guarda conservagio e limpeza de materiais esportivos, conferindo-os, providenciando pequenos
reparos, calibrando bolas, etc. Controlar a lavagem de uniformes, refacionando-os e conferindo entrada e saida. Relacionar os
materiais em desuso. Separar as simulas e materiais de jogos. Auxiliar na preparacé@oc das atividades programadas para o dia.
Zelar pela guarda, conservagéo, manutenggo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utiiizados, bem como do
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGOQ: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de concluszo do Ensino Médio completo. VENCIMENTO: R$ 1.045,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar os alunos no transporie escolar da rede municipal de ensino, conduzindo-0s com seguranca as
unidades escalares. Acompanhar alunos desde 0 embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os aluncs desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e
auxiliar os aluncs, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga. Orientar os alunos quanio ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da Janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depols do trajeto. Identificar a
instituicd@o de ensino dos respectivos alunos e deixd-los deniro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os horérios dos
transpories, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares.
Ajudar os pais dos alunos especiais na locomogao dos alunos. Desembarcar com estudantes e acompanha-los até s portGes
da escola. Buscar os estudantes nos porides das escolas e acompanha-los até o ingresso nos veiculos. Desembarcar com os
estudantes nos pontos de decidas e entrega-los aos responsaveis. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imedlato.

CARGO: EDUCADOR (A) FiSICO (A)
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusfo de cursc superior completo em educagio flsica,
reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de Educacac Fisica.
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VENCIMENTQO: R$ 1.045,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanals

ATRIBUICOES: Desenvolver/estimuiar atividades fisicas e praticas corporais, culturals e de lazer junto & comunidade. Integrar
equipe muitiprofissional (intra e extra institucionais) objetivando construir projeto terapéutico dos usuérics do SUS. Participar
dos grupos desenvolvidos no servigo de sadde e assisténcia social. Participar das reunides da equipe técnica.
Participar/realizar oficinas terapéuticas. Realizar orientagtes que visam & prevencéo, redugiio dos riscos e protecio a
vulnerabliidads, buscando a promogdo do autocuidado. Articular agdes sobre o conjunto de prioridades locals em satGde que
incluam os diversos setores da administracdo piliblica de salde e assisténcia social. Contribuir para a ampliagéo e a
valorizagéo da utilizagio dos espagos publicos de convivéncia (pragas, pargues, escolas, creches e etc.) como proposta de
inclusdo social. Identificar & capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satide — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores. Atuar no ensino espartivo e atividades de lazer para crianga, adolescentes, adultos e idosos jurnto ao
Departamento de Esporte do Municipio. Ministrar treinamento técnico esportivo especlalizado, Divulgar atividades esportivas e
de lazer. Divulgar atividades esportivas e de lazer. Elaborar programas e plano de trabaiho, controle e avaliagdo de rendimento.
QOrgariizar € acompanhar turmas de competicdes e excursies, mantendo a discipiina do grupo, ainda gtte fora do Municipio.
Executar tarefas e atividades técnico-pedagégicas que dio suporte aos projetos sociais do Municipio na sua area de atuacio
profissional. Desempenhar outras atividades correlatas & fungéo ou definidas em reguiamento,

CARGO: EDUCADOR (A) SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificade de conduso de curso médio complete.

VENCIMENTO: R$ 1.045,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUIGOES: Realizar o servigo de abordagem de rua; receber e acolher criangas e adolescentes em situagéo de
abrigamento temporario, até 24 horas; realizar visitas domiciliares; mapear regides para identificagfio dos casos de violéncia;
atender e registrar os casos no periodo notumo; fazer a abordagem da familia para a sensibilizagéic em relagéio a necessidade
do atendimento; acompanhar in ioco a situagdo das criancas e adolescentes atendidos nas redes de servigos; fazer solicitagéio
ao Conseiho Tutelar da matricula na rede pablica de ensino para criangas e adolescentes quando necessario; acompanhar
vitimas no Instituto Médico Legal; comparecer no perfodo nofumo e final de semana sempre que soficitado.

CARGQ: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificadc de conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTQ: R$ 1.057,88

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBU!QGES: Realizar servigos de conservag&o, manutengdo e Jimpeza geral. Receber e entregar documentos,
correspondéncias e objetos. Encaminhar pessoas aos diversos setores da instituicio. Executar tarefas inerentes aos servigos
de merenda, seiecionando alimentos, preparando refeicoes e distribuindo-as aos alunos, além de outras atribui¢bes correlatas.

CARGQ: CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de concdluséo do ensino médio completo e habilitagdo na categoria “B".
VENCIMENTOQ: RS 1.045,00.

CARGA HORARIA: Piantonista.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cadligo de Transito Brasilelro. Conduzir velculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas, Recother ¢ vefculo & garagem ou local destinado quando conclulda a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condigoes de
funcionamento. Fazer reparos de emergéncla. Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue. Encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia cu de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o ahastecimento de
combustiveis, dgua e diec. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dirego. Providenciar a lubrificagiioc quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter
atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a fungéo ou
definidas em regulamento.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusfo do Ensino Médio complefo, e curso de auxiliar em satide bucal,
reconhecido pelo MEC e registro no conselho de Odontologia. VENCIMENTO: R$ 1.045,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUIGOES: Realizar agfes de promog#o e prevengio em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a satide, Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagado do instrumento
odontolégico e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar 0s profissicnais nas intervengdes clinicas. Realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saiide bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal
com os demais membros da equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidiscipiinar. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamerio, transporte, manuselo e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Processar filme radiogréfico. Auxiliar na confecgéo de proteses odontolégicas totais e parclais. Selecionar
moldeiras. Manipular materiais de usc odontoidgico. Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
excelo na categoria de examinador. Desempenhar outras atividades correlatas a fungio ou deflinidas em regulamertto.
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CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO .

ESCOLARIDADE E REQUESITOS: Certificado de conclus&o do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.045,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir o bom desenvolvimento do trabalho da operagéo de aterro sanitario. Controlar equipamentos
operacionais e as atividades de pesagem. Fiscalizar e orientar colaboradores para frente de servigos. Confeccionar didrio de
obras. Fiscallzar a execugéo de obras da ampliagio e reaiizar controie tecnoiégico. Administrar materiais e insumos. Atender a
legislagéo pertinente 4 salde e seguranca do trabalho. Executar, coordenar e supetvisionar atividades, estudos,
acompanhamentos, monitoramento e intervengdes, no saneamento do Municipio. Prestar orientagéo e auxilic aos operadares
de sistema e demais profissdes que necessitarem, dentro de sua area técnica. Elaborar e controlar a programagao de servigos.
Fazer o levantamento e zelar pelas condigdes de operagéo e desempenhio do saneamento. Emitir pareceres e relatdrios das
atividades da sua area. Definir procedimentos e estratégias para a execugio das atividades relacionadas & drea de
saneamento. Executar vistorias em campo e propor agdes e corretivas, prevantivas e de melhorias técnicas. Executar trabalhos
e servigos técnicas projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Treinar equipes de execugio de servigos ligados &
sua area. Fiscalizar a execugio de servigos e de atividades de sua competéncia. Executar servicos de manutengéo e
instalagdo de equipamentos reiacionados & sua area. Efetuar inspegdes sanitarias no &mbito da Vigilancia Sanitaria. Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga do trabalho. Executar outras tarefas relacionados com a sua formagdo, fungfo e area
de atuagio. Cumprir com os requisitos ambientais. Reaiiza atividades de fiscalizagio da ordem publica com reiagéio as
atividades da feira iivre, dos ambulantes e das cai¢adas. Fiscaiiza o comércio mantendo a ordem de acordo com o cédigo de
posturas municipal. Fomecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento. Promover a
fiscalizacéo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento
ambiental. Promover a apurag@o de dendncias e exercer a fiscalizacio sistamética do meio ambiente no Municipio. Trazer ao
conhecimento do ente ou do 6rgéo responsdvel qualquer agressiio ao meio ambiente, independentemente de den(incia. Emitir
laudos de vistoria, autos de constatagéo, notificagio, embargos, ordens de suspensio de atividades, autos de infragéo e
multas, em cumprimento da legisiaggo ambiental municipal e demais legislag8o pertinente. Promover a apreenséo de
equipamentos, materiais e produtos extratdo, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comerciaiizados em
desacordo com a legislagio ambiental. Executar pericias dentro de suas atribuiges profissionals, realizar inspegtes conjuntas
com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas & preservagio e uso sustentavel dos recursos naturais. Exercer o poder de
policia ambientai e em especial aplicar as sanges administrativas previstas na jegislagdo ambiental municipal, apiicando
subsidiariamente a Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou
em andamento, abrangendo também demaligGes, ierraplanagens, parcelamento do solo, a2 colocagdo de tapumes, andaimes,
telas plataformas de protegéo e as condigGes de seguran¢a das edificagbes. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e
EdificagBes, do Piano Diretor Participative e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo. Emitir notificagbes, lavrar autos de
infrag8o e expedir multas aos infratores da legisia¢do urbanistica Municipal. Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas
em desacordo com as normas estabelecidas na legislacao urbanistica Municipal, as edificages clandestinas. Realizar vistoria
para a expedigio de “Habite-se” das edificagGes novas ou reformadas. Definir a numeragao das edificages, a pedido do
interessado. Elaborar relatério de fiscalizagéo. Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legisiacéo.
Apurar as dentncias e elaborar reiat6rio sobre as providéncias adotadas. Fazer cumprir a legisiacdc municipal relativa a
edificacdes, parcefamento, uso e ocupagéo do solo ¢ demais disposiges da iegislagio urbanistica. Colaborar na coleta de
dados e informagdes necessérias ao Cadastro Técnico-Municipal regulamentado peio Poder Executivo. Sugerir medidas que
visem ¢ aperfeicoamento da iegislagiio Municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: INTERPRETE DE BRAILE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusiio do Ensino Médic completo e curso iécnico de braile com duracéo
minima de 120h.

VENCIMENTO: R$ 1.045,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais ’

ATRIBUICOES: S3¢ atribuicdes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias: efetuar comunicagéo entre cegos
e ouvintes, cegos e- cegos, cegos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintas, por meic do Braile para a lingua oral e vice-versa,
Interpretar, em Braile para a Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas instituigSes
de Ensino Fundamental, de forma a viabilizar 0 acesso aos conteGdos cuniculares.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Cerfificado de conciusé@o do Ensino Médio compieto e curso técnico de libras com duragdo
minima de 120h.

VENCIMENTO: R$ 1.045,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Sao atribuigbes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias: efetuar comunicacfo entre surdos
e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libra para a lingua oral e vice-versa.
{nterpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas
nas instituicdes de Ensinc Fundamental, de forma a viabllizar o acesso aos conteGdos curriculares,

CARGOQ: AUXILIAR DE PROCURADORIA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de condlusio do Ensinc Médio compieto.
VENCIMENTO: R$ 1.390,00
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CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Atividade de execucdo e tarefas relativas a anotagdes, redagéo, digitagao, recebimento, registro e distribuicio
de documentos, bem como o controle de sua movimentagao, procedendo segundo normas especificas rotineiras, pra agilizar o
fluxo os trabalhos administrativos e, ainda, realizando, em elevado grau de preciséo, trabalhos de digitalizacZo que envolvam a
aplicacéo de técnicas especiais, relacionadas com a atividade fim da Procuradoria Geral do Municipio, com as alteragbes
relativas & categoria que vierem a ser editadas. Cumprir despachos e decisfes proferidas pelo Procurador-Geral do Municipio,
bem como executar outras tarefas designadas. Elaborar oficio, bem como providenciar sua entrega nos locais designados.

CARGO: CONDUTOR (A) DE AMBULANCIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo, CNH categoria “D” ou “E™ em
habilitag&o profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislag@o em vigor.
VENCIMENTO: RS 1.045,00

CARGA HORARIA: Plantonista

ATRIBUICOES: Conduzir velculo tetresire de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Conhecer
integralmente o velculo e realizar manutengzo basica do mesmo. Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central
de regulacao médica e sequir suas orientagdes. Conhecer a malha vigria local, conhecer a localizagéo de todos os
estabelecimentos de salide integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte
& vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagBes e transporte de vitimas. Realizar medides de reanimagéo cardiorrespiratéria basica.
ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéio permanente e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da unidade mével. Desempenhar outras atividades
correlatas & func¢éo ou definidas em reguiamento.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.388,61

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servigos ds digitagso, protocolo, arquivo € escrituragdo de fichas, preenchimento de formularios,
faturas, etc. Redigir, sob orientagao, oficios, correspondéncias, relatorios e outros documentos, conforme solicitado, Conferir
faturas para emiss#o, remessa de titulos e bancos agilizando a cobranga. Organizar documentos diversos, dando tratamento &
encaminhamentos adequados. Consultar normas, rotinas de trabalhos manuals, convénios e contratos ¢ documentos diversos
da Prefeitura e/ou drgdos municipais. Acompanhar, instrugcées e normas baixadas sobre FGTS, IR, PASEP e outros. Auxiliar,
sob supervis@io, na elaboraggo de instrumentos normativos & procedimentos administratives da Prefeitura e/ou outros érgdos
municipais. Auxiliar no recebimento e analise de pedidos de materiais, observando o tipo de material, quantidade sxigida,
entregando-os ao almoxarifado da Prefeitura e/oy outros 6rgédos municipais. Realizar diariamente a prestag8o de contas.
Executar cutras atividades administrativas da unidade confarme designacao do superior.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de condlusdo do Ensine Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 1.638,28

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Executa tarefas de rotina administratlva, tais como: recepciona & atende ao puablico, recebs, protocola e
informa documentes, organiza, e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax e telex, digita e datilografa textos,
documentos, dados e informagdes, incuindo as seguintes: recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece
informagdes e documentos. receber, conferir, protocolar e encaminher correspondéncias ¢ documentos aos setores da
instituigdo ou a ocutros 6rgdos. dassificar documentos e correspondéncias. digitar e datilografar textos, documentos, relatérios e
correspondénclas, franscrevendo originais' manuscritos e impressos. preencher formuiarios e fichas padronizadas através da
coleta de dados, consulta documentos, Diario Oficial & outras fontes. Informar processos em tramitagfo na unidade de trabalho.
Efetuar caiculos pertinentes a sua atividade. Secretariar reunices e outros eventos. Auxiliar na eiaboraczo de relatorios e
projetos pertinentes a sua atividade. Organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade de
trabaiho onde atua. Executar servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contébil. Participar direta ou
indiretamente de servigos relacionados a verbas, processos ¢ convénios. Executar outras tarefas administrativas inerentes ao
cargo.

CARGO: TECNICO ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de concius&o do Ensinc Médic completo.

VENCIMENTO: R$ 1.724,75

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES Executar servigos de digitaggo, protocolo, arquive e escrituragéo de fichas, preenchimento de formuiarios.
Redigir, sob orientagdo, oficios, correspondéncias, relatdrios e outros documentos, conforme solicitado. Organizar documentos
diversaos, dando tratamento e encaminhamentos adequados. Orienta¢do sobre a tecnologia a tutores, alunos e funcionarios do
Polo, resolvendo eventuais duvidas e dando todo o suporte necessario; Elaboraggo de orgamentos e sugest&o de melhcrias
com refagdo a equipamento de informética e redes de computadores; Manuteng&o de maquinas fora da garantia e abertura de
chamado para as que estdo na garantia; Estabelecer conexic com as videocanferéncias, instalagéo de sistemas ¢
identificagéo de problemas, visando a resolugdo dos mesmos. Demais alividades perfinentes. Sera responsavel por toda a
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parts de computagéio & reds de computadores da Secretaria Municipal de Educagio e escolas municipais. Suprir toda a
questdo em nivel tecnolégico prestando assisténcia permanentemente presencial, no Polo e coordenagéo, assegurando
condicBes de acesso a internet.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médic completo.

VENCIMENTO: R$ 1.647,06

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUIGOES: Secretariar unidades de ensino, por meio da execugio de servigos burocréticos e administrativos, atendendo
com cordialidade aos alunos, professores e comunidade em geral. Atender a demanda da Secretaria de Educagdo, agendando
horérios de atendimento, realizando atas e registros, providenciando a documentagdo de alunos, professores, furicionarios e ex
alunos, tais como histdricos, declaragdes, atestados, requerimentos, oficios, dentre outros, atendendo pais, alunos e a
comunidade em geral, repassando recados aos alunos, providenciando a matricula efou transferéncla de alunos. Secretariar os
gestores da unidade ascolar que atua, revendo todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor, apresentando a este,
em tempo hdbil, todos os documetitos que devem ser assinados e despachados e assinar, Juntamente com o Diretor, os
documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e cerlificados. Preparar e secretariar reunifes, quando
convocado pela diregio. Elaborar relatérios com informagdes e dados estatisticos, fornecendo subsidios para decistes de
corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagéio. Utilizar modos de utllizaggio de sistemas operacionais. Utilizar
modos de utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Utilizar nogSes basicas e medos
de utilizacio de ferramentas e aplicativos de navegagfo, de correio eletrénico, de busca e pesquisa. Atender aos servidores,
pessoalments ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagbes, bem como buscar solucdes para eventuais
transtornos. Zelar pela limpaza, organizacdo e disciplina de seu focal de trabalho. Zeiar pela guarda e conservagfo dos
materials © equipamentos utilizados no trabalho. Atender s normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante aiithamento ao planejamento estratégico do municipio.
Executar outras tarefas comrelatas 4s acima descritas, a critério de seu superior imediato efou conforme demanda.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS PESADAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de concius&o do Ensino Fundamental complsto, habiiitaggo adequada para a
categoria D e curso especifico do sistema oficial de ensino

VENCIMENTO: R$ 1.254,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUIGOES: Operar maquinas rodoviarias, moto niveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras. Efetuar servigos de
pavimentag&o, proceder escavagédo e transporte de terra, trabalhar na compactagéo de aterros e servigos semelhantes. Zelar
pelo bom funcionamento das maquinas em seu poder, Dirigir outros veicuios automotores quando necessério. Efetuar inspegao
em equipamentos rodoviarios, verificando suas condigdes de uso e tomando as providéncias necessarias a sua manutencso.
Executar outros servigos assemelhados, quando sdlicitado.

CARGO: TECNICO EM EDIFICAGOES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusado de curso técnico de edificagoes, reconhecido pelo MEC, e registro
no conselho de Ergenharia e Agronomia.

VENCIMENTO: R$ 1.045,00 CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUIGOES: Realizar levantamentos topograficos e planiitimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificagtes, sob
superviséio de um engenheiro civil. Planejar a execugéo, orgamento, providenciar suprimentos e supervisionar a execugéio de
obras 8 servigos. Treinamento de méo-de-cbra. Realizar controie tecnoldgico de materials e de solo, Realizar, sob supsrviséio
de engenheircs ou de arquitetos, a condugdo técnica de trabalhos de edifica¢éo, prestando assisténcia no estudo e
desenvoivimento de projetos, pesquisas e instalagdes, orientando e coordenando servigos de instalagéo, manutencéo e
restauragdio, fornecendo assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos especializades. Realizar estudos
preliminares de projetos de edificagGes. Desenhar e interpretar projetos civis. Aplicar normas técnicas e regulamento de
construgdo e de instalagbes vigentes. Instalar e gerenclar canteiros de obras. Eiaborar ¢ desenvolver projetcs dentro dos
limites estabslecidos peios conselhos regionais. Organizar o processo de licenciamento de obras, Coordsnar a equipe de
trabalho. Receber materiais s verificar se a entrega corresponde ao que foi pedido. Realizar teste de qualidade de material (no
caso do concreto, por exemplo, {estar a resisténcia. Encaminhar os materiais para 0 uso imediato ou ammazenagem adequada.
Dar o destino correto aos materiais excedentes e aos residuos da obra. Aplicar as normas écnicas de sadde, seguranga,
higiene e meio ambiente em toda obra. Reallzar outras atividades correlatas a sua area de atuagéio.

CARGO: TECNICO {A) EM INFORMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso técnico completo em informatica e Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUIGOES: Prestar suporte técnico aos usuérios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral. Orientar trabalhos de natureza técrica, relativos ao planejamerito, avaliagio ¢
controle de Instalagbes e equipamentos de telecomunicagbes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos
especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutengéo e reparo. Executar a
montagem de aparelhos, circuitos ou componentes sletrdnicos, utilizando-se por desenhos e planos especificos. Participar e
orientar o funcionamento e a operacéio de equipamentos de teiacomunicagdes. Realizar trabalhos de transmiss&o e captagdo
de imagem e som, operando equipamentos de dudio e video, a partir de uma programag&o de trabalho previamente
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astabelacida. Trabalhar com elementos e equipamentos de projegéo de slides e refroprojecdo de aparelhos do tipo geradoras
de caracteres, de efeitos e de computagéo grafica. Captar angulos de luz e adequagéo de som. Fazer monfagens de imagens
captadas, eliminando partes desnecessarias. Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitag6es recebidas
dos usuadrios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior. Orientar frabalhos de instalagfo e ampliagdo
de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfelto funcionamento. Efetuar reparos em sistemas eletrénicos
ou conjuntos mecénicos de equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problamas detectados. Desenvolver
aplicagBes baseadas em softwara, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas a registros de;uso
dos recursos de informatica. Planejar, supervisionar, controlar g realizar agbes de montagem e de manutengio corretiva e
preventiva de sistemas integrados eletrénicos, eletropneumaéticos, eletro hidraulicos e mecéanicos. Operar maquinas e sistemas
automatizados de manufatura {torno CNC, centro de usinagem etc.). Dar suporte téchico em apresentagbes de aulas,
palestras, seminarios efc., que requeiram o uso de equipamentos de informatica.

CARGO: TECNICO (A) EM SEGURANGA DO TRABALHO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusfo de curso técnico em Seguranga do trabalho, raconhecido pelo
MEC.

VENCIMENTO: R$ 1.045,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUIGOES: Elaborar e participar da elaboragio e implementagéio de politicas de satide e seguranga do trabalho (SST).
Realizar auditoria, acomparnhamento e avaliagdo na area de sua atuacdo. ldentificar variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida & meio ambiente. Desenvolver agdes educalivas na drea de satide e seguranga do trabalho.
Participar de pericias e fiscalizagdes que integram o processo de negociagéo. Participar da adogao de tecnologias processos
do trabalho. Gerenciar documentagao de SST. Invaestigar, analisar os acidentes, recomendar medidas de prevengao e controla.
Identificar riscos de acidentes pessoais, materiais e ambientais. Analisar risco de acidentes e doengas de trabalho.
Recomendar agdes para prevengdo. Planejar e executar programas de treinamento de seguranga. Orientar o uso de
Equipamentos de Proteg3o Individuel (EPIs) e Equipamentos de Proteg8o Coletiva (EPCs). Realizar outras atividades
corfelatas a sua area de atuaggo.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso completo em técnico de enfermagem,

VENCIMENTO: RS 1.100,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuarios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes. Executar servigos
técnicos de enfermagem. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rofina. Prestar cuidados de higiene & conforto ao paclente e zelar por sua seguranga. Zelar pela limpeza e
organizagéo do matgrial e equipamentos. Administrar medicamentos, sob superviséo do enfermeiro. Acompanhar os usuarios
em atividades terapéuticas e sociais. Realizar agfes que envolvam familiares, realizar agées de educacdo em satide a grupes
especificos e familias, conforme planejamento da equipe de saude. Parlicipar de reunides técnicas. Atuar em equipe
multidisciplinar. Notificar doengas e agravos de nofificag8o compulsdria. Participar das atividades de atenggo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USB (quando aplicado) efou nos demais espagos
comunitatios {(escolas, associagdes efc.). Realizar atividades programadas e de ateng8o & demanda espont&nea. Participar do
gerenciamento dos insumos nacessarios para o adequado funcionamento da USB (quando aplicado). Contribuir, participar e
realizar atividades de educagio permanente. Desempenhar outras atividades correlatas & fungao ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) AGRICOLA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso compieto em técnico agricola reconhecido pelo MEC

VENCIMENTO: R$ 1.100,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Auxilia os produtores rurais oferecéndo ajuda técnica para desenvolveram sua produgao. Prepara o solo,
plantio, combate a pragas e colheita. Faz andlise para verificar possiveis pontos que devem sar methorados na produgéo g
aplica solugdes pontuais, além de outras atividades correiatas ao cargo.

CARGO: FISCAL SANITARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: DiplomalCertificado de conclusdo de Curso Superior em Enfermagem ou Medicina
Veterinaria com registro no Conselho de Classe.

VENCIMENTO: R$ 1.545,52 mals adiclonals previstos e criados por lei.

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: realizar servigos de profilaxia e policlamento sanitdrio de inspegdo dos estabelecimentos ligados &
industriaiizacdo e comercializagio de produtos alimenticios, condigées de conservagdo e transporte, assim como dos iméveis
utilizados nos estabelecimentos de ensino, saneamento e meio amblente em geral a fim de proteger a satide da coletividade;
encaminhar dados ilustrativos e articuiar agbes com as areas técnica e administrativa em conjunto com as areas da salide e
meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solugéo para atender necessidades. Coordenar ou executar
Inspegdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticlos, além de estabelecimentos
como: restaurarites, larichonetes e simlares, verificando as condigies sanitarias de seus interiores, impeza e equipamentos,
refrigeracio, suprimento de dgua, instalagdes sanitarias, valcuios de transporte alimaenticios e quesitos de aceite e satide dos
que mariipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a produgéo e distribuicdo de alimentos sadios; proceder a
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inspec#o de imévels novos e reformados verificando as condigbes sanitarias das areas fluviais e 0 estado de conservagéo das
paredes, telhados, portas e janelas par opinar na concessio de habite-se; inspecionar depésitos de venenos e de embalagens
vazias, orientando seu acondicionamento; afuar junio aos agentes causadores de poluigfo levantando dados com
mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a solugéo dos problemas; encaminhar cadastramento de fontes
d'agua, pocos e pogos artesianos para possibilitar controle e orientagtes, estabelecendo critérios de aproveitamento;
providenciar coletas de amostras de 4gua para encaminha-las a exames laboratoriais para certificar-se dos padrbes aceitaveis
de qualidade para o consumo; elaborar pareceres descritivos e, encaminhar ao setor responsével pela liberagéo e renovagao
de alvaras a fim de disciplinar normas e procedimentos para a liberag8o e critérios de adequagéo de todas as esferas que
envoivem a satide pudblica; averiguar dentncias in loco juntamente com dreas especfificas da municipalidade aiém de ater-se ao
destino adequado de lixos e dejetos para melhorar as condigdes de saneamento do meio ambiente; executar outras tarefas
correiatas.

CARGO: PSICOPEDAGOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC, com especializagdo em
psicopedagogia. :

Vencimento: R$ 3.500,00 mais adicionais previstos e criados por lei.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: trabalhar com atividades que envdlver questfes cognitivas, afetivas, psicomotora e linguisticas, necessarias
para que o aluno compreenda os contetidos escolares, devendo esfar preparado e capacitado para diagnosficar e a lidar com
as dificuldades de aprendizagem. Realizar diagnostico e intervengéo pslcopedagogia. Possibilitar a intervengéo visando a
solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como entoque o aprendiz ou a instituigo de ensino. Atuar na prevengzio
dos problemas de aprendizagem, desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e
seus probiemas. Oferecer assessoria psicopedagégica aos trabalhadores em educagéo ¢ profissionais em educacgéo em
espagos institucionais, orientar, coordenar, e supervisionar cursos especializados de psicopedagogia, expedidos por
instituigdes ou credenciais nos termos da legisiagdo vigente. Buscar compreender como aluno utiiza os elementos do seu
sistema cognitivo e emocional para apreender, contribuindo para superagéo das dificuldades apresentadas ao longo da vida
escolar. Fazer entrevistasse reunides com os pais, profassores, diretores e demais servidores da unidade escoiar do aluno.
Realizar capacitag&io, atualizacfio e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas disponivels para
meihor desemprenho das functes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho. Executar outras atividades pertinentes a
sua area de atuacgéo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior compieto em farmacia, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Farmacia.

VENCIMENTO: R$ 1.545,52 mais adicionals previstos e criados por lei.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servigos de dispensagdo de medicamentos & correlatos de acordo com as normas de assisténcia e
atencg@o farmacéutica, visando auxiliar 0 Farmacéutico Gerente. Acompanhar a sele¢édo, recebimento, armazenamento,
conirole de estoque, programacao e dispensagéo de medicamentos e correlatos. Realizar atividades de farmacoeconomia e
farmacovigilancia. Realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario. Eiaborar pareceres e relatonios. Realizar
fiscalizagéio conjunta com outros drgdos. Desenvolver acdes de prevengéo, promogao, protecéo, reabilitacio da sadde no nivel
individual e coletivo. Participar de reunides técnicas. Supervisionar estagidrios e residentes. Orientar quanto a utilizagao de
fototerapicos, inspecionar as atividades de farmadcia, analisando interagbes medicamentosas prescritas pelos médicos,
observando a posologia e inspecionar a dispensagao de materiais e medicamentos. Prestar orientages técnicas referentes,
aos medicamentos, quando identificado n&o conformidade, visando o controle dos processos. Propiciar orientagbes
permanente sobre a administragdo de medicamentos aos profissionais da instituiciio. Prestar assisténcia farmacéutica.
Desempenhar outras atividades correlatas & fungéo ou definidas em regulamento.

CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS; Curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho de ciasse.

VENCIMENTO: R$ 2.550,00 mais adicionais previstos e criados por lei.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de
recursos naturais e desenvolvimento da produggo industrial ¢ agropecuaria. Estudos, projetos, andlises, avaliagbes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgagiio técnica, Ensino, pesquisas, experimentagdo e ensaios. Fiscalizagdo de cobras e serviges
técnicos, Diregdo de obras e servigos técnicos. Execugdo de obras e servigos técnicos. Producdo técnica especializada,
industrial ou agropecudria. Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se inclua no ambito de suas profissdes.

CARGO: FISCAL DE CONTRATOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Direito, Administracéo, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contdbeis.
VENCIMENTO: R$ 3.000,00 mais adicionais previstos e criados por lei.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanals.

ATRIBUICOES: O fiscal de contrato tem responsabilidade administrativa-funcional, civil e penial sobre 0s atos que praticar.
Para evitar eventuais responsabiiizagGes, o fiscal devera observara Lei, respeitar as normas procedimentais aplicavels e o teor
do contrato. Deve informar, & autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de
suas obrigagdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do exercfcio da atividade, aiém das providéncias e sugestbes
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que porventura entender cabfveis. Ao Fiscal do Comntrato compete zelar peio efetivo cumprimento das obrigagties contratuais
assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados. Para tanto, o Fiscal deverad acompanhar,
fiscalizar e atestar as aquisicSes, a execucgéo dos servigos € obras contratadas, bem como indicar as evenfuais giosas das
faturas e providenciar, quando for o caso, o recibo ou termo circunstanciado necessario ao recebimento do objeto do contrato e
enviar aoc Gestor do Contrato no prazo de 2 {dois) dias Utels para o pagamento do prego ajustado, conforme definide no
instrumento de contrato. Deverd manter copia dos seguintes documentos, para que possa dirimir ddvidas origlnarias do
cumprimento das obrigagées assumidas pela Contratada: 1) termo contratual; 1) todos os aditivos, se existentes; lil) edital da
licitagdo; IV) especificagfio técnica, projeto basico ou termo de referéncia; V) proposta da Contratada; VI) relagéo de faturas
recebidas e pagas; VIi) toda correspondéncia com a Contratada. O Fiscal do Contrato, quando da proximidade do
encerramento da vigéncia contratual, devera consultar a Area Requisitante ou demandante responsével pela demanda da
contratacfo, sobre seu interesse na continuidade do mesmo, a qual deverd, em tempo habil, manifestar-se sobre a
permanéncia da necessidade da Administragdo em manter aquele contraio, bem como de seu interesse na prorrogagdo da
vigéncia confratual. Apds essa manifestagdio, o Flscal do Contrato devera eiaborar uma nota técnica informando sobre a
quaiidade da prestagio dos servigos e eventuais ocorréncias porventura existentes que sera encaminhada 4 Area de
Acompanhamento, unidade da estrutura organizacional do setor responsavel pelo Controle dos Contratos para continuidade
nos trémites, observando-se os prazos consignados em lei. No caso de ser indicada a necessidade de nova licitagdo para a
continuidade dos servigos, devera o Fiscal de Contrato submeter ¢ assunto 2 autoridade competente da Area Requisitante,
para que esta promova a elaboragio de novo Projeto Basico ou Termo de Referéncia, que devera ser encaminhado ao Gestor
do Confrato com a antecedéncia minima necessaria & realizagdo da nova contratagdo, Cumpre também ao Fiscal do Contrato,
aiém da conferdncia do adequado cumprimento das exigéncias da prestagao das respectivas garantias contratuais, informar a
unidade da estrutura organizacional do setor respons#ve! pelos procedimentos iicitatérios e contratagbes, o eventual
descumprimento dos compromissos pactuados, que podera enssjar a aplicagéo de penaiidades.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de concluséo de curso superior completo em servigo social,
reconfiecido peio MEC e registro no Conssiho de classe.

VENCIMENTO: R$ 2.500,00 mais adicionais previstos e criados por iei.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Assistente sociai devera atuar, no &mbito da necessidads administrativa do Municipio, atendendo pessoas em
situagBo de vuinerabilidade social, inclusive muiheres, criangas e adolescente em situagéio de risco, devendo: prestar servigos
de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas.e de
outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a Integragde ou reintegragéo dessas pessoas a sociedade. Estudar e anailsar as causas de
desajustamento sociai, estabeiecendo planos de a¢es que busquam o restabelecimento da normaiidade do comportamento
dos individuos em relagdo a seus semeihantes ou ac meio social, promovendo assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fomecendo-as suporte material,
educactonai, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica enire os
membros. Organizar programas de planejamento famiiiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem
como demais enfermidades graves, eiaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social. Elaborar e emitir
pareceres sacloecondmicos, reiatorios mensais de planejamento familiar e relagao de material e medicamentos necessarios.
Participar de programas de reabilitagéo profissional, integrando equipes técnicas muitiprofissionais, para promover a integragdo
ou reintegragao proflssionai de pessoas fisica ou mentaimente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho.
Realizar os acompanhamentos inter setorlais de programas sociais de alunos da rede municipal de ensino, agilizagdo de
exames, remédios e oulros que facilitem e auxiliem a recuperagéo.

CARGO: AUDITOR (A) FISCAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/certificado em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabels, Direito ou
Ciéncias Econdmicas.

VENCIMENTO: RS 3.000,00 mais adicionais previstos e criados por lei.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais,

ATRIBUICOES: Efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagéo de politicas de diretrizes financeiras e fributarias do
Municipio, assim como na elaboragé@o de pianos, programas e orgamentos as Secretaria de Adminisfragdo e Finangas.
Examinar a regularidade dos processos da arrecadagao, fiscalizagdo e reconhecimento das receitas municipais, bem como dos
processos de despesa, compreendendo fodas as suas fases. Verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes
e de outros atos de que resulte o nascimento de direftos e obrigagdes para o Municiplo. Avaiiar os resultados alcangados pelos
administradores, face & finalidade e aos objetivos dos drgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo, de outros controies que
porventura estejam submetidos. Fiscalizar a guarda e a aplicagéo de dinhetro, valores e outros bens do municipio ou a este
confiado. Examinar a eficléncia e o grau de confiabilidade dos controies financeiros, orgamentos, patrimoniais e de recursos
humanos, bem como outros existentes nos 6rgaos e entidades municipais. Examinar e certificar a regularidade das tomadas de
contas dos responsaveis por drgfos da administragao direta e dirigentes das entidades da administragdo indireta, fundagdes
orlundas do patriménia pibiico ou que recebem transferéncias a conta do orgamento e 6rgaos autdnomos, nos casos previstos
no Codigo de Administragdo Financeira do Municipio. Fiscalizar as entidades ou organizagies em gerai, dotadas de
personalidade juridica de direito privado, ou recebam transferéncias & conta do ergamento munlicipal ou que tenham contratado
financiamentos ou operagdes de crédito om garantia do Municipio. Examinar se os recursos oriundos de quaisquer fontes das
quais a administrago do Poder Executivo participe como gestora ou mutuaria foram adequadamente aplicados de acordo com
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os projelos e atividades a que se referem. Levantar e analisar dados das entidades da administragio dirsta e indireta, bem
como fundagdes municipais, avaliando sua situagio econdmico-financeira-administrativa. Orientar e recomendar a adogdo e
alteraco de praticas e controles internos das entidades da Administragdo Municipal. Organizar € manter atualizado o cadastro
institucional de todos os érgaos e entidades do Poder Exscutivo. Elaborar relatérios, pareceres ou certificados dos exames,
avaliaghes, andlises e verificagdes realizados. Realizar estudos econdmice-financeiros, fiscals e administrativos visando a
melhoria do funcionamento dos servigos a cargo da Administragio Tributaria e Financeira do Municipio. Efetuar estudos e
analise sobre os efeitos da carga tributéria na conjuntura econémico-financeira do Municipio. Prestar orlentagao fiscal ao
conlribuinte, quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias. Exercer, na forma da programagéo estahelecida, atividades de
fiscalizagao, inclusive diiigéncias em estabelecimentos, relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizagédo tenha
sido delegada ao Municipio, competindo-the: examinar livros, arquivos e documentos comerciais ¢ fiscais; proceder a arguicao
de infragéo & legislagdo tributaria; reter documentos ou livros de escrituragéo, quando necessérios para comprovagéo de
infragio ou falsificagdo ou quande possufdos com intengéo de fraude, lavrando o competente termo; coletar dados relativos
aos decumentos de amvecadacéo e de informagdes econdmico fiscais; examinar as dependéncias do estabelecimento; lavrar os
termos de inicic e de encerramentc do exame fiscal nos livios ou documentos proprios. Prestar iInformagdes em processo
fiscal. Sdlicitar, quando necessério ao desempentio de suas fungies, o auxiiio e autoridade administrativa ot da forga publica.
Assessorar o Secrelirio de Administracio e Finangas e o Prefeito no que couber. Desenvolver outras tarefas correlatas as
suas atividades principais.

CARGO: ENFERMEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificade de concluséo de curso superior completo em enfermagem, reconhecido
pelo MEC, com registro no Conselho de Enfermagem.

VENCIMENTO: R$ 2.612,50 mais adicionais previstos e criados por lei.

@ CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUIGOES: Além daquelas atribuigdes determinadas por Lei pela Técnica aplicada & ciéncia correlata, os enfermeiros, no
ambito de sua atuagiio e especializag8o deveréo atuar de forma articuiada com os diversos niveis de atengéo do sistema de
saude de municipio, desenvolvendo agbes de promogée, prevengdo, tratamento e reabilitagdo, atendendo as necessidades de
satde da populagac como resuitado das condigbes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo 3
satide, intervindo com técnicas especificas individuais efou grupals, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilita¢éo e de reinserco social. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagao da salGde. Realizar atengado a sadde aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilic efou nos demais espagos comunitérios (escoias,
associagbes etc.), em todas as disposigdes legais da profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medicacdes.
Encaminhar, quande necessario, usudrios a outros servigos. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS's
em conjunio com os outros membros da equipe. Contribuir, participar e reaiizar atividades de educagiio permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarics para o adequado
funcionamento dos estabelecimentos de satde.

CARGO: ENFERMEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo-de curso superior completo em enfermagem, reconhecido
pelc MEC, com registro no Conselho de Enfermagem.

VENCIMENTO: R§ 2.612,50 mais adiclonais previstos e criados por lei.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais,

ATRIBUIGOES: Além daquelas atribuigtes determinadas por Lei pela Técnica aplicada a ciéncla correlata, os enfermeiros, no
ambito de sua atuacic e especializagéo deverao atuar de forma articulada com os diversos niveis de atengfio do sistema de
satide do municiplo, desenvoivendo agdes de promocao, prevengio, tratamento e reabilitagéo, atendendo as necessidades de
satide da popuiagio como resultado das condigbes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencéo 4
satde, intervindo com técnicas especificas individuais efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacéo e de reinsergdo social. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfii
epidemiolégico para o planejamentc e a programagic da sadde. Realizar atengfo a salde aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessério, no domicillo e/ou nos demais espagos comunitarlos (escolas,
associagies etc.), em todas as disposigdes legais da profissao. Solicitar exames complementares. Prescrever medicagdes,
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos. Planejar, gerenciar ¢ avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS’s
em conjunto com 0s outros membros da equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de educacio permanente da equipe
de enfermagem e oulros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamentoc dos estabelecimentos de satde. '

CARGO: CIRUGIAO DENTISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ cerlificado de conclusio de curso superior compieto em gdontologia, reconhecido
peto MEC, com registro no Conseiho de Odontologia.

VENCIMENTO: R$ 2.612,50 mais adicionais previstos e criados por lei.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUIGOES: Além daquelas atribuicbes determinadas por Lei e pela técnica aplicada & ciéncia correlata, os odontdlogos, no
ambito de sua atuac&o e especializacdo, deveréio atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos. Aplicar
medidas de promogac e prevengao de salde, acbes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico, interagindo
com profisslonals de outras areas. Desenvolver pesquisas na drea odontoldgica. Desenvolver atividades profissionals com
criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, e nos vérios locais do
Municipio. Desenvolver agSes de promogao, prevencgao, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de sadde da
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populagéo como resultado das condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem. Realizar atividades de supervisgo,
coordenagio e execugio especializada, em grau de’maior complexidade, relacionadas com assisténcia odoniolgica.
Diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. Prescrever e aplicar medicamentos na ¢linica ¢
na urgéncia odontolsgica. Realizar pericias odontolagicas. Administrar local e candigBes de trabalho, adotando medidas de
precaugao universal de blosseguranga. Participar da elaboragio de procedimentos operacionais padréo. Realizar superviséo
técnica do técnico em satGde bucal (TSB) e auxlliar em satde bucal (ASB). Exercer as atribuigies dispostas na legisiagdo
especifica da profissédo de cirurgido-dentista na sua especialidade.

CARGO: PSICOLOGO (A)

ESCOLARIDADE £ REQUISITOS: Curso superior completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, com registro no conselho
de psicologia.

VENCIMENTC: R$ 2.612,50 Mais adicionais previstos e reguiamentados por lel.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanals

ATRIBUICOES: Reallzar avaliagdo psicoldgica, através de instrumentas especificos. Reallzar atendimentos psicoterapéuticos
individuais e em grupos. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos. Realizar consultas individuais e grupais com gs Usudrios e
familiares. Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes a unidade. Participar de reuniges da unidade.
Contribuir para a interagdo da equipe, nos aspecios técnico e relacional. Levantar e manter atualizado o perfil do territaric de
insercéo da unidade. Comunicar & geréncia a ocotréncia de ndo canformidades. Registrar em prontudrio todas as informagdes
pertinentes. Realizar acolhimento, visitas domiciliares, hospilalares e escolares. Exercer todas as atribuigbes de acordo com o
codige de ética da categoria profissianal correspondente. Propor, promover e participar, ativamente, de reunies de articulagio
com a rede (estudos de caso, definiclo de fiuxo etc.). Encaminhar os usuarios e seus familiares para outros prefissionais da
unidade ou outros servigos. Acaompanhar ¢ processo de alta e insergao em oufros servigas. Coordenar grupos e oficinas
terapéuticas e outros dispositivos grupais, inlemas ou extemos a unidade. Realizar proviséo, solicilagio e zelar pelos bens de
consumo e permanentes utiizados nas oficinas e grupas de sua responsabilidade. Fazer coniato com os drgaos competentes
para providenciar remogbes de usuarios que necessitem de encaminhamento para outros servigos. Prestar atendimento ao
usuario em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabllidade social, notificando os 6rgéos compelentes. Desempenhar outras
atividades correlatas & fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusac de curso superior completo em ciéncias contébeis,
reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de Contabilidade.

VENCIMENTO: R$ 2.612,50.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a anélise de prestagio de contas e prestagéoc de contas de convénios. Conferir se os gastos dos
recursos estdio de acordo com as diretrizes aprovadas em Lel. Auditar Secretarias e Fundos. Apurar os atos ou fatos
inquinados de flegais ou de iregularidades, inclusive -os decorrentes de denlincias, praticados por agentes ptiblicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicas e quando for o casa, recomendar as autoridades competentes para que tomem as
providéncias cablveis. Auxiliar os tomadores nos processos de tomadas de conta.

CARGO: MEDICO {A) DO TRABALHO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior compietc em medicina, recenheclde pelec MEC, com registro no Conselho de
Medicina.

VENCIMENTO: R$ 3.337,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Aiém daquelas atribuicbes determinada por Lei e pela Técnica aplicada & ciéncia correlata, os Médicos, no
ambito de sua atuagio e especislidade deverfio ainda: realizar consultas e atendimentos meédicos. Tratar pacientes.
Implementar agBes para promogac da saude. Coordenar programas e servigos em salde. Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias em satde. Blaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabiiizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pele paciente ou seu
representante legal. Emitir diagnéslicos. Prescrever medicamentos relacicnados as patologias especificas. Respeitar a ética
médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinadoes, anctando
a conclus@o diagnéstica, o tratamento prescrilo e a evolugéo da doenga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar
resultados de exames diversas, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar ¢ diagndstico. Prestar
atendimento em urgéncias clinicas. Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os € ministrando tralamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceltos e reconhecidos cientificamente, segunde ¢ planc terapéutico e
orotocoios definidos. Regisfrar em prontuarlo do paciente o diagndstico, tratamento e evolugio da doenga. Acompanhar
paciente em seus exames interria e extremante. Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantio.
Informar a equipe sobre situagSes e necessidades dos pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade. Participar das reunifes clinicas realizadas, quando
convocado. Preencher o livro de ocorréncias do planido. Participar do acalhimentc atendendo as intercorréncias dos usuérios.
Garanilr a integralidade da atengio a satde do usuario. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar rio atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficléncia. Manter informado os pacientes e seus
familiares. Encaminhar, quando necesséric, usuarios a outros pontes de atengéo, respeitando fluxes locais, mantendo sua
responsabiiidade pelo acompanhamento do piano terapéutico deles. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagédo
permanente de todos os membras da equipe. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as
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previstas no regulamento da profissio e as especificas inerentes & sua espacializagdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: ANALISTA JURIDICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Direilo, reconhecido pelo MEC, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil,

VENCIMENTO: R$ 3.550,00 mais adicionais previstos e regulamentados em lei.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanals

ATRIBUICOES: Compste ao analista juridico a anélise de documentos relativos a processos administrativos e judiciais,
acompanhar processos administrailvos e sindicancias, analisar minutas de contratos e editais de licitag@o, acompanhar e
promover execugdes fiscais, analisar documentagéo referente a requerimentos e demais expedientes, bem como auxiliar o
procurader municipal na defesa dos interesses do municipio em juizo. Compete ainda planejar, coordenar, supervisionar,
avaliar e execuiar atividades relacionadas & assisiéncia aos Procuradores no desempenho de suas atividades institucionais,
tanto no Ambito contencioso como no consultivo, hem como na slaboragéo de pareceres Jurldicos e assessoramento.

CARGO: CONTADOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Dipioma/ certificado de concluséo de curso superior completo em ciéncias contabeis,
reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de Contabilidade.

VENCIMENTO: R$ 5.534,00 mais adicionais previstos e regulamentados por lei.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, supetvisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar e executar processos administrativos usuais
nos diversos campos da contabilidade pablica, voltados intensamente para a organizagéo, os quais se constituem suporte
estrutural para aicance dos objstivos fins da instituigao. Integrar-se com outras instituicdes que geram conhecimentos
sspecificos ou que geram conhacimentos especificos ou que detém informacgdes referentés ao exercicio de sua formagéo o
competéncia. Prestar assessoramento na drea de sua formagio e competdncia. Realizar estudos e elaborar documentos
técnicos relacionados as diferentes areas de formagéo. Emifir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua area de
aluagio. Executar oultras atividades correlatas.

CARGO: PROCURADOR (A) MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS:; biploma/ certificado de conclus&o de curso superlor completo em Direito, reconhecido pelo
MEC, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil e com 02 anos de exerclcio efetivo da advocacia.

VENCIMENTO: R$ 4.600,00 mais adicicnal de exclusividade de sessenta por cento sobre o vencimento base.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Postuiar em juizo em nome da Administrago, com a postura de agBes e apresentagfio de contestagdo. Avaliar
provas documentais e orals. Realizar audiénclas {rahalhislas, civeis & criminals, realizando o acompanhamentio juridico doa
processos judiciais em todas as instdnclias. Promover a execu¢ao judicial da Divida Ativa Inscrita do Municipio. Recomendar
procedimentos internos de carater em tramitagBo no Tribunal de Contas, Ministério Piblico e Secretarias de Estado quando
haja interesse da Administrago Municipal. Recomendar procedimentos internos de caréter preventivo com o escopo de manter
as atividades da Administragao Piblica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
eficiéncia. Acompanhar a redagdo de correspondéncias, projetos de Lei, atos normativos que envoivam aspectos juridicos
relevantes. Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secrstdrios Municipais e demais fitulares de 6rgéos do
Municipio elaborando as informagdes nes Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores. Representar ao
Prefeito, na auséncia do Procurador-Geral do Municiplo, em medidas de ordem |uridica que the paregam necessarias, tendo
em vista o interesse ptiblico e a legislagio em vigor.

CARGO: MEDICO (A) GENERALISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior compieto em medicina, reconhecltdo pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina. .

VENCIMENTO: R$ 5.500,00 mais adicionais previstos e criados em lei.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanals

ATRIBUICOES: Aiém daquelas atribulgbes determinada por Lel e pela Técnica aplicada a cléncia correlata, os Médicos, no
Ambito de sua atuagdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes.
Implementar agies para promogdo da satde. Coordenar programas e servigos em satde. Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias em satide. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica. Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal. Emitir diagngsticos. Prescrever medicamentos relaclonados as patoioglas especificas. Respeilar a ética
médica. Guardar sigilo das atividades inerenies as atribuicoes da fungdo. Manter reglisiro dos pacientes examinados, anotando
a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e 2 evolugio da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou Informar o diagndstico, Prestar
atendimento em urgéncias clinicas. Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamsnie, segundo o plano terapéutico e
protocolos definidos. Registrar em prontuério do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga. Acompanhar
paciente em seus exames Interna e extremante. Buscar solucionar os probiemas dos pacientes existentes no seu plantio.
Informar a squipe sobre situagBes e necessidades dos pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenagéo.da Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando
convocado. Preencher o livro de ocarréncias do plantdo. Participar do acolhirmento atendendo as intercorréncias dos usuarios.
Garantir a integralidade da atengdo a salide do usuario. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
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pacientes e utilizé-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e &ficiéncia. Manter informado os pacientes e seus
famiijares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
respansabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao
permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes a sua especializagio e/ou definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Consefho de
Medicina.

VENCIMENTO: R$ 5.500,00 mais adicionais previstos e criados por lef.

CARGA HORARIA: Plantonista.

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuigbes determinada por Lel e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médlcos, no
ambito de sua atuacdo e especlalidade deverdo alnda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes.
Implementar a¢bes para promogdo da saide. Coordenar programas e servigos em satde, Efetuar perfcias, auditorias e
sindicancias em satde. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabiiizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido sollcitado ou consentido pelo paclente ou seu
representanie legal. Emitir diagnostices. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética
médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢tes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinades, anctando
a conclusao diagnostica, o tratamento presciito e a evolugdo da doenga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar
resuitados de exames diversos, comparando-os com padrdes narmais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar
atendimento em urgéncias clinicas. Eveiuir os pacientes examinando-as, prescrevendo-os e ministrando tratamentes para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terap8utico e
protocolos definidos. Registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga. Acompanhar
paciente em seus exames interna e extremante. Buscar solucionar os problemas dos pacienies existentes no seu plantio.
informar a equipe sobre situagGes e necessidades dos pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo,
previamente construfda e informada pela Coardenacido da Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando
convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantio. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios.
Garantir a integrafidade da atengéio & saitide do usuério, Ser responsdvel pejo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e sficiéncia. Manter informado os pacientes e seus
familtares. Encaminhar, quando negessdrio, usuarios a outros pontos de aten¢ao, respeitando fluxes locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir, realizar e pasticipar das atividades de educagio
permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inciusive as
previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo efou definidas em regulamento.
CARGO: MEDICO (A) CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior compieto em medlcina reconhecido pelo MEC, com registro no Conseiho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em cardiologia reconhecide pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializagdo em Cardiologia reconhecida peio MEC.

VENCIMENTO: R$ 5.500,00 mais adicionais previstos e criados por lel.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daqueias atribuigbes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
ambito de sua atuagido e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos meédicos. Tratar pacientes.
implementar agdes para promog¢éo da satide. Coordenar programas e servigos em saide. Efetuar per{cias, auditorias e
sindicancias em sadde. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal. Emitir diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética
médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢bes da fungdo. Maniter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo dlagndstica, o tratamentoe prescrito e a evolugde da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normals, para confirmar ou informar o dlagndstico. Prestar
atendimento em urgénclas clinicas. Evoiuir os pacientes examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando fratamentos para as
diversas patologias, apiicando métados da medicina.aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e
protocolos definidos. Registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar
paciente em seus exames interna e extremante. Buscar soiucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo.
Informar a equipe sobre situagdes e necessidades dos pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenaqao da Unidade. Participar das reunides clinlcas realizadas, quando
convocado. Preencher o ilvro de ocorréncias do plantdo. Parficipar do acothimento atendendo as Intercorréncias dos usuarios.
Garantir a integralidade da atengéo & salide do usuario. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiiiza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus
familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de alengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir, realizar e parficipar das atividades de educagdo
permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes & sua especializag&o efou definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior compieto em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em psiquiatria reconhecido pela Comisséo Nacienal de Residéncia Médica ou
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Especializagio em psiquiatria reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 5.500,00 mais adicionais previstos e criados por lei.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atibuicSes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
ambito de sua atuagdio e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes.
Implementar agdes para promogio da saiide. Coordenar programas e servigos em salide. Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias em saide. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que’ este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal. Emitlr diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a éfica
médica. Guardar sigilo das atividades Inerentes as atribuigdes da funggdo. Manler registro dos pacientes examinados, anotando
a conclus8o diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparandc-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar
atendimento em urgénclas clinicas, Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o planoc terapéutico e
protocolos definidos. Registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento e evoiugdo da doenga. Acompanhar
paciente em seus exames interna e extremante. Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantzo.
Informar a equipe sobre situagdes e necessidades dos pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantgo,
previamente construida e informada pela Coordenac&o da Unidade. Participar das reunides ciinicas realizadas, quando
convacado. Preencher o livio de ocorréncias do plantio. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios.
Garantir a integralidade da atengéo a saude do usuario. Ser responsédvel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes a uliliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus
familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo
permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as
previstas no reguiamento da profisséo e as especificas inerentes a sua especializac&o efou definidas 'em reguiamento.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de canclus@o do Ensino Fundamental 1.

VENCIMENTO: R$ 1.045,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Manutengdo das redes de drenagem e esgoto das vias e prédios ptblicos. Pequenos cansertos no pavimento
das vias publicas.

CARGO: ENCANADOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conduséo do Ensino Médio completo e curso de qualificagfo em encanador.
VENCIMENTO: RS 1.100,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Operacionaiizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definindo fragados e dimensionando tubulagdes de
PVC, cabre, gaivanizadas etc. Especificar, quantificar e inspecionar materiais. Preparar locais para instalages. Realizar pré-
montagem e instalar tubulagbes. Realizar tesies operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger
instalagdes e fazer manutengdes e pequenos reparas em prédios, vias @ espagos publicos. Fazer instalagbes e reparos de
encanamentos, em aparethos sanitarios, caixas de descargas, testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canalizagbes,
vaivulas, juntas, bombas e registros. Limpar e descbstruir ralos, tubulagbes, caixas de inspegéo, etc. Fazer reparos em
reservatorios e chaves de boia. Confeccionar e assentar calhas, assentar maniihas e fazer ligagdes de bombas, reservatorios
de 4gua, rede de agua, esgoto e gas.

CARGO: OPERADOR - SAAE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo e curso de qualificagio em encanador.
VENCIMENTO: R$ 1.100,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: atender o publico em geral; participar de comissbes, quando designado, e de treinamentos diversos de
interesse da administragao; Captar aguas subterraneas ¢ superficiais; registrar e controlar os niveis de dgua, pogos e
reservatdrios, coletar amostras e auxiiiar na execugio das analises fisico-quimicas parciais e no registro dos resultados das
andlises; tratar e distribulr aguas; preparar solugdes, utiiizando dosadores de produtos quimicos; inspecionar fiitros e corrigir o
ph das aguas filtradas; reaitzar tarefas operacionais e pequenos reparos, iavando tanques, lubrificando equipamentos,
reparando valvulas e trocando fusiveis; trabaibar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental,
bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com sua area de atuagdo e com o interesse puablico, conforme determinagio do superior
hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO: QuiMICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Técnico em Quimica com Registro no Conselho Regionai de Quimica.
VENCIMENTO: R$ 2.612,50

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar reagentes quimicos, supervisionar e realizar andlises fisicas quimicas e bacterioldgicas. Programar e
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supervisionar, denfro dos padrdes preestabelecidos, atividades referentes 4 opseragzo do sistema de captagéo e tratamento da
agua. Descrigdo Detalhada: Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes preestabelecidos, as afividades
referentes a operagéo do sistema de captagéio, tratamento de adgua e esgoto; orientar quanto a limpeza, desinfeccdo das
instalacBes de laboratério, aparelhos e utensilios a fim de manter a qualidade da &gua distribuida dentro dos padrées da
Portaria 2914 do Ministério da Satde; Supervislonar todas as fases do tratamento, incluindo as andlises de agua crua, filirada e
ja pronta a ser distribufa, feitas em laboratério peios operadores de ETA; Coletar amostras semanais de agua crua, filirada,
tratada inclusive em pontas de rede para serem feitas andlises bacterioldgicas objetivando a manutengéo e melhoria de sua
quaiidade; Cuidar da aplicagdo e dosagem dos reagentes e dos produtos quimicos e seus resultados, controlando os estoques,
em laboratdrio usando aparelhos eletroeletrénicos para a verificagdo do ctimprimento da Portaria; Elaborar os relatérios com
meédias diarias, mensais e anuais, repassando-o0s para a vigitancia epidemioldgica, interpretando 0s mesmos, emitindo laudos e
assinando-os; Realizar ensalos e pesquisas em geral, Promovendo o desenvoivimento de métodos e pradutos relacionados ao
tratamento; utilizar equipamentos de seguranga; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PROCURADOR (A) AUTARQUICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclus@o de curso superior completo em Direito, reconhecido pelo

MEC, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil e com 02 anos de exercicio efetivo da advocacia.

VENCIMENTO: R$ 3.534,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Representar a autarquia em juizo ou fora dela, nas aghes em que esta for autora, ré ou interessada,

acompanhando o andamento dos processos, prestar assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, judicial

ou administrativa, comparecendo as audiéncias e oufros atos, para defender direitos e interesses do 6rgéo. Elaborar pareceres
6 juridicos atuando no constltivo da autarquia.
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