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ESTADO DO MARANHAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAC
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 028, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Cria a Politica Municipal para Pessoas
com Deficiéncia e Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuigbes legais e constitucionais, faco saber que a Cémara
Municipal de Governador Edison Lobéo, Estado do Maranhgo, aprovou e EU sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
Das Disposigdes Gerais

Art. 1° A presente Lei dispde sobre a criagdo da Politica Municipal para Pessoas com
Deficiéncia e do Consetho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e institui o interesse coletivo
ou difuso dessas pessoas, disciplinando a acio piblica nesta area e integrando esta politica
as agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Ficam estabelecidos normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais das pessoas com deficiéncia e sua efetiva integragfio social, nos termos
desta lei.

Art. 3°. Com fundamento e orientagio nas demandas do segmento das pessoas com
deficiéncia, a formulagio e implantagiio da Politica Municipal de Inclusio das Pessoas com

- Deficiéncia, visa integrar as ag0es da Politica Municipal de Direitos Humanos com as demais

politicas municipats setoriais, de forma a garantir o desenvolvimento de planos, programas e
projetos decorrentes da mencionada Politica de Inclusgo.

Art. 4°. A implantagdo da Politica Municipal para as Pessoas com Deficiéncia, permitird a
divisgo de responsabilidade na configuragio de um novo modelo operacional das agBes
municipais voltadas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Art. 5°. Na aplicagdo e interpretagdo desta lei, serfio considerados os valores bdsicos da
igualdade de tratamento e oportunidade, da justi¢a social, do respeito & dignidade da pessoa
humana, do bem-estar e outros indicados na Constituigdo ou justificados pelos principios
gerais de direitos inerentes a pessoa humana.

CAPITULO 1l
Dos Principios



ESTADO DO MARANHAO N
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. A Politica Municipal para Pessoa com deficiéncia reger-se-a pelos seguintes
principios:

I - Equiparagdo de oportunidades no acesso 3s polfticas pablicas municipats;
II - Reconhecimento dos direitos humanos e pela legislago vigente;
II - Respeito a dignidade, independéncia e autonomia;

IV - Consolidagdo do exercicio da cidadania enquanto garantia dos direitos civis, politicos,
sociais ¢ econdmicos levando ac empoderamento das pessoas com deficiéncia;

V - Estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem as
pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos;

VI - Defesa e garantia da convivéncia familiar e comunitaria;

VII - Reconhecimento do direito e garantia do acesso a informagfo, considerando-se as
respectivas especificidades;

VIII - Garantia de atendimento e servigos de qualidade de forma intersetorial, sem
discriminagio de qualquer natureza;

IX - Garantia de acesso aos bens sociais e ao trabalho;
X - Garantia de educagio pablica e gratuita com acesso e permanéncia de qualidade;
XI - Eliminagdo da discriminagdo e do preconceito contra as pessoas com deficiéncia;

XII - Garantia de acessibilidade arquitetonica a todo tipo de pessoa com deficiéncia aos
espagos piblicos e de uso coletivo da cidade.

CAPITULO III
Dos Objetivos

Art. 7°. A Politica Municipal para as Pessoas com deficiéncia, integrada as demais Politicas
Publicas, tem como objetivos:

I - Promover a inclusdo social e econdmica;

II - Viabilizar o acesso e garantir a permanéncia de atendimento em relagfo a todo e qualquer
servigo pablico ou privado;
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Il - Promover o desenvolvimento de programas e projetos setoriais destinados ao
atendimento das necessidades especificas;

IV - Garantir a efetividade dos programas de prevengdo das deficiéncias ¢ atendimento
especializado em habilitagdo/ reabilitagio, bem como reabilitagdo integral com base na
comunidade;

V - Incentivar o protagonismo, promovendo e apoiando a participagéo ativa social e politica;

V1 - Viabilizar a participagdo das pessoas com deficiéncia nas fases de implementagfo desta
Politica, especialmente por intermédio de suas entidades representativas;

VII - Estimular e promover alternativas de insergdo produtiva, através da qualificagio
profissional e inclusdo no mercado de trabalho;

VIII - Promover a educagio inclusiva, considerando-se as
especificidades de cada deficiéncia;

XIX - Fiscalizar a utilizag%o do desenho universal, conforme a norma da ABNT n° 9050/04,
nas construgdes, edificacdes e reformas publicas e privadas;

X - Garantir a plena atuago do Conselho de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
de Governador Edison Lobdo;

XI - Garantir a acessibilidade nos espagos pablicos ou privados com vistas & construgio de
uma cidade inclusiva.

CAPITULO IV
Das Diretrizes

Art. 8°. Para a formulagdo ¢ implantagio da Politica Municipal de Inclusio das Pessoas com
deficiéncia ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:

I - Primazia da responsabilidade do Municipio na condugdo da mencionada Politica de
Inclusio;

IT - Participagdo das pessoas com deficiéncia e das respectivas entidades representativas na
formulagdo e no controle das politicas pablicas municipais;

Il - Descentralizagdo das agdes da Politica de Inclusdo na regido de Governador Edison
Lobio;
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IV - Estabelecimento de mecanismos que acelerem a inclusfo social das pessoas com
deficiéncia;

V - Garantia do efetivo atendimento das necessidades das pessoas com deficiéncia.

CAPITULO V
Dos Instrumentos

Art. 9°. Sio instrumentos da politica municipal para as Pessoas com Deficiéncia:

I - A articulagio entre entidades governamentais e da Sociedade Civil que tenham
responsabilidades quanto ao atendimento da pessoa de deficiéncia;

I - A aplicag3o e fiscalizagfio da legislagdo municipal especifica que disciplina os direitos
em favor da pessoa com deficiéncia, nos orgfos e nas entidades piblicos e privados situados
no municipio de Governador Edison Lobdo;

ITI - Conselho de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Governador Edison
Lobio;

IV - Fundo Municipal de atendimento a pessoas com deficiéncia a ser criado por lei
complementar e gerido pelo Conselho de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
de Governador Edison Lob#o;

V - Organizagdes da sociedade civil que tenham a defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia entre seus objetivos.

CAPITULO VI
Das Estratégias

Art. 10. Para a implantacgo e efetivacfio da Politica Municipal da Pessoa com deficiéncia,
bem como em atendimento aos seus principios, objetivos e diretrizes, serfo adotadas as
seguintes estratégias:

I - Otimizagdo do capital social € humano do Municipio, para a integracdo das acGes nas dreas
de satde, educagfo, desenvolvimento econdmico, transportes, assisténcia social, edificagGes
publicas, urbanismo, previdéncia social, habitagfo, cultura, justi¢a, direitos humanos,
esporte, turismo e lazer, visando a prevengfo das deficiéncias e 0 aumento da funcionalidade
da pessoa com deficiéncia;

II - Articulagdo das agdes desenvolvidas pelas organizagdes da sociedade civil e do governo,
otimizando a rede de servigos instalada;



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO

III - Estabelecimento de relagdes intergovernamentais de cooperagdo em ambito municipal,
bem como na esfera estadual e na federal;

IV - Implantagdo de um sistema de informag¢des sobre as questdes das pessoas com
deficiéncia, incluindo banco de dados com as empresas do municipio, das oportunidades de
emprego e das pessoas com deficiéncia com a vista a inclusdo produtiva;

V - Fortalecimento do papel politico das entidades representativas do segmento, através de
sua efetiva participagdo na construgfio, implementagéio e acompanhamento das politicas
publicas;

VI - Formagdo e capacitagdo de recursos humanos especializados na drea, com énfase nas
especificidades, visando o atendimento de qualidade e eficiéncia.

§ 1° - O Poder Piblico Municipal incentivard as entidades representativas de pessoas com
deficiéncia, que mantenham, prioritariamente, programas que favoregam o desenvolvimento
de seus associados, nas 4reas de habilitag#o e reabilitagdo, inclusdo social, apoio educacional,
esporte, lazer, qualificagdo profissional e atuem na defesa de seus direitos.

§ 2° - O Poder Publico Municipal incluird, como critério para projetos financiados, a
observincia pelos interessados dos dispositivos dessa lei e demais leis que tratam das pessoas
com deficiéncia.

Art. 11. As linhas de agdo da Politica terfio como eixo central a prote¢dio e promogio da
familia como garantia para a implantagdo de uma politica social que eleve a qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia de forma mais equiinime, bem como a fungio de nortear e
marcar o compromisso politico do Poder Municipal com a inclusdo e a justiga social.

Art. 12, Sdo linhas de agdo da Politica de Inclusio:
I - Relativamente a assisténcia social, desenvolvimento econdmico e direitos humanos:

a) Divulgar as unidades da rede municipal de atengio as pessoas com deficiéncia, tais como:
centros de habilitagdo/ reabilitagfo, escolas particulares e/ou privadas, projetos comunitarios,
centos de referéncia, unidades de saide, projetos e programas comunitdrios, Conselho de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Governador Edison Lobdo e entidades
representativas;

b) Promover ampla discussdo a respeito de guarda, tutela e cu rateia;

c¢) Promover a orientagdo e promogdo individual, familiar e social.

d) Capacitar grupos comunitirios como agentes de inclusio, promovendo a articulagio
familiar e social;
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¢) Capacitar os profissionais do servigo piiblico municipal visando o atendimento especifico;
f) Promover reunides ampliadas com grupos comunitarios, visando debater ¢ informar sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia;

g) Promover articulago entre as politicas setoriais de assisténcia social, desenvolvimento
econdmico, assuntos juridicos, saude ¢ educagio, para otimizacio de recursos técnicos e
financeiros;

h) Promover oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorismo, desenvolvimento de
cooperativas e estabelecimento de negdcio proprio;

i) Informar a todos os veiculos de comunicagio situados municipio de Governador Edison
Lobdo o respeito aos direitos humanos quando se dirigirem &s pessoas com deficiéncia;

IT - Relativamente a plangjamento, urbanizac¢io ¢ acessibilidade:

a) Remover barreiras ambientais, arquitetnicas, atitudinais

e de comunicagio;

b) Divulgar a legislago, direitos, avangos técnicos e tecnoldgicos, eventos, palestras,
projetos e servigos, através da midia, incluindo internet, visando formar agentes
multiplicadores de informacio;

¢) Mapear os servigos publicos disponiveis no Municipio, destacando suas eficiéncias,
fungdes, localizagdo e responsdveis;

d) Promover ampla discussfio, propugnar por legislagio e normas que sejam efetivamente
implantadas quanto 4 acessibilidade e adaptag3o dos espagos piiblicos municipais, criando-
se mecanismos de incentivo para a participagdo da iniciativa privada, inclusive da populagdo
em geral, na construgdo de uma cidade inclusiva;

¢) Criar alternativas de transporte para o deslocamento de usudrios em cadeira de rodas, com
mobilidade reduzida, pessoas com deficiéncia mdltiplas ou com patologias cronico-
degenerativas a todos locais e atividades;

f) Promover mecanismos de divulga¢do da informagio, conscientizagio ¢ defini¢dio para o
cumprimento da legislaggo pertinente;

g) Manter servigos de informagdo, orientacdo, apoio e encaminhamento demandados pelas
pessoas com deficiéncia, seus familiares e representantes.

h) assegurar no planejamento e a urbanizagio das vias, dos parques, banheiros de uso piiblico,
dos elementos de urbanizacdo e dos demais espagos de uso coletivo que serfio concebidos,
executados e adaptados, visando promover maior acessibilidade das pessoas com deficiéncia;
i) assegurar a reserva de vagas em vias publicas para veiculos que transportam pessoas com
deficiéncia.

j) Promover formagéo, capacitagdo, assessoraria e monitoramento a todos envolvidos com a
construcdo ctvil sobre as questdes de acessibilidade e adequagéio 2 norma 9050/04 da ABNT;

HI - Relativamente a educagéo, esportes, cultura, turismo e lazer:

a) Favorecer a divulgagdo e conscientizagio da comunidade no sentido de construir, no
municipio de Governador Edison Lobdo, uma cultura de educacio inclusiva;
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b} Garantir a existéncia permanente de um setor de educac¢do especial na perspectiva da
inclusfo ligado 4 secretaria municipal de educagdo para discutir, implantar e implementar as
politicas publicas educacionais concernentes as pessoas com deficiéncia;

¢) Implementar agOes intersetoriais em todos os niveis e modalidades da educagio que
assegurem a participagio efetiva das pessoas com deficiéncia;

d) Capacitar o corpo docente municipal para serem professores para todos, incluindo
tematicas especificas de cada deficiéncia de forma intersetorial;

) Inserir obrigatoriamente o tema da inclusfo social nas capacitagdes de professores e
técnicos da rede publica municipal de educagio,

) Incluir no Plano Politico Pedagdgico, no Plano Municipal de educagio, temas relacionados
4 escolarizagdo das pessoas com deficiéncia;

g) Garantir o acesso 4 educagdo escolarizada, adequando os espagos fisicos da escola nos
termos da legislag@o e normas vigentes no que tange 4 acessibilidade;

h) Revisar os processos de avalia¢do, garantindo acessibilidade de comunicagfo para todos;
i} Trabalhar de forma integrada com as entidades que prestam servigos educacionats para
pessoas com deficiéncia;

j) Promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia nos programas esportivos planejados e
desenvolvidos na comunidade;

1) Capacitar profissionais em Educagdo Fisica, visando um atendimento especifico de
qualidade;

m) Realizar cursos e eventos de forma sistematica sobre a pratica de esportes adaptados;

n) Oferecer os equipamentos e materiais esportivos, culturais, turisticos e de lazer para
atender as especificidades das pessoas com deficiéncia;

o) Promover a articulagdo de 6rgdos governamentais e sociedade civil sobre as politicas
educacionais, de esportes, de cultura e de lazer;

p) incluir o tema da acessibilidade no programa de qualificagdo e requalificagfio dos espagos
de esportes e lazer;

q) Promover e incentivar a participagio de grupos culturais, formados por pessoas com
deficiéncia, nas programagdes oficiais do Municipio;

1) Divulgar em espagos culturais a temética da deficiéncia;

s) Promover capacitagcdes dos profissionais que atuam na 4rea da cultura, turismo e lazer
sobre as questdes especificas das pessoas com deficiéncia;

IV - Relativamente a saiide, habilitagio e reabilita¢@o:

a) Ampliar o atendimento, no 4mbito da saude,

b) Priorizar o atendimento na rede municipal de saide, conforme legislagio estadual vigente;
c) Eliminar barreiras arquitetdnicas, ambientais e atitudinais nas areas da saide;

d) Otimizar a agfo dos agentes de satde nas agbes de preven¢do primdria, secundaria ¢
terciaria;

e} Preparar os profissionais do Programa de Saude da Familia - PSF sobre as questdes
especificas;



ESTADO DO MARANHAC .
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO

f) Realizar campanhas informativas e preventivas destacando especificidades e necessidades;
g) Capacitar os profissionais da rede municipal de salide sobre as questdes especificas de
cada defici€éncia para desenvolver um atendimento de qualidade;

h) Viabilizar, através de convénios, parcerias e/ou outros instrumentos, a aquisigo de drteses
e proteses visando a inclusfo social;

CAPITULO VI
fundamentos

Art. 13. Politica Municipal das Pessoas com deficiéncia tem como fundamento o respeito aos
direitos humanos e a dignidade das pessoas com deficiéncia e visa garantir a igualdade de
oportunidades para essas pessoas, com escopo nos ordenamentos externos e internos,
destacando-se as normas previstas nos instrumentos que seguem:

a) Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Estatuto da Criancga e do Adolescente Lein’ 8.06 9/1990;

c¢) Lei 8.213 de 24/07/1991 que estabelece a politica de cotas para insergio da das pessoas
com deficiéncia no sistema produtivo.

d) Lei1 Organica da Assisténcia Social n° 7.842, de 07/12/1993;

e) Decreto n° 3.298, de 20/12/1989;

f) Programa Nacional de Direitos Humanos;

g) Lei 10.048/2000, que institui acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos meios de
transportes;

h) Lei 10.098/2000, que institui normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia aos
equipamentos urbanos de um modo geral;

1) Lei W. 10.436, DE 24/04/02 Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d4 outras
providéncias.

CAPITULO VIII
Da Natureza e da Competéncia do CMDPD

Art. 14. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, doravante
designado CMDPD, 6rgédo colegiado de carater consultivo, deliberativo e normativo,
assegurando o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no municipio de Governador Edison Lobdo.

Art. 15. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - Zelar pela efetiva implantagdo, implementagéo, defesa e promogao dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

II - Formular diretrizes ¢ promover planos, politicas e programas junto aos segmentos da
administragio municipal para garantir os direitos e a integrac@io da pessoa com deficiéncia;
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IIT - Acompanhar o planejamento, monitorar e avaliar a execugfo das politicas e programas
setoriais de educagdio, salide, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a inclusio da pessoa com deficiéncia;

IV - Opinar e acompanhar a elaborac¢fio de leis municipais que tratem dos direitos das pessoas
com deficiéncia;

V - Recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais ou quaisquer normas legais
pertinentes aos direitos das pessoas com deficiéncia;

VI - Acompanhar e apoiar as politicas e as agdes do Forum Regional de Entidades da Pessoa
com Deficiéncia;

VII -Propor estudos e pesquisas que possibilitem a realizagio de agdes que visem 4 melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VIII - Propor ¢ incentivar a realizagio de campanhas visando a prevengdio de deficiéncias e
a promoc#o dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IX - Receber e encaminhar aos érgdos competentes as petigdes, denlincias e reclamagdes
formuladas por qualquer pessoa quantidade, quando ocorrer ameaga ou violacdo de direitos
da pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis e na Constituigio Federal, exigindo a adogio
de medidas efetivas de protegio e reparagio;

X - Provocar a iniciativa do Ministério Publico e da Defensoria Piblica nos casos que
constituam objeto de agdo civel ou criminal, indicando-lhe os elementos de convicgao;

XI -~ Promover e inceniivar a divulgac8o e o debate das questfes concernentes 4 pessoa com
deficiéncia, visando & sensibiliza¢do e conscientizagdo da sociedade;

XII - Promover a interiorizac¢8o das agdes do Conselho, por meio de Comissdes criadas para
tal fim.

Paragrafo Onico. A defesa, pelo Conselho, dos direitos individuais coletivos, sociais ou
difusos das pessoas com deficiéncia independe de manifestagdio das mesmas.

CAPITULO IX
Da Composigéo e do Mandato

Art. 16, O CMDPD sera constituido de 10 (dez) representante entre titulares e respectivo
suplente, de forma paritaria, dentre os érgéos do poder publico e da sociedade civil
organizada, atendendo ao seguinte:
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§ 1° - Os representantes do Poder Ptblico Municipal serfio designados a partir dos seguintes
orgdos sendo pra cada titular seu suplente.

a - | (um) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

¢ 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

d - 1 (um) um representante da Secretaria municipal de Cultura;

e -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saide.

§ 2° Os representantes da sociedade civil organizada serfio indicados através de forum
proprio, dentre entidades com personalidade juridica e atuagio social e com trabalhos
voltados para a pessoa com deficiéncia, sendo na mesma

ordem para cada titular um suplente;

I - 1 (um) representante de entidades de pessoas com Deficiéncias fisica, visual, Deficiéncias
auditiva, Deficiéncias
intelectual;

II - 1 (um) representante de entidades de pessoas com Sindromes, condutas tipicas e / ou
deficiéncias mailtiplas;

III -1 (um) representante dos Trabalhadores da Educagdo;

1V - 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

V - 1 (um) representante das associagdes de moradores.

§ 3° Na hipotese de modificagdio de nomenclatura, mudanga ou extingio de secretaria
municipal que compde o conselho, assumira a vaga o 6rgéc ao qual competir as atribuigdes

daquela.

§ 4°. O Conselho estabelecera, em seu regimento interno, as condi¢des e procedimentos para
o ingresso, em seus quadros, de representantes de 6rgéos piblicos e entidades privadas, no

previstos neste artigo.

Art. 16. Os membros titulares e suplentes do Conselho serdo nomeados pelo gestor municipal
e terdo mandato de 2 (dois) anos, admitida apenas uma recondugio.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelos membros do Conselho ndo serfo
remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse para a administragio publica

municipal.

Art. 17. O membro do Conselho perderd o mandato nas seguintes hipoteses:
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I - Desvinculagiio do érgio ou entidade que representa na composigdo do Conselho,
II - Exting¢éio do drgdo ou entidade que representa na composigéo do Consetho;

111 - Falta, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunibes
alternadas no periodo de 1 (um} ano;

IV - Conduta incompativel com os objetivos do Conselho, ajuizo deste.

CAPITULO X
Da Organizagéo e do Funcionamenio

Art. 18°. CMDPD ter4 a seguinte organizagdo interna:

I - Plenario;

11 - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

ITI - ComissGes Permanentes;

IV -Secretirios.

Art. 19. O Regimento do Conselho definira, nos termos desta Lei, a competéncia dos seus
orgdos e dos grupos de trabalho e comissdes que vierem a ser formados, bem como as
reunides, o processo disciplinar dos seus membros e o processo eletivo interno.

Art. 20. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria dos imembros presentes,
uma vez constatada a existéncia de quorum, cabendo, em caso de empate, o voto

de qualidade do presidente.

Art. 21. As comissBes permanentes terdo suas atribui¢des
em conformidade a demanda da plenaria.

Art. 22. A Secretaria competindo-lhe assessorar presidéncia e a vice presidéncia e o mais que
Ihe for atribuido no regimento interno.

Art, 23. O Presidente e o Vice-Presidente do Consetho deverfio ser escolhidos entre seus
membros, por meio de eleigiio dentro do Consetho, respeitando a paridade e a alternancia,
para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por um tinico periodo.

§ 1°. A forma como se dara a eleiglio para a presidéncia e Vice presidéncia do Conselho
deverd ser definida no Regimento Interno.
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§ 2°. Sempre que o presidente for representante de Srgéo do poder publico municipal, o vice-
presidente devera ser representante de entidade da sociedade civil organizada, e vice-versa.

CAPITULO X1
Do Apoio

Art. 24, Para cumprir suas finalidades institucionais, o Conselho podera:

1 - Requisitar dos 6rgios publicos municipais certiddes, atestados, informagdes, copias de
docuinentos e de expedientes, processos administrativos, plantas arquitetonicas ou de
engenharia;

I1 - Solicitar aos érgdos pablicos federais, estaduais e municipais os elementos informativos
referidos no inciso anterior;

III - propor as autoridades competentes a instauragiio de
sindicincias, inquéritos e processos administrativos ou
judiciais para a apuragfo de responsabilidade pela violagéo
de direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - Solicitar as autoridades competentes a designagdo de servidores pablicos para o
exercicio de atividades especificas compreendidas no &mbito de competéncia do Conselho;

V - Ter acesso a todas as dependéncias municipais e estabelecimentos destinados a pessoas
com deficiéncia, como também hospitais, unidades de saide e escolas, Independentemente
de prévia autorizagdo para o cumprimento de diligéncias que considere necessérias;

VI - Propor ao executivo as sangdes administrativas cabiveis, apos o devido processo
administrativo, quando a falta apurada implicar violagéo aos direitos de pessoas com
deficiéncias.

VI1I - propor ao Executivo a adequagdo esirutural, com as adapiagbes arquiteidnicas e
mobilidrias, de locais publicos e o cumprimento da exigéncia de adequago de propriedade
da iniciativa privada, mas destinados ao uso publico.

Paragrafo tmico. Os pedidos de informagdes, ou para adogio de providéncias feitos pelo
Conselho, deverio ser respondidos ou atendidos pelas autoridades municipais no prazo
minimo de dias, :

CAPITULO X1I
Das Disposi¢des Gerais



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 25. O CMDPD, sem prejuizo de sua autonomia técnica para o exercicio das atribui¢des
que lhe s3o especificas, integra-se na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que lhe dara suporte administrativo operacional, financeiro, e técnico, sem prejuizo da
colaboragéio dos demais 6rgdos e entidades nele representados.

§ 1° A lei or¢amentaria anual do municipio consignars, nas dotagbes da Secretaria de
Assisténcia Social, recursos especificos para a estrutura e funcionamento do Conselho, a fim
de que possa desenvolver suas atividades.

§ 2° O Conselho podera firmar convénios com entidades e organismos publicos e privados
nacionais ¢ internacionais para fomentar e implementar suas metas e programas.

Art. 26. Os Conselheiros, quando em representagio do CMDPD, terdo direito a passagens ¢
didrias, e ao custeio dos seus deslocamentos, para participarem de reunides do Conselho,
quando residentes fora do municipio sede do

mesmo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 30 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2018,197° DA
INDEPENDENCIA E 130° DA REPUBIEI%GB g Sous
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LEIS.

LEI MUNICIPAL N° 32/2019, DE 11 DE JANEIRO DE
. 2018,

* Lei Municipal n® 32/2019, de 11 de janeiro de 2018.

' Autoriza o Poder execulivo a ' promover leildo para alienar
velculos, maquinas, equipamentos e sucatas, considerados

. inserviveis de propriedads do municlpio, e dé outras

Pprovidéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON
LOBAQ, ESTADO DO MARANHAOQ, no uso das atribuiges
legais e constitucionais. fago saber que a CAmara Municipal
de Governador Edison Lob3o, Estado do Mararihdo, aprovou
“e EU sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar
mediante leildo, observando os procedimentos previstos na
Lel federal n°® 8.666/1993 de 21 de junho de 1993, e demais
dlspc's:goes pertinentes & materia, bens CONSIDERADOS
SERVIVEIS que ndo mais atendem as necessidades do
municipio.

lArt. 2°. Os bens dispostos no artigo anterior a leiloar, bem
como ¢ processo de Leildo dos referidos bens, serdo
regulamentados por decreto do Chefe do Poder executivo,

A_‘rt. 3°. O Prego dos bens constantes que se refere o art. **

sera ‘aquele estipulado através da avaliagdo realizada pelo
leiloeiro plblico oficia, onde foi observado, o valor de
mercado dos veiculos, condigdes e negociagdes das

maquinas & equipamentos, levando em consideragdo a
depreciago contabil, estado de conservagdo atual, histérico
de manuteng3o, entre outros.

Art. 4° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
proceder & alienagéo dos bens que dispde o art. 1 desta lei,
pelo maior fance, igual ou superior ao valor da avaliagao,
assim como a suspender a venda, se julgar conveniente.

Art. 5° Fica autorizada a contratagio de leiloeiro oficial, nos
moldes da Lei, para o fiel cumprimento da presente Lei,
através de portaria, sendo este remunerado apenas pela
comissdo que é devida pela arrematagao.

Art. 6°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

! GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA
\\ Prefeito Municipal
LEIS .

LE! MUNICIPAL N° 028/2018, DE 30 DE NOVEMBRO
DE 2018. .

. Lei Municipal n° 028/2018, de 30 de novamlerb de 2018.

Cria a Polltica Municipal pa:é Pessoas com Deaficiéneia e

" Consslho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e dd outras. -

providéncias. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON
LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuigdes
legais e constitucionais, fago saber que a Camara Municipal
de Governador Edison Lob&o, Estado do Maranh&o, aprovou
e EU sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A presente Lei dispbe sobre a criagio da Polltica
Municipal para Pessoas com Deficiéncia e do Conselho |
Municipa! da Pessoa com Deficiéncia e institui o interesse
coletivo ou difuso dessas pessoas, disciplindnde a agdo
publica nesta 4rea e integrando esta politica as agbes da
Secretaria Municipat de Assisténcia Social.

Art. 2° - Ficam estabelecidos normas gerais que asseguram o
pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas
com deficiéncia e sua efetiva integracao social, nos termos
desta lei.

Art. 3° - Com fundamento e orientaglio nas demandas do

2 Este documenlo pode ser verificado no enderago eletrénico hitp-/Awww.diario.govemadoredisoniobao.ma.gov.br, codiga: DOM-10022019105
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segmento das pessoas com deficiéncia, a formulagao e
implantagdo da Politica Municipal de Inclus@o das Pessoas
com Deficiéncia, visa integrar as agbes da Politica Municipa)

. de Direitos Humanos com as demais pollticas municipais

setorials, de forma a garantir o desenvolvimento de planos,
‘programas e projetos decorrentes da mencionada Politica de
Incluséo.

Art. 4° - A implantagdo da Politica Municipal para as Pessoas
com Deficiéncia, permitird a divisdo de responsabilidade na
configuragdo de um novo modelo operacional das agdes
municipais voltadas para a Inclusdo das pessoas com
deficiéncia.

Art, 5°- Na aplicagio e interpretagido desta lei, serdo
considerados o$ valores basicos da igualdade de tratamento
e oportunidade, da justiga social, do respeito & dignidade da
pessoa humana, do bem-estar & outros indicados na
Constituigio ou justificados pelos principios gerais de direitos
inerentes 4 pessoa humana.

CAPITULO R
DOS PRINCIPIOS
Art. 6°-A Politica Municipal para Passoa com deficiéncia
reger-se-a pelos seguintes principios:
1 - Equiparagdo de oportunidades no acesso as polliticas
publicas municipais;

)l - Reconhecimento dos direitos humanos e pela legisiagfo

vigente;

ll!; Respeito A dignidade, Independéncla e autonomia;

IV - Consolidagdo do exercicio da cidadania engquanto
garantia dos direitos civis, pollticos, socials e econdmicos
levando ao empoderamento das pessoas com deficiéncia;

V - Estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e
operacionais que assegurem 3s pessoas com deficléncia o
pleno exarciclo de seus direitos basicos;

V1 - Defesa e garantia da convivéncia familiar e comunitaria;
Vil - Reconhecimento do dirsito e garantia do acesso &
informacdo, considerando-se as respectivas especificidades,

" VIl - Garantia de atendimento e servigos de qualidade de

forma intersetorial, sem discriminag@o de qualquer natureza;
1X - Garantia de acesso aos bens socials e ao trabalho;

X - Garantia de educagao publica e gratuita com acesso e
permanéncia da qualidade;

X! - Etiminagéo da discriminagdo e do preconceito contra as
pessoas com deficidncia;

Xil - Garantia de acessibilidade arquitetdnica a todo tipo de
pessoa com deficiéncia aocs espagos publicos e de uso
coletivo da cidade.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 7°- A Politica Municipal para as Pessoas ¢om deficiéncia,
integrada as demais Politicas Pabiicas, tem como objetivos:

| - Promover a inclus&o social & econdmica;

Il - Viabilizar o acesso e gerantir a permanéncia de
stendimento em refagdio a todo e qualquer servigo publico ou
privado; :

11f - Promover 0 desenvolvimento de programas e projetos
setorials destinados ao atendimento das necessidades
especfficas;

IV -“Garantir a efetividade dos programas de preveng&o das
deficiéncias e atendimento éspecializado em habilitagao/
reabilitacdo, bem como reabilitag@o integral com base na
comunidade;

V - Incentivar o protagonismo, promovendo e apoiando a
participagdo ativa social e politica; ~

VI - Viabilizar a participag8o das pessoas com deficiéncia nas
fases de implementagdo desta Politica, especialmente por
intermédio de suas entidades representativas;

VIl - Estimular e promover alternativas de inser¢éo produtiva,
através da qualificagao profissional e inclusao no mercado de
trabatho; '

VI - Promover a educagdo inclusiva, considerando-se as
especificidades de cada deficiéncia;

XIX - Fiscalizar a utilizagéo do desenho universal, conforme a
norma da ABNT n® 9050/04, nas construgdes, edificagbes e
reformas plblicas e privadas;
X - Garantir a plena atuagéo do Conselho de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficigéncia de Govemador Edison
Lobao;
X! - Garantir a acessibilidade nos espagos péblicos ou
privados com vistas & construgdo de uma cidade inclusiva.
CAP{TULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 8°« Para a formulagado e implantagéé da Politica
Municipal de Inclusdo das Pessoas com deficiéncia ficam
estabelecidas as seguintes diretrizes:

1 - Primazia da responsabilidade do Municipio na condugdo
da mencionada Politica de Inclusao;

Il - Participag@o .das pessoas com deficiéncia e das
respectivas entidades representativas na formulagdo e no
controle das politicas publicas municipais;

Il - Descentralizagdo das agBes da Polltica de Inclusdo na
regi50 de Governador Edison Lobio

IV - Estabelecimento de mecanismos que acelerem a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia;

V - Garantia do efetivo atendimento das necessidades das
pessoas com deficiéncla.

CAP{TULOV

DOS INSTRUMENTOS
Art. 9°- Sd0 instrumentos da polltica municipa! para as
Passoas com Daficiéncia:
1 - A articulagdo entre entidades governamentais e da
Sociedade Civii que tenham responsabilidades quanto ao
atendimento da pessoa de deficiéncia;
i - A aplicagdo e fiscalizag8o da legisiagdo municipal
especlfica que disciplina os direjtos em favor da pessoa com
deficiéncia, nos drgdos e nas entidades piblicos € privados
situados no municipio de Governador Edison Lobao
il - Consetho de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de Govemador Edison Lobao;
IV - Fundo Municipal de atendimento a pessoas com
deficiéncia a ser criado por lei complementar e gerido pelo
Conselho de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de Govemador Edison Lobio;
V - Organizagbes da saciedade civil que tenham a defesa dos
direitos da pessoa com defici@ncia entre seus objetivos.

CAPITULO VI
DAS ESTRATEGIAS

Art, 10°. Para a implantagdo e efetivagiio da Politica
Municipal da Pessoa com deficiéncia, bem como &m
atendimento aos seus principios, objetivos e diretrizes, serdo
adotadas as seguintes estratégias:

1 - Otimizag&o do capital social e humano do Municipio, para

Este documento pode ser verificado no enderego elstrénico hitp:ffwww.dlarta.govemadoredisonicbao.ma.gov.br, eédigo: DOM-10022019105
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a inlegragio das acdes nas areas de saide, educagao,
desenvolvimento econdmico, transportes, assisténcia sacial,
edificagdes publicas, urbanismo, previdéncia social,
habitagdo, cultura, justica, direitos humanos, esporte, turismo
e lazer, visando a prevencao das deficiéncias e 6 aumenio da
funcionalidade da pessoa com deficigncia;

li - Articulagfo das aghes desenvolvidas pelas organizagdes
da sociedade civil € do governo, otimizando a rede de
. servicos instalada;

HI - Estabelecimento de rela¢fes intergovernamentais de
cooperagdo em Ambito municipal, bem como na esfera
estaduai e na federal;

iV - Implantagdc de um sistema de informagbes sobre as
questﬁes das pessoas com deficiéncia, incluinde banco de
dados com as empresas do municipio, das oportunidades de
emprego e das pessoas com deficiéncia com a vista a
inclusdo produtiva;

V - Fortalecimento do papel politico das entidades
representativas do segmento, através de sua efeliva
participagfio na construglo, implementagdo e
acompanhamento das politicas publicas;

Vi - Formagdo e capacitagcio de recursos humanos
especializados na area, com énfase nas especificidades,
visando o atendimento de qualidade e eficiéncia.

§ 1° O Poder Publico Municipal incentivara as entidades
representativas de pessoas com deficiéncia, que mantenham,
prioritariamente, programas gque favoregam o
desenvolvimento de seus associados, nas areas de
habilitagdo e reabilita¢do, inclusdo seciai, apolo educacional,
esporte, lazer, qualificacio profissional e atuem na defesa de
seus direitos.

§ 2° O Poder Pablico Municipal induird, como critério para
projetos financiados, a observancia pelos interessados dos
disposltivos dessa iei @ demals leis que tratam das pessoas
com deficiéncia.

Art. 11 As linhas de agio da Politica terao como eixo central
a protecao e promogic da familia como garantia para a
implantagac de uma politica social que eleve a qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia de forma mais equanime,
bem como a fungdo de nortear @ marcar o compromisso
politico do Poder Municipal com a inclusdo e a justica social.

Art. 12, Sao linhas de agdo da Politica de Incluséo:
! - Reigtivamente & assisténcia social, desenvolvimento
econdmico e direitos humanos:
a) Divulgar as unidades da rede municipal de atengdo as
pessoas com deficiéncia, tais como: centros de habilitagdo/
reabilitagdo, escolas particuiares efou privadas, projetos
comunitarios, centos de referéncia, unidades de saude,
projetos e programas comunitdrios, Conseiho de Defesa dos
Direltos das Pessoas com Deficiéncia de Govermnador Edison
Lobéo e entidades representativas;
b) Promover ampla discussdo a respeito de guarda, tutela e
curatela; .
¢) Promover a orientagdo e promogao Individual, familiar e
social.
d) Capachar grupos comunitarios como agentes de inclusio,
promovendo a articulagdo familiar e sociai;
e) Capacitar os profissionais do servigo publico municipal
visando o atendimento especifico;
f) Promover reuniies ampliadas com grupos comunitarios,
visando debater e informar sobre os direitos das pessoas
com defici&ncia;

g) Promover articulagio entre as politicas setorlais de

assisténcia social, desenvoivimente econbmico, assuntos
juridicos, saude e educagdo, para otimizagdo de recursos
técnicos e financeiros;

h) Promover pportunidades de trabalho auténomo,
empreendedorismo, desenvolvimento de cooperativas e
estabelecimento de negdcio proprio;

i) Informar a todos os veiculos de comunicagao situados
municipio de Governador Edison Lobao o respeito aos
direitos humanos quando se dirigirem as pessoas com
deficiéncia;

li - Reiativamente a planejamenio, urbanizagio e
acessibilidade:

a) Remover barreiras ambientais, arquiteténicas, atitudinais
e de comunicagdo;

b) Divulgar a legislagho, direitos, avangos técnicos e
tecnoldgicos, eventos, palestras, projetos e servigos, através
da midia, incluindo internet; visando formar agentes
muitiplicadores de informagao;

¢) Mapear 0s servigos publicos disponiveis ne Municipio,
destacando suas eficidncias, fungdes, localizagfo e
responsaveis;

d) Promover ampla discussdo, propugnar por legislagio e
normas gue sejam efetivamente implantadas quanto a
acessibilidade e adaptagdo dos espagos publicos municipais,
crando-se mecanismos de incentive para a participagio da
iniciativa privada, inclusive da populagdo em geral, na
construgdo de uma cidade inclusiva;

e} Criar alternativas de transporte para o desiocamento de
usudrios em cadeira de rodas, com mobilidade raduzida,
pesscas com deficiéncia muitipias ou com patologias crénico-
degenerativas a todos locais e atividades;

fy Promover mecanismos de divuigagdo da informacgéo,
conscientizacio e definigdo para o cumprimento da legislagiio
pertinente;

g) Manter servigos de informagdo, crientagic, apoio e
encaminhamento demandados pelas pessocas com
deficiéncia, seus famiiiares e representantes.

h) assequrar no planejamento e a urbaniza¢go das vias, dos
parques, banheiros de uso publico, dos elementos de
urbanizagdo e dos demais espagos de uso coletivo que serdo
concebidos, executados e adaptados, visando promover
maior acessibilldade.das pessoas com deficiéncla;

i) assegurar a reserva de vagas em vias plbiicas para
veiculos que transportam pessoas com deficiéncia.

iy  Promover formacéo, capacitagio, assessoraria e
monitoramento a todos envolvidos com a construgdo civil
sobre as questdes de acessibilidade e adequagdo a norma
9050/04 da ABNT,;

i - Relativamente 3 educacdo, esportes, cultura, turismo e
lazer:

a) Favarecer a divuigagdo e conscientizagdo da comunidade
no sentido de construir, no municlpio de Governador Ednson
Lob&o, uma cultura de educagio indusiva;

b) Garantir a existéncia permanente de um setor de
educacido espsecial na perspectiva da inciusio iigado a
secretaria municipal de educacgfo para discutir, implantar e
implementar as politicas pabiicas educacionais concementes
as pessoas com deficiéncia;

c) Impiementar a¢bes interseloriais em todcs 0S niveis e
modaildades da educagido que assegurem a participagao
efetiva das pessoas com deficiéncia; '

d) Capacilar o corpo docenie municipal para serem
professores para todos, inciuindo tematicas especificas de
cada deficiéncia de forma intersetorial;

e) Inserir obrigatoriamente o tema da inclusdo social nas

x

Esle documenio pode ser verificado no enderego efetrbnico hitp; www. diaric.govemadoredisonlobzo.ma.gov.br, cbdigo: COM-10022019105




Quarta-Feira, 20 - Fevereiro - 2019

D.O. PODER EXECUTIVO

capacitagbes de professores e técnicos da rede puablica
municipal de educagéo;

f}  Incluir no Plano Palitico Pedagogico, no Plana Municipal
de educagéo, temas relaclonados & escolarizag8o das
pessoas com deficiéncia;

g) Garantir o acesso & educagio escolarizada, adequando
os espagos flsicos da escola nos termes da legislagéo e
normas vigentes no que tange & acessibilidade;

h) Revisar os processos de avaliagao, garantindo
acassibltidade de comunicagdc para todos;

i}  Trabalhar de forma integrada com as entidades que
prestam servigos educacionais para pessoas com deficiéncia;
j) Promover a inclus3o das pessoas com deficiéncia nos
programas esportivos pianejados e desenvolvidos na
comunidade;

1) Capacitar profissionais em Educagao Fisica, visando um
-atendimento especifico de qualidads;

. m) Reaiizar cursos & eventos de forma sistematica sobre a
pratica de esportes adaptados;

n)} Oferecer os equipamentos e materiais esportivos,
culturais, turisticos e de lazer para atender as especificidades
das pessoas com deficiéncia;

a) Promover a articuiagio de 6rgdos governamentais e
sociedade civil sobre as politicas educacionais, de esportes,
de cultura e de lazer,

P} inciuir o tema da acessibilidade no programa de
quafificagio e requalificagdc dos espagos de esportes e lazer;
q) Promaver e incentivar a participa¢8o de grupos culturais,
formados por pessoas com deficiéncia, nas programag¢bes
oficiais do Municipio;

r) Divulgar em espagos culturais a temiatica da deficiéncia;

5) Promover capacita¢des dos profissionais que atuam na
area da cuitura, turismo e lazer sobre as questdes especificas
das pessoas com deficiéncia;

IV - Relativamaente 4 salde, habllitago e reabilitagio:
a) Ampliar o atendimento, no ambito da sadde,
b} . Priorizar ¢ atendimento na rede municipal de saude,
conforme legisiagio estadual vigente;
¢)" Eliminar barreiras arquiteténicas, ambientais e atitudinais
nas areas da saude,
d) Otimizar a ag¢do dos agentes de sadde nas agbes de
prevencao primaria, secundaria e terciaria;
e) Preparar os profissionais do Programa de Salde da
Familia - PSF sobre as questbes especificas;

.1} Realizar campanhas informativas e preventivas destacando
especificidades e necessidades;

gi Capacltar os profissionais da rede municipai de sadde
sobre as questies especificas de cada deficiéncia para
desenvolver um atendimento de qualidade;

_h) Viabiiizar, através de convénios, parcerias efou outros
instrumentos, a aquisicic de drieses e proteses visando 3
inclusdc sociai;

CAPITULO VI

g FUNDAMENTOS
Atrt. 13- Politica Municipal das Pessoas com deficiéncia tem
como fundamento o respeito aos direitos humanos e A
dignidade das pessoas com deficiéncia e visa garantir a
igualdade de oportunidades para essas pessoas, com 8scopo
nos ordenamentos externos e internos, destacando-se as
normas previstas nos instrumentos que seguem:
a) Constiluicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
b} Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n® £.06 9/1990;

c) Lei 8.213 de 24/07/1991 que estabelece a politica de
cotas para insergéo da das pessoas com deficiéncia no
sistema produtivo.

d)} Lei Organica da Assisténcia Social n® 7.842, de
07/12/1993;

e) Decreto n® 3.298, de 20/12/198%;

f} Programa Nacional de Direitos Humanos;

g) Lei 10.048/2000, que institui acessibilidade das pessoas
com deficiéncia aos meios de transportes:

h) Lei 10.098/2000, que institui normas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncla aos equipamentos urbanos de um
modo gerai;

i) Lei W. 10.436, DE 24/04/02 Dispbe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e d& outras providéncias.

CAPITULO VIl
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA DO CMDPD

Art, 14 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, doravante designade CMDPD,
6rgio colegiado de carater consultivo, deiiberativo e
normativo, assegurando o pieno exercicio dos direitos
individuais e sociais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
no municipio de Govemador Edison Lab3o.

Art, 15 Compete ac Conselho Municipai dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

1 - Zelar pela efetiva implantagao, implementagao, defesa e
promaogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - Formular diretrizes e promover pianos, poiiticas e
programas junto aos segmentos da administracdo municipal
para garantir os direitos e a integrag8o da pessoa com
deficiencia,

ill ~ Acompanhar ¢ planejamento, monitorar e avaliar a
execugdo das politicas e programas setoriais de educagio,
saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cuitura,
turismo, desporto, iazer, politica urbana e outras que
objetivem a inclus8o da pessoa com deficiéncia;

IV - Opinar e acompanhar a elaboragio de ieis municipais
que tratem dos difeitos das pessoas com deficiéncia;

V - Recomendar o cumprimento e divuigar as lels municipais
ou quaisquer normas tegals pertinentes aos direitos das
pessoas com deficiéncia;

Vi - Acompanhat e apoiar as politicas ¢ as agbes do Férum
Regionai de Entidades da Pessoa com Deficiéncia;

Vil -Propor estudos e pesquisas que possibiiitem a reatiza¢do
de agdes que visem a metharia da qualidade de vida da
pessoa com deficiénciar

Vil - Propor e incentivar a realizagio de campanhas visando
4 prevengdo de deficiénicias e & promogaoc dos direitos da
pessoa com deficiénciay

IX - Receber e encaminhar acs 6rgaos competentes as
petigbes, denincias e reclamacgdes formuladas por quaiquer
pessoa quantidade, quando ocorrer ameacga ou viclagio de
direitos da pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis e na
Constituichio Federal, exigindo a adogao de medidas efetivas
de protegdo e reparagio;

X ~ Provocar a inlciativa do Ministério Pablico e da Defensoria
Pubiica nos casos que constituam objeto de agdo civel ou
criminal, indicando-lhe os elementos de convicgso;

X! - Promover & incentivar a divuigagdo e o debate das
questdes concementes 3 pessoa com deficiéncia, visando &
sensibiiizagao e conscientizagio da sociedade;

X|I - Promover a iriteriorizagdo das agdes do Conselho, por
meic de Comissdes criadas para tal fim,
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Paragrafo anico. A defesa, pelo Conselho, dos direitos

individuais, coletivos, sociais ou difusos das pessoas com
deficiéncia independe de manifestagio das mesmas.
CAPITULO IX
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

‘Art. 16. O CMDPD sera constituido de 10 (dez) representante
entre titulares e respectivo suplente, de forma paritaria,
dentre os Grgdos do poder publico e da sociedade civil
organizada, atendendo ao seguinte:

§ 1° Os representantes do Poder Pdblico Municipal serdo
designados a partir dos seguintes 6rg8os sendo pra cada
titular seu suplente.

a - 1 (um) ) representantes da Secretaria Municipal de
Assistancia Soctal,

b - 1 {um) representante da Secretaria Municipal de
Administragdo;

¢ 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio;
d - 1 (um)'um representante da Secretaria municipal de
Cultura;

6 - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde.

§ 2° Os representantes da sociedade clvil organizada serdo
indicados através de fGrum préprio, dentre entidades com
personalidade juridica e atuagac social e com trabalhos
voltados para a pessoa com deficiéncia, sendo na mesma
ordem para cada fitular um suplente;

1 - 1 (um) representante de entidades de pessoas com
Deficiéncias fisica, visual, Deficiéncias auditiva, Deficiéncias
intelectual; -

i1 - 1 (um) representante de entidades de pessoas com
Sindromes, condutas tipicas e / ou deficidncias multiplas;

fil - 1 {um) representante dos Trabalhadores da Educagéo;

IV - 1 {um) representante da Crdem dos Advogados do Brasil;
V = 1 (um) representante das associagdes de moradores.

§ 3° Na hipétese de modificagdo de nomenclatura, mudanga
ou extingdo de secretaria municipal que compde o conselho,
assumira a vaga o érgdo ao qual competir as atribuicdes
daquela. '

§ 4° O Conselho estabelecers, em seu regimento intamo, as
condi¢des e procedimentos ‘para o ingresso, em Seus
quadros, de representantes de érgdos pubiicos e entidades
privadas, ndo previstos nests artigo.

Art. 16 Os membyros tituiares e suplentes do Conselho seréo
nomeados peio gestor municipal e terdo mandato de 2 (dois}
anos, admitida apenas uma recondugdo.

Parigrafo (nico. As atividades desenvolvidas pelos
membros do Conselho ndo serfio remuneradas, sendo
consideradas de relevante interesse para a administragio
publica municipal.

Art.17. © membro do Conselho perdera o mandato nas
sequintes hipdteses:

1 - Desvinculagdo do érgéo ou entidade que representa na
composigio do Consetho;

il - Extingdo do 6rgao ou entidade que representa na
composi¢io do Conselho;

il - Falta, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) reunides aitemadas no periodo de
. 1{um) ano; .

IV - Conduta incompativel com os objetivos do Conselho,
ajulzo deste.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 18 © CMDPD tera a seguinte organizagéo intema: 1 -
Plenario;

I} - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

llf - Comissdes Pemmanentes;

1V -Secretarios.

Art. 19. O Regimento do Conselho definird, nos termos desta
Lei, a competéncia dos seus 6rgdos e dos grupos de trabalho
e comissbes que vierem a ser formados, bem como as
reuniGes, o processo disciplinar dos seus membros e o
processo eletivo intemo.

Art. 20. As deliberagbes do Conselho serdo tomadas por
maicria dos membros presentes, uma vez constatada a
existéncia de quorum, cabendo, em caso de empate, ¢ voto
de qualidade do presidente.

Art. 21. As comissbes permanentes terdo suas atribuigbes
am conformidade a demanda da plenaria.

Art. 22, A Secretaria competindo-lhe assessorar presidéncia
e a vice presidéncia e 0 mais que lhe for atribuido no
regimento intemo.

Art 23, O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
deverdo ser escolhidos entre seus membros, por meio de
eleicio dentro do Conselho, respeitando a paridade e a
alternancia, para um mandato de 2 (dois) anos, padendo ser
reconduzidos por um dnico periodo.
§ 1° A forma como se dara a eleiglo para a presidéncia e
Vice presidéncia do Conselho devera ser deflnida no
Regimento intemo.
§ 2° Sempre que o presidente for representante de 6rgéo do
poder piblico municipal, ¢ vice-presidente devera ser
representante de entidade da sociedade civil organizada, e
vice-versa. _
CAPITULO XI
DO APOIO

Art. 24, Para cumprir suas finalidades institucionais, o
Conseiho podera: -

1 - requisitar dos orgdos publicos municipais certiddes,
atestados, informagdes, céplas de documentos e de
expedientes, processos administrativos, plantas
arquitetdnicas ou de engenharia;

1 - solicitar aos 6rg&os pubiicos federais, estaduais e
municipais os elementos informativos referidos no inciso
anterior;

Il - propor 4s autoridades competentes a instaurago de
sindicancias, inquéritos & processos administrativos ou
judiciais para a apuragio de responsabilidade pela violagdo
de direitos da pessca com deficiéncia;

IV - solicitar s autoridades competentes a designagao de
servidores publicos para o exercicio de atividades especificas
compreendidas no &mbito de competancia do Conselho;

V - ter acesso a todas as dependéncias municipais e
estabelecimentos destinados & pessoas com deficiéncia,
como também hospitais, unidades de satde e escolas,
independentemente de prévia autoriza¢do para o
cumprimento ds diligéncias que considere necessérias;
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- propor ao Executivo as sangfes administrativas cabiveis,

apés o devido processo administrativo, quando a faita
apurada implicar violagio aos direitos de pessoa com
deficiéncia;
VIl - propor ao Executivo a adequacao estrutural, com as
adaptaghes arquitetdnicas e mobiliarias, de locais poblicos e
o cumprimento da exigéneia de adequagdo de propriedade da
imiciativa privada, mas destinados ao uso publico.

Pardgrafo Unico. Os pedidos de informacgdes, ou para
adogio de providéncias feitos pelo Conselho, deverdo ser
respondidos ou atendidos pelas autoridades municipais no
prazo minimo de dias,

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O CMDPD, sem prejuizo de sua autonomia técnica
para o exercicio das atribuigbes que lhe sfo especificas,
integra-se na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Soclal, que lhe dard suporte administrativo operacional,
financeiro, @ técnico, sem prejuizo da colabora¢do dos
demals érgéos e entidades neie representados.

§ 1° A lei orgamentéria anual do municipio consignara, nas
dotagBes da Secretaria de Assisténcia Social, recursos
especificos para a estrutura e funcionamento do Conselho, a
fim de que possa desenvolver suas atividades.

§ 2° O Conselho poderé firmar convénios com entidades e
organismos publicos e privados naclonais e internacionais
para fomentar e implementar suas metas & programas.

Art. 26. Os Conselheiros, quando em representagfo do
CMDPD, tergo direito a passagens e didrias, e ao custeio dos
seus deslocamentos, para participarem de reunides do
Conselho, quando residentes fora do municipio sede do
mesmo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em confrario.

GABINETE DO PREFEITO, em Govemador Edison Lob3o,
Estado do Maranh#o, aos 30 dias do més de novembro de
2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.

- y N

MCITACOES

. . DISPENSA

‘RATIFICAQAO. DISPENSA DE LICITAGCAO N° 002/2019

RATIFICAGAOD.
Dispensa de Licitagao n® 002/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR EDISON LOBAO, CNPJ N°
01.5987.627/0001-34, através da Secretaria Municipal de
Educagio, com sede na cidade Govemador Edison Lobao,
Estado do Maranh#o, enderego na Rua Jodo Luis, 1101 —
Centro, CEP: 65928-000, neste ato representado pela
Secretdria Municipal de Educagio, a Sra. Denise Petuba de

-

LY

Moraes, brasileira, casada, portador da Carteira de
Identidade N° 00006528493-3, CPF N° 467.230.723-91,
residente e domiciliado na Rua da Duque de Caxias, 1148,

Centro, Governador Edison Lobao/MA, no uso de suas
atribuiges legais, amparado na Lei Organica do Municipio e
com base nas informacdes constantes noe Processo
Administrative n® 0042.2019, que originou a Dispensa de
Licitagdo n® §02/2019, que tem por objeto a Contratagdo de
Empresa para Prestagio de Servigo de Dedetizagio (Veneno
+ Aplicag&o), de acordo com o gque dispde o artigo 2, inciso i
e artigo 26, caput, da Lei Federal n® 8.666/93, resolve
RATIFICAR o objete acima & empresa SERVET SERVICO
MEDICO VETERINARIO LTDA, CNPJ n° n°
07.615.214/0001-11, sediada na R Luis Domingues Centro,
Imperatriz - MA, pelo valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) .
Dé-se ciéncia e publique-se na no sitio deste poder executivo
{www.governadoredisoniobao. ma.gov.br), para que surta
seus legais e efeiios juridicos. Secretaria Municipal da
Educacio, Prefeitura Municipal de Governador Edison Lob%io
— MA, em 20 de fevereiro de 2019.

Denise Petuba de Moraes
Secretiria Municipal de Educacao
Portaria 002/2018

PREGAO PRESENCIAL

AVISOS DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAC

AVISO DE LICITAGAO. A Prefeitura Municipal de
Governador Edison Lob3o — MA, através de seu Pregoeiro,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que fars
realizar, sob 3 égide da Lei n.° 10.520/2002 e
subsidiariamente as disposi¢cies da Lel n° 8.666/1993 e suas
altaragdes posteriores, do Decreto Municipal n® 049/2018,
Decreto Municipal n® 050/2018, da Lei Complementar n.°
123/2006 e Decreto Municipal 048/2018, as seguintes
licitagGes:

Pregio Presenclal SRP n® 005/2019, do tipo Menor Prego
por item, objetivando: O Registro de Pregos para eventual e

“futura contratacdo de Empresa para Fornecimento de

Medicamentos para a Farmécia Bésica, Hospital e
Psicotrépicos, Material de uso Hospitalar e Clinico e Material
Odontoldgico. Data de Abertura: 07 de margo de 2019 as
08:00hrs;

Pregio Presenclal SRP n® 006/2019, do tipo Menor Prego
por item, objetivanda: O Registro de Precos para eveniual e
fuiura contratagdo de Empresa para de Sistema de
Informagiio para AdministracBo, Gerenciamento, Suporte
Técnico, Treinamento Técnico, Manutencao e outros Servigos
em Tecnologia da informagéo ao Centro de Processamento
de Dados (CPD) da Secretania Municipal de Saude. Data de
Abertura: 07 de margo de 2019 as 10:00hrs;

Pregao Presencial SRP n° 007/2019, do tipo Menor Prego
por Hem, objetivando: O Registre de Pregos para eventual e
futura contratacio de Empresa para Prestagio de Servico de
Manutengio em Equipamentos e Acessorios Odontoldgicos
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Diario Oficial do Mumcnplo

INS TlTUIDO PELA LE!I MUNICIPAL N° 003/2017 DE 27 DE MARCO DE 2017
Rua Urbano Racha, n® 140, Bairro Centro CEP: 65928-000 — Governador Edison Lob3o - MA
www.govemadoredisonlobagc.ma.qov.br

| . Geraldo Evandro Braga De Sousa
‘ o . Prefailo
- Luciene Moreira da Silva
Secretdria Municipal de Administragéo

Lucas Henrique Gomes Bezerra
Procurador Geral do Municipio
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