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Lei n°048 de 08 de junho de 2020.

Blspoe sobre reformulag&o, adequagtes e alteragdes do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da>

.E'aucagao Basica Publica do Murnicipio de ‘Governador E EdISOI'I Lobao— ‘MA; e d& dutras prowdénc:as\

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAOQ, no uso das suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio, faco saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sabre o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionals do Magistério da Educacéio Basica
Publica do Municipio de Govemador Edison Lobao-Ma.

Art. 2° - O regime jurfdico dos servidores do Plano de Carreira e Remunerag&o dos Profissionais do Magistério da Educag&o
Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobdo — MA é o Estatutério.

PARAGRAFO UNICO: O disposto nesta Lei n&o se aplica aos contratados por tempo determinado, para atender aos casos
pravistos no inciso IX do art. 37 da Constituigéio Federal.

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneraggo, de que trata esta Lei, tem como principios basicas a qualificagéo, a dedicagéo e
a valorizac&o dos profissionais da educagido basica, assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios
Constitucionais, Leis Nasionais e a Resolugio n° 2, de 28 de maio de 2009, que “Fixa as Direirizes Nacionais para os Planos
de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educac&o Basica Pablica, em conformidade com o artigo 6° da
Lei n° 11.738, de 16 de Julho de2008”".

I- remuneragio condigna que assegure condigdes econdmicas e soclais compativels com a dignidade, peculiaridade e
importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicagao & educacgao;

II- estimulo a produtividade e ao trabalho em szla de aula;
- melhoria da qualidade de ensino e aprendizagerm;

IV~ ingresso exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos;
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V-apetfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peri6dico remunerado para esse fim, observadas as
normas estabelecidas nesta lei;

V1 - incentivo e valorizagdo da qualificagfio profissional;

VIi- valorizagéo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;
VIli- evolugéo funcional baseada na titulagdo ou hablitag@o, @ na avaliagiio de desempenhg;

IX-~ periodo reservado a estudos, pianejamento e availagéo, incluido na carga horaria de trabalho;
X- condigdes adequadas de trabalho;

PARAGRAFO UNICO: A experiéncia docente & pré-requisito para o exercicio profissional de qualsquer fungdes do magistério,
que ndo a de docéncia, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS

Art. 4° - Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definigbes:

@ I- PLANO DE CARREIRA - ¢ instrumento de administragdo de recursos humanos voltado essenciaimenie para

profissionalizagfo, e que considera de forma especial algumas varidveis essenciais 4 sua finalidade, quais sejam, o
desempenho do servidor no exercicio de suas atribuicdes, 0s programas de desenvolvimento de recursos humanos, a estrutura
de classes e o sistema de remuragéo;

Il- CARREIRA ~ é 0 agrupamento de classes da mesma profiss&o ou atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servigo,
para acesso privativo dos titulares que a infegram;

iil- CARGO DE CARREIRA - & o0 que escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta
hierarquia profissional;

V- CARGO PUBLICQ - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei com
denominacéo prépria, em ntimero certo e vencimento- base especifico pago pelos cofres plblicos;

V- SERVIDOR PUBLICO - pessoa fisica legaimente investida em cargo publico de provimento efetiva ou de provimento em
comissio;

VI-PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA - sdo aqueles que exercem atividades de
docéncia ou as de suporte pedagbgico direto ao exercicio da docéncia, ai incluidas as de direggo ou adminisiragdo escoiar,
planejamento, inspegéo, supervisio, orientagdo educacional e coordenagdo pedagogica, conforme inclso Il, pardgrafe unico,
G do art. 22 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

VIi- DOCENCIA — ¢é a atribuigdo fundamental do professor, que compreender atividades de planejar e ministrar aulas, orientar
e avaliar a aprendizagem dos alunos, em consonéncia coma Proposta Pedagdgica daEscoia;

VII- SUPORTE PEDAGOGICO - atividade exercida pelo professor nas fungdes de diretor da escola, diretor-adjunto de escola
e coordenador pedagogico, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

IX— ATIVIDADE DE MAGISTERIO ~ por atividade do magistério entende-se o exerclcio da docéncia ou as de suporte
pedagdgico direto ao exercicio dadecéncia;

¥~ PROFESSQOR - ¢ o profissional da educagio basica pablica ocupante de cargo ptiblico no exercicio dadocéncia;

XI- FUNGOES DE CONFIANCA - s3o as que destinam-se, obrigatoriamente, apenas as atribui¢des de diregdo, chefla e
assessoramento, e que s podem ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo, al incluidas as de diretor de escola,
diretor-adjunto de escola e coordenador pedagégico, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

Xil- FUNGOES DE MAGISTERIO — sdo as exercidas por professores e especialistas em educagio no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de diregéio de unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagogico, nos
termos do § 2° do art. 67 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembto de 1996;

Xili— EFETIVO EXERCICIO - atuagéo sfetiva no desempenho das atividades de magistério a que se refere os incisos VI e IX
deste artigo, obedecendo ao previsto no inciso lll, paragrafo anico, do arligo 22 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de
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2007;
XVI- QUADRO DE PESSOAL ~ ¢ o conjunto de cargos de carrsira e fungdes de confianca;

XV- CLASSE - é o agrupamento de cargos da mesima profisséo e com idénticas atsibuicdes, responsabilidades e vencimento-
base, e que canstituem os degraus de acesso na carreira;

XVI- INTERSTICIO - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o profissional da educagao basica se
habilita & aferigdo de beneficios descritos nesta Lei;

XVil- PROMOGAO FUNCIONAL - percepgio, pelo professor, de remuneragdo superior ac que vinha recebendo, em
decorréncia de aplicagao, ao vencimento-base de seu cargo, de percentual especifico, por nhova titulagio ou habilitaggo, e por
avaliagdo de desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lel e em regulamento especificos;

XVIli- PROGRESSAO FUNCIONAL — é a passagem do profissional de um padrdc de vencimento-base para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos-base da classe classe de cargos a que pertence, cumpridas as
normas contidas nesta Lei e em regulamento especifico;

XIX~ VENCIMENTO-BASE - refributgcao pecuniaria fixada em lei pelo exercicio de cargo publico, correspondente a faixa e ao
padrdo de vencimentio em que se enconfre o profissional;

XX~ REMUNERAGAO - valor correspondente ao vencimento-base relativo & faixa e ac padréo de vencimento em que se
encontre o profissional, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus;

XXI- PADRAO DE VENCIMENTO-BASE - leira que identifica o vencimento percebido pelo profissional dentro da faixa de
vencimentos-base da classe que ocupa;
XXIi- FAIXA DE VENCIMENTO-BASE — escala de padrées de vencimentos atribuidos a uma determinada classe;

XXII- ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS — é a norma legal que estabelece as relagSes do servidor com a entidade
estatal a que pertence, definindo-lhes dirsitos, obrigagGes e responsabilidades.

CAPITULO Ili
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos do Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educagédo Basica Publica do
Municipio de Governador Edison Lobao séo do provitento efetivo.

Art. 6° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo ptblico os constantes no Regime Jurldico dos Servidores Publicos
do Municipio de Governador Edison LobZo.

Art. 7° = Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionals do Magistério da Educagéo
Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lob&o serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a
qualificaco profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuigdes a serem desempenhadas por.seus
ocupantes, na forma prevista nesta Lei.

Art. 8° - Os cargos de natureza efetiva constantes do Anexo |, serdo Providos:
I- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo XX1Ii;

Il-por nomeag#o, precedida de soncurso publico de provas e titulos;
Il- pelas demais formas previstas em lei.

Art. 9° - Para o provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados, alem dos redquisitos basicos menclonados no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipic de Governador Edison Lob&o, os especificos indicados no Anexo |,
desta Lel, sob pena de ser o ato de nomeagéo considerado nulc de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o
Municipio nem qualquer direito para o beneficisrio, alem de acarmretar responsabilidade a quem the der causa.

Art. 10° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | sera autorizado pelo Prefeifo Municipal mediante solicitagéo do
titular da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que haja vaga e dotagio orgamentaria para atender as despesas dele
decorrentes.

PARAGRAFO UNICO: Deversio constar dessa solicitagsio:

I- denominagdo e vencimento-base da classe;
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II- quantitativo dos cargos a serem providos;
M- prazo desejavel para pravimento;
IV- justificativa para a sollcitaggo de provirnento.

Art. 11° - Os cargos da Parte Permanente do Planc de Carreira @ Rernuneragic dos Profissionais do Magistério da Educacgéo
Basica Piblica do Municlpio de Governador Edisan Lobdo, s6 poder3o ser providos na forma prevista neste Capitulo e no
Regirne Juridico dos Servidores Puiblicos do Municipio de Governador Edison Lob3o.

Art. 12° = Para o exercicio do cargo de Professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE sera exigida, habilitacdo
em hivel superior ern curso de licenclatura plena em qualquer drea, bern como, formagéo especifica na drea de Atendimento
Educacional Espectializado AEE.

§1° Serdo concedidas gratificagdes pelo exercicio de docéncia com alungsfas com deficiéncia sobre o salario minime virgente
para os praofessores de AEE em pleno exercicio latados nas salas de recursos conforme anexo iV,

§2° Para atua¢fio na sala de recurso multifuncional, € obrigatério o curnprimento pelo profissional professor, dos seguintes
requisitos cumulativamente:

I- ser efetivo no municipio;
Il- ter habilitag@o obtida ern nivei superior em curso de licenciatura plena;

HI- ter passado por processo seletivo de prova escrita, prova pratica e prova de titulos; ter especializagéo efou no rinimo 360
horas de cursos na area correspondente.

CAPITULO iV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13° - O concurso publico de provas e tifulos de que trata o incise li do art 8°, serd realizado na conformidade do
correspondente ediial convocatdrio, observadas as normas estabelecidas nesta Lei & no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Governador Edison Lobao.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14° - Periodo de trés anos de efetivo exercicio nos cargos integrantes do Anexo |, no quai a Administracdo, per meio de
comissdo especialmenie constituida avalia, utilizando a Avaliagio Especial de Desempenho (AED), corno condigdo para
aquisigio da estabilidade, abservadas as normas estabelecidas no Regime Jurldico dos Servidores Publicos do Municipio de
Governador Edison Lob&o e/ou em regulamento especifico.

CAPITULO VI
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 15° - Entende-se por pessocal do Quadro dos Profissionais do Magistéric da Educagdo Basica Publica do Municipio de
Governador Edison Lobo, o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais rgdos da estrutura da Secretatla
Municipal de Educagiic, que exercem atividades de docéncla ou exerce as fungdes de diretor de escoia, diretor-adjunto de
escola, coordenador pedagdgico e orientador educaclonal e que, per sua condicdo funcional, estd subordinado as nermas
pedagdgicas e acs regulamentas desta Lei.

Art. 16° = O referido Quadro dos Profissionais do Magisiério da Educagéo Béasica Pablica do Municipio é constituido por 2
{duas) partes:

I- Parte Permanente, com os respectivos cargos/classes;

ili- Parte Proviséria — fungBes de conflanga relacionadas no Anexo lii conforme Lei n® 001 de 20 de janeiro de 2017 ¢
regulamentadas no Capitulo Vil

Art. 17° - Parte Permanente do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educacic Basica Puablica do Municipio de
Governador Edison Lobdo é constituida pelos cargos constantes do Anexo |, os quais serdo preenchidos, na medida das
necessidades, por Professores habilitados, aprovados em concurso publico de provas e titulos.

PARAGRAFO UNICO: - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Governador
Edison Lob#o, serde distribuldos na carreira em 02 (dois) niveis alcangados de forma gradativa e mediante apresentagao dos
respectivos titulos:
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I-Professor nivel | — formacao de nivel médio, magistério;
{}-Professor nivel Il — formagéoe de nivel superior, e curso de licenciatura, de graduagao plena.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 18° - Os servidores que pertencem a Parte Permanente do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educag&o Basica
Publica do Municipio de Govermnador Edison Lobéo, poderdo ser designados para exercicio de fungbes de confianga de diretor
de escola, diretor-adjunto de escola, e coordenador pedagégico.

PARAGRAFO UNICO: Na auséncia, na unidade escolar ou na rede municipal de ensino, nessa ordem, de Professor estavel
interessado e habilitado em exercer qualquer das fungbes de confianga mencionadas no “capuf” deste artigo, conforme
disposto no paragrafo (nico do art. 21 desta Lei, serd permitida a indicagZo de professores em estagio probatorio.

Art. 19° - Para efeito desta Lei, fungdo de conflanga € a posigéo para qual néo corresponda cargo, exercida mediante
designagao especifica, por servidor efetivo, com atribuicdes tempordrias de diregao, chefia e assessoramento.

§1° Nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigde Federal, serdo designados para o exercicio de fungdo de confianga,
servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica Pablica do Municipic de Govemador Edison Lob3o,
ocupantes de cargo efetivo, mediante ato adminisirativo do Chefe do Poder Executivo.

§2° E vedada a acumulagio de mais de uma fungdo de confianga.

Art. 20° - As fungBes de confianca da Secretaria Municipal de Educacéo s#o as relacionadas ne Anexo lil.

PARAGRAFO UNICO: As descrigdes de competéncias atribuldas aos ocupantes das fungies de confianga séo as constantes
do Anexo Vi

Art. 21° - A designagdo para ocupagdo das fungbes de confianga serd feita pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
procedimento de escolha, a seguir discriminado:

1 - Diretor de Escola = indicado pelo Poder Execulivo, apts atendimento dos seguintes critérios:

&) comprovagio de experiéncia minima de 3 (irés) anos na docéncia, na diregdo-adjunta de escola ou na coordenacio
pedagdgica, ininterrupto ou cumulativo;

b} apresentagio de curriculo indicando as agGes e projeto ja desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagéo em
Cursos, seminarios e cutros eventos de interesse da area educacional.

li- Diretor-Adjunto de Escola — indicado pelo Poder Executivo, apos atendimento dos seguintes critérios:
a) comprovagio de experiéncia minima de 3 (irés) anos na docéncia, ininterrupto ou cumulativo;

b) apresentagio de curriculo indicando as agdes e projeto ja desenvolvides, experiéncias no magistério e participagdo em
cursos, semindrios e outros eventos de interesse da area educacional.

- Coordenador Pedagoégico -indicado pelo Poder Executivo, apés atendimento dos seguintes critérios:
a} comprovagio de experiéncia minima de 3 (irés) anos na docéncia, ininterrupto ou cumulativo;

b) apresentagBo de curriculo indicando as agdes e projeto ja desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagdo em
cursos, semindarios e outros eventos de interesse da area educacional.

CAPITULC VIH
DA HABILITAGAC DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 22° - O exercicio da docéncia na carreira dos Profissionais do Magistério da Educag¢io Basica Publica do Municipio de
Govemador Edison Lob3o, como qualificagdo minima:

1- formagdo minima para o exerclcio do magistéric na educagao infantil e no ensino fundamental anos iniciais, a oferecida em
nivel médio, (magistéric) na modalidade normal;

Il - formagéo especifica de ensino superior, em Curso de Licenciatura de Graduag&o Plena em Pedagogia ou em Magistério
Superior, para atuar na educagao infantil e ensino fundamentat anos iniciais;
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IV - formagsio em nivel superior em curso de Licenciatura de Graduagéo Plena, com habilitagdes Especificas em Area Prépria,
para atuar em dreas especificas nos quatro anos finais do ensino fundamental;

PARAGRAFO UNICO: A formagéo de profissionais de educagdo para o exercicio das demals atividades de suporte
pedagégico, através das fungbes de confianga sera feita em curso de graduagdo em pedagagia ou em nivel de pés-graduagéo
‘lato-sensu”, garantida, nesta formagao, a base comum nacional, conforme disp8e no artigo 64, da Lei Federal n® 9.384/06.

CAPITULO IX
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
SEGAQI
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 23° - As Promogdes funcionals € a percepgéo, pelo professor, de remuneragdo superior ao que vinha recebendo, em
decorrencia da aplicagio, ao vencimento-base de seu cargo, de percentual especifico, estabelecido em Lei, quando da
ohtengdo de nova titlac@o ou habilitag@o e de resultados pasitivos em sua avaliagiio de desempenho, nas termos do inciso IV
do art. 67 da Lei Federal n® 8.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ Diretfrizes Nacionais — Resolugéo n® 2, de 28 de maio de
2009, observadas as rnormas estabelecidas desta segéo e em regulamento especifico.

Art. 24° - As promogges funcionais se processarfo 1 ( uma ) vez ao anqg, apos a avaliagdo de desempenho, toda vez que
houver candidato que preencha todas os requisitos estabelecidos no arl. 25 desta Lel.

PARAGRAFO UNICO: Preenchidas os requisitos definidas, o servidor devera requerer a promogéio funcional junta & Secretaria
Municipal de Educacao, fazendo juntada dos documentos necessarios.

Art. 25° - Para fazer jus & promeg&o funcional, os servidores do Quadro dos Profissionals do Magistério da Educago Bésica
Publica Municipal de Govemador Edison Lobao — Ma, deveré&o ser eslaveis e cumulativamente:

I - obter, no somatdrio das duas ultimas avallagdes de desempenho o total de 106 (cento e seis) pontos;

il - obter, em instituicGes credenciadas peio Ministéric da Educagaa e em entidade reconhecida peia Secretaria Municipal de
Educagao, as titulagbes ou habliitagdes especificadas no ari. 26;

Il - cumprir o intersticio minimo de 2 {dois} anos de efetivo exercicio entre uma promogdo funcional e outra.

PARAGRAFO UNICO: Os certificados, titulagdes efou habilitagSes referidas no artigo 26, serfio submetidos 2 apreciagao da
Comissdo de Coordenagéo do Processo de Avallagdo de Desempenho, para fins de validagdo e aprovagdo.

Art. 26° - Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 25, o profissional que possuir, independentemente de sua area de
atuagéo, de acordo com este Plano, as titulagdes e/ou habilitagdes adiante reiacionadas fara jus aos referidos percentuais, que
serdo calculados sobre o vencimento-base de seu carga:

I - 5% (cinco por cento) — cursos de aperfeigoamenta, de extens8o, capacitaga efou curso sequencial, estritamente ligadas a
Educagio ou & area de atuacio do dacente, que somem 180 haras, com 40 horas minimas cada certificado;

Il - 10% (dez por centa} - cursos de aperfeigoamento, de extensfo, capacitagiio efou curso sequencial, estritamente ligados &
Educag#o ou a area de atuagdo da docente, que somem 360 hotras, cam 40 horas minimas cada certificado;

1l - 15% (quinze por cento) — um curso de pds-graduag8o “/afo sensu” com duragéo igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas em areas estritamente iigadas & Educag#o ou 3 drea de atuagdio do docente;

IV - 40% (quarenta por cento) — um curso de pas-graduagio “stricto sensu” (mestrado) em dreas estritamente ilgadas a
Educagdo ou & area de atuagdo do dacente;

V - 60% (sessenta por cenio) — doutorado em dreas estritamente ligadas & Educagdo ou & érea de atuagéo do docente.
PARAGRAFO UNICO: O comprovante de curso que habilita o professor a receber qualquer dos percentuals a que se referem
os incisos Ilf, IV e V do art. 26 desta Lei € o diploma expedido pela Instituigao Formadora, registrado na forma da legislagéo em
vigor e, para percepgdo do percentual a que se referem as Incisos | e 1l do referido artigo, € o certificado de curso
proporcionado par entidade reconhecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§1°. A petcepeio de qualquer dos petcentuais estabeledidos neste artigo néo da, ao professar, o direito de atuar em drea
diferente daquelia para a qual prestou concurse & foi efetivado.

§2°. Os cursos mencionados neste artigo somente poder&o ser considerados uma unica vez para efeito de promogao funcionali,
independente do prazo em que os csriificados reiativos aos mesmos, tiverem sido expedidos.

Art. 27° - No caso do professor possuir, independentemente de sua drea de atuagéo, mais de uma titulag&o ou habilitagso,
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devera optar pela maior, VEDADA
A ACUMULAGAO.

Art. 28° - Caso n8o alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que preenchido o requisito de titulagéo ou habilitagdo, o
professor permanecera na situagéo em que se enconfra devendo, novamente, cumprir intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, para efeifo de nova apuragéo demerecimento

SEGAQ I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 29° - Progressio funcional é a passagem do servidor de um padrio de venclmento-base para outro, imediataments
superior, dentro da faixa de vencimento-base da classe de cargos a que pertence, cumptidas as normas desta Segéo e de
regulamento especifico, conforme o Anexo 11

Art. 30° - Para fazer jus & progress&o funcional, os servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica
Pablica do Municipio de Governador Edison Lob#o, deverdo ser estaveis e curnulativamente:

I - obter, no somatério das duas dltimas avaliagbes de desempenho o total de 106 (cento e seis) pontos;
1l - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois} anos de efativo exercicio entre uma progressao funcional e outra.

Art. 31° - Atendido ao que dispde a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, sendo verificada a aus@ncia de resursos
financeiros indispensaveis para a concesséo da progresséo funcional a todos os servidores que a ela tiverem direito tera
preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagéo de desempenho, o servidor que contar com maior fempo de servigo
publico no Municiplo, caso persista o empate, ao servidor de mais idade.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo a hipdtese mencionada do “caput” deste artigo, os recursos financeiros deverdo ser
incluidos no orgamento municipal subsequente.

Art, 32° - Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o servidor que tiver cumprido os
requisitos estabelecidos nesta Lei, passara automaticamente para o padréo de vencimento-base seguinte, apés o que tera
inicio nova contagem de tempo-e registro de ocorréncias.

PARAGRAFO UNICO: Enquanto ndo esgotarem as progressoes de fodos os que tiverem direito e que ndo puderem ser
promovidos por falta de recurso orgamentario ou por forga de disposigdes legais restritivas, na forma do “capuf” deste artigo,
n&o podera ser efetuado novo processo de progressao funcional,

Art, 33° - Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, o professor permanecera na situacdo em que se encontra
devendo, novamente, cumprir intersticio de 2 (dois} anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracéio de merecimento.

CAPITULO X
DA AVALUIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 34° - A avaliag8o de desempenho, feita de forma permanente e apurada em Formulario de Avaliagédo de Desempenho
Funcional, sera analisada e coordenada pela Comiss&o de Coordenagio do Processo de Avallagio de Desempenho dos
Profissionais do Magistério da Educag&o Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lob&o, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE COORDENAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 35° - Sera constituida Comissdo de Coordenagao do Processo de Avaliaggo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério da Educagfio Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lob&o, composta por 5 (cinco) membros,
designados mediante portaria do executivo, conforme reguiamentagio especifica.

CAPITULO Xil
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36° - A jomada semanal pafa o servidor do magistério sera de 40 (quarenta) horas semanais, respeitado c limite maximo
de 2/3 (dols tergos), da carga horaria para desempenho das atividades de interac&o com os alunos e 1/3 destinada a
preparagdo e avaliagéio dos trabalhos desenvolvidos na educagéo basica, em conformidade com exigéncia do disposto na Lei
n°® 11.738/08.

i
§ 1° - As horas-atividade correspondem as horas de trabalho do professor destinadas a preparagio do trabalho didatico
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(trabalho individual na preparagéio das aulas), & colaboragfo com a administragio escolar, as reunides pedagogicas, &
articulagdo com a comunidade e ao aperfeigopamento profissional, em consonancia com a proposta pedagégica de cada
Escola, bem como, compreende o tempo destinado a corregiio das atividades dos discentes, trabalhos coletivos, e de
atendimento aos pais dos alunos.

§ 2° - Sera concedida redugéo de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho do professor que atingir 50 (cinquenta)
anos de dade e possuir, no minimo, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio am sala de aula no municipio,

Art. 37° - As horas-atividade de que trata o 2rt.36, paragrafo 1°, sdo consideradas jornada cbrigatdria.

Art. 38° - O professor cumprird integralmente a jornada legal de trabalho, inclusive se necessério, em mais de uma unidade
educacional.

Art, 39° - A jornada de trabalho dos ocupantes de fungdes de confianca do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobdo é fixada em 40 horas semanais,

CAPITULO XIIl
DO VENCIMENTO-BASE E DA REMUNERAGAO

Art, 40° - Vencimento-base é a retribuigio pecunigria peio exercicio de cargo pablico, com vaior fixado em Lei, com reajustes
periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéio ou equiparag@o para qualquer fim, ressalvado o
dispositivo no inciso Xlll do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 41° - A remuneragdo é o vencimento-base do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, com normas
estabelecidas em Lel.

Art. 42° - O vencimento-base dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagéo Bésica Publica do
Municipio de Governador Edison Lob&o, somente poderéd ser fixado ou alterado por let observado a iniciativa do Poder
Executlvo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices,

§1° Para cumprimento do disposto no “capul’” deste artigo, seré considerado o0 més de Janeiro, a data-base para realizagéo da
revisdo anual, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituigéo
Federal.

§2° O vencimento-base dos cargos piblicos & iredutivel, ressalvado o disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituigdo
Federal.

§ 3° A difarenga de salario entre o professor nivel | para o professor nivel l sera de 35% sobre o valor do piso salarial dos
professores da Educagao Basica virgente.

CAPITULO XIV
DAS GRATIFICAGOES

Art. 43° - Para efeito desta Lei, a gratificagio é a vantagem pecuniaria, de carater fransitorio, acessoria e adicional ao
vencimento-base do servidor efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistéric da Educag#o Bésica Publica do Municipio de
Governador Edison Lobéo, concedida ao servidor pelo exercicio em determinada zona ou local, para atuar nas unidades
escolares da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 44° - O auxitio transporte sera devido aquele servidor efetivo do Quadro dos Proflssionais do Magistério da Educagdo
Basica Piblica do Municipio de Governador Edison Lob&o, que comprovar que o desiocamento até o seu local de trabalha,
atinge as distAncias estabeiecidas tabela do anexo IV.

CAPITULO XV
DOS ADICIONAIS

Art. 45° - Para efeito desta Lej, adicional é a vantagem concedida ao servidor do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educacio Basica Publica do Municipio de Govemador Edison Lob3o, em face da natureza peculiar das fungbes que destinam-
se, obrigatoriamente, apenas s atribuigdes de direg3o, chefia e assessoramento, e que sé podem ser exercidas por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

Art. 46° - Os servidor efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Pdblica do Municlpio de
Governador Edison Lob@o, enquantc permanente em fungdes de confianga sdo devidos os adicionais previstos no Anexo lii.

CAPITULO Xvi

Este documento pode ser verificado no enderego elstronico http:/iwww.diario.governadoredisoniobao.ma.gov.br, cédigo: DOM-010620200127




» n Terga-Feira, 09 - Junho - 2020 2 D.0. PODER EXECUTIVO

DO AUXILIO-ALIMENTAGAC

Art. 47° - O Poder Executivo dispora sobre a concess&o mensal do auxilio-alimentacgéo por dia trabalhado, aos servidores do
Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobo.
§1° A concesso do auxilio-alimentagio sera feita em pecunia a terd caraté indenizatorio

§2° O auxilio-alimeniacgdo n&o sera incorporado ao vencimento, remuneragéo ou provento.
§3° O auxiiio-alimentagéo destina-se a subsidiar as despesas com a refeig2o do servidor, sendo-lhe pago diretamente.
Art. 48° - O valor mensal do auxilio-alimentagao, sera de 25% do saldrio minimo virgente .

Art. 49° - O reajuste do auxilio alimentagéo sera feito 1(uma) vez ao ano considerado o més de Janeiro, a data-base para
realizagdo da revisdo.

CAPITULO XVil
DO AUXILIC PARA CURSO DE GRADUAGAO

Art. 50° - O Poder Execufivo dispord a concess#do do auxilio para curso de graduagio, aos servidores do Quadro dos
Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lob#o.

6 §1° A concesséo do auxilio para curso de graduagao sera feita em pecinia e tera carater indenizatdrio.
§2° O auxiiio para curso de graduagéo nédo sera incorporado ao vencimento, remuneragao ou provento.

§3° O auxilio para curso de graduagio destina-se a subsidiar as despesas com a fermacgdo do servidor, sendo-lhe pago
diretamente, apenas a uma tinica graduag#o, vedada acumulagao,

Art. 51° - O valor do auxiiio para curso de graduagao, serd fixado, sempre considerando-se a disponibilidade de erdrio.

Art. 52° - A concessao do aux(lio para curso de graduagéo sera concedido mediante a entrega de documentos que
comprovem a matrfcula e permanéncia no curso de graduacgéo.

Art. 53° - Os profissionais do magistério lotados em estabelecimento de ensino gozardo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, (compreendidos como f{érias integrais de 30 (trinta) dias em Julho e 15 (quinze) em Janeiro.

§1°. No perindo de recesso, podera o servidar ser convocado para participagdo em cursos, congressos ou simpdsios, visando
o aprimoramento e qualificagéo, pois durante este periodo, o profissional fica & disposigo da Administragdo Publica, podendo-
Ihe, entdo, ser exigido servigo.

§2°. Os integrantes de fungdes de confianga tero direito a 30 (trinta) dias de férias, que poderdo ser gozadas em 02 (dois)
@ periodos, sem prejuizo das atividades escolares e em atendimento ao que dispuser a Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 54° - Os profissionais de educagéo poderdo ser afastados de seus cargos, mediante autorizagéo do Chefe do Executivo,
por tempo determinado, para prover Cargos em Comisséo ou Fungao de Confianca, ou alnda, de acordo com a legislagéo
vigente.

CAPITULO XIX
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
SEGAC |
DA LOTAGAO

Art. 55° - Os servidores efetivos do Quadro dos Profissionals do Magistério da Educagéo Basica Publica do Municipio de
Governador Edison Lob&o, no ato de sua posse e inlcio do exercicio, tero direito de escolha da Unidade Escolar de sua
lotagdo, na qual exercerdo suas fungdes, sempre observada a ordem de classificagdo no respectivo concurso puiblico para
efeito da escolha.

PARAGRAFO UNICO: Os servidores efetivos que, apds escolha da unidade Escolar de lotagéio, nfio conseguirem compietar
sua jornada de trabalho, deverdo completa-la em outra unidade, considerando como unidade de lotagdo, aquela em que o
servidor exercer um maior nimero de aulas.
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Art. 56° - A lotag8o das unidades escolares seré estabelecida anualmente, por portaria do titular da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 57° - Caberd ao titular da Secretaria Municipal de Educagio baixar normas complementares para o procedimento de
distribulgdo da forga de trabatho do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de
Governador Edison Lob3o.

SECAON _
DO SERVIDOR EM SITUAGAO EXCEDENTE

Art. 58° - Fica caracterizada a excedéncia do Professor quando na sua Unidade Escolar de lotag8io ocorrerem as seguintes
hiptteses:
I -inexisténcia de classe reiativa a sua area de atuaggo;

Il - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou afim, para as quais esteja legalmente
habilitado;

Art. 59° - Qcorrendo a excedéncia do Professor, serd o mesmo encaminhamento & Secretaria Municipal gue lhe atribuira:
I- classe ou vaga de titular em impedimento fegal;

O 1l- aulas de seu componente curricular ou de componente afim, para as quais esteja legalmente habilitado e em unidade de
ensino que tenham déficit de profissionais.

§1° Para atendimento do que dispoe o presente artigo, @ Secretaria Municipal de Educagéo incluira as vagas mencionadas nos
incisos no concurso de remogio, do qual deverdo participar os servidores excedentss, juntamente com os interessados
inscritos, escolhendo de acordo com a ardem de classificago obtida.
§2° Quando do retomo do servidor as fungbes proprias do cargo de que € titular, cessarao os efeitos da excedencia.
Art. 80° - Sio alribuices do servidor excedente, enquanto perdurar esta situag8o:
I- partictpar do processo de planejamento, execugao e avaliagio das atividades escoiares;
1l- atuar nas atividades de apoio curricular;
I- participar do processo de avaliagfo, adaptacgfo e recuperagiio de alunos de aproveitamento insuficiente;
IV- colaborar no processo de integragio escola-comunidade;
V- exarcer toda substituigio de cargos da classe a que pertence, que [he fol atribuida;
O

VI- demais atribui¢des inerentes a fungfo docente.

§1° O servidor excedente deverd cumprir o calendério escolar da Secretaria Municipal de Educagéo exercendo a jomada de
trabalho na qual esti incluido, ne horario normal das atividades escoiares, no turno de classificagéo de seu cargo.

§2° Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida anuéncia da Secretaria Municipal de Educagéo, horéario de
trabalho diferente daquele que exerceria se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

§3° O tempo em que o servidor permanecer como excedente, serd considerado de efetivo exerciclo do cargo original,
conservando todos os seus direitos e vantagens.

SEGAO I
DA REMOGAQO

Art. 61° - Remogdo é a movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica
Publica do Municipio de Governador Edison Lobdo, de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da
Secretaria Municipal de Educaggo, cumprindo as normas contidas nesta Lei e em regulamento especifico.

§1°. Dar-se-a a remogé&o:

I- ex officio”, no interesse da Administragéo;

II- a pedido, atendido a conveniéncia do servigo e observada a data da ultima remogéo.
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§2° A remogao serd admissivel a qualquer perfodo, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educag#o. ’
Art. 62° - Q concurso de remogéo devera sempre proceder ao de ingresso para provimento (concurso publico) de cargos
correspondentes.

Art. 63° - s critérios de pontuag8o para ciassificagdo dos candidatos & remogao, seréo estabelecidos no edital respectivo,
expedido pela Secretaria Municipal de Educag&o, atendido os seguintes critérios minimos:

|- tempo de servigo piblico na rede municipal de ensino de Govemador Edison Lob&o —Ma;
II- titulos de formagao e capacitagéo profissional,sendo:

a) pés-graduagzo, mestrado e doutorado na rea de educagéo;
b} licenciatura na drea de educacfo ndo exigida para exercicio do cargo de provimentofingresso;

c) cursos sequencials, de aperfeigoamento, especializagio, de extensdo ou capacitagdo na area deeducagao.
HI) participagdes em comissdes, foruns ou organizagéo de curso de aprimoramento pedagogico;

PARAGRAFO UNICO: Havera desconto na pontuagdo do profissional de educagéio que apresentar faltas e afastamentos,
exceto os previstos na Constituigdo Federal.

Art. 84° - A fim de n&o prejudicar © desenvolvimento dos trabalhos escolares, os removidos deverdio assumir suas atividades
docentes no inicio de cada ano letivo.

Art. 65° - O Profissional readaptado, com laudo médico por tempo inderminado, podera permanecer em sua unidade de
lotagdo, prestando servicos compativaeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida nos
concursos de remog#o e ingresso {concurso pablico), ndo sendo permitida sua participagéo no concurso de remogéo.

CAPITULO XX
LICENGA ESPECIAL

Art. 66° - Apés cada quinquenio de efetivo exerclcio conceder-se-a ao servidor do quadro ocupacional do Magistério, que
requerer, licenga especlai de 3 (trés) meses com todos os direltos e vantagens do seu cargo efetivo.

§ 1° - A ocomréncia durante o periodo aquisitivo de ndmerc excesslvo de faltas néo justificadas, licenga para tratar de interesses
particulares e de suspensao do servidor, determinara a interrupgso da contagem do tempo de servigo, implicando no reinicio da
contagem.

Art. 67° - A distribuicfio prevista no artigo anterior deve fevar em conta em ordem prioritaria;

1 - Os interessados com idade superior a 60 (sessenta) anos, lactantes e pessoas com deficiéncia;
Il - A ordem de requerimento;

Ml - O critério de antiguidade do periodo aquisitivo.

Paragrafo anico- Fica vadada a concess&o e gozo sucessivos de duas ou mais licengas vencidas atinentes ao mesmo
servidor.

SUBSEGAOII
LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 68°- Sera concedida licenga com duragdo de até 6 (sels) meses, para quailficagio profissional aos integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério, com direito de receber 50% (cinquenta por Cento ) da remuneraggo (salério bass), para realizagdo
de curso, mestrado e doutoramento, conquanto se relaclonarem a fungéo exercida peio servidor.

§ 1° - O servidor solicitante sera alvo da licenga de que trata este artigo apenas apés o cumprimento do estagio probatério,
devendo aguardar o parecer sobre a solicitagio no exercicio de suas fungdes;

§ 2° -Quando do deferimento da licenga para participagéio em curso de mestrado e doutorado, o servidor solicitante firmara a
efetiva parmanéncia através de documentos comprobatérios do curso durante o perfodo em que estiver matriculado como
também o compromisso de permanecer prestando servigo ao Municipio de Govarnador Edison Lob&o, por no minimo duas
vezes o perfodo da licenga usufrulda, sob pena de devolver com juros @ correglio monetério com base na taxa SELIC, os
gastos efetuados pelo ente publico para que a licenga fosse gozada.
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CAPITULO XXI
DOS DIREITOS

Art. 69° = Além dos direitos previstos em Lel Municipal, que dispbe sobre o Regime Juridico dos servidores Publicos do
Municipio de Governador Edison Lobéo, constituem direitos dos profissionais do magistério da Educagdo Basica Publica do
Municipio de Governador Edison Lobé&o:

1 - ter acesso a informagbes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com
assessoria pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seus desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéo, atualizacio e especializagéo profissional desde que néo
represente redugéo da jomada ou prejuizo dos dias letivos;

111 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e matenal técnico-pedagdgico, suficientes, e adequados, para exercer com
eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV - igualdade de tratamento no plano administrative-pedagégico, independentemente do vinculo funcionat;
V - patticipagao como integrante do Conselho de Escola em estudes e deliberagées que se refiram ao Progesso Educacionat;
VI - receber remuneragiio de acordo com o disposto nesta Lei;

VIl - participar do processo de planejamento, execucdo ¢ avaliac8o das atividades, bem como dos conselhos de escola e
outros colegiados;

VIII - ter liberdade de expressio, manifestagao e organizacéo, em todos os niveis, especialmente na Unidade Escolar;

IX - reunir-se na Unidade Escolar, para fratar de assuntos de interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares;

X - ter acesso a formacéo sisfemétlca e permanente através da Secretaria Municipal de Educacéo ou outras instituigies e
orgaos oficiais;

Xl - receber auxilio para a publicagio de trabalha de livros didaticos ou técnico cientificos, quando solicitado e aprovado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

XIl - receber, airavés dos servicos especializados de educacgao, Assisténcia ao exercicio profissional.

CAPITULO XXII
DOS DEVERES

Art, 70° - Além dos deveres previstos em Lei Municipal, que dispde sobre Regime Juridico dos servidores Pubiicos do
Municipio de Governador Edison Lobéo, constituem deveres dos profissionais do magistéric da Educagdo Basica Publica do
Municipio de Governador Edison Lobéo:

I - conhecer e respeitar as leis;

1l - preservar os principios, os ideais e fins da Educagéo brasiieira, atraves de seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acomipanhem o progresso cientifico da
Educacgo;

IV - participar das atividades educacionais que |hes forem atribuidas por for¢a das suas fungbes dentro de seu horario de
trabalho;

V - comparecer ao local de irabalho com assiduidade e pontualiadade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

VI - manter o espiito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral,
VIt - incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagio entre alunos, educadores e a comunidade em geral, visando &
consfrugdo de uma socledade democratica;

VIIi - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno, bem como preparé-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;
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IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficécia de seu aprendizado;

X~ comuricar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua 4rea de atuacio, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parle da primeira;

Xl - assegurar a efetivagio dos direitos perilnentes a criancas e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescentes, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagio de maus-tratos;

Xil- fornecer elementos para a permanenie atualizacio de seus registros junie aos érgéos da Administragdo Municipal;

XliI- considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar, as diretrizes da Polltica
Educacional na escola e utllizacdo de materiais, procedimentos diddticos e instrumentos de avaiiagio do processo ensino-
aprendizagem;

X1V - participar do Conselho da escola e acatar as suas decisdes, em conformidade com g legislac3o vigente;

XV - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagio das atividades escolares;

XV1 - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagZo da categoria profissionat;

XVl- assegurar ao alunos a participacéo nas atividade escolares independentemente de qualquer carénicia material.
PARAGRAFO UNICO: Os integrantes do Quadro dos profissionais do magistério da Educagio Basica Pubfica do Municipio de
Governador Edison Lobéo, que descumprirem o disposto neste artigo ficardo sujeitos as penalidades previstas em Lei

Municipal, que dispde sobre Regime Jur(dico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Governadar Edison Lob&o.

CAPITULO XXl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 71° - Caso hala necessidade sera constitulda Comisséo de Enquadramento do Quadro dos Profissionais do Magistérlo da
Educacio Bésica Publica do Municipic de Govemador Edison Lob&o, composta por 5 (cinco) membros, designados mediante
Portaria do Executivo, abservadas as disposigdes deste Capltulo @ em regulamerito especlfico,

Art. 72° - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - o cargo anteriormente ocupado pelo servidor na Secretaria Municipal de Educagéo, provido apds sua aprovagéc em
concurso publico;

If - atribuicbe desempenhadas, de fato, pelo servidor, na Secretaria Municipal de Educagio;

Hi- vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor;

IV — experiéncia especlfica;

V - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagéio minima exigida para o provimento dos cargos, constante do Anexo |;

VI - nomenclatura, area de atuagso, descrigéo e atribuigtes tipicas do cargo para o qual o servidor foi admitido/concursado ou
reclassificado, se for ocaso;

Vil - situagdo legal do servidor.

Art, 73° - Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento-base, salvo nos casos de desvio de fung#o, ndo
acolhidos por esta Lei.

Art, 74° - A Comissado de Enquadramento apresentard ao Chefe do Executivo as listas nominais de enguadramento dos
servidores para as providencias decorrentes necessarias a efetivaggo do enquadramento.

Art. 75° = No prazo de 10 {dez) dias uteis contados da data de publicagdo do ato que efetivou o enquadramento, o servidor que
se sentir prejudicado.

CAPITULO XXV
DAS DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS
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Art, 76° - Os cargos vagos existentes ndo compativais com os disciplinados na presente Lei, bem como os que vierem a vagar
em razdo do enquadramento previsto nesta Lei, ficar§o automaticamente extintos.

Art. 77° - Consideram-se servidores nao estaveis, aqueles admitidos na Secretaria Municipal de Educag¢&o, sem concurso
publico de provas e titulos e/ou néo aprovado em estagio probatério.

Art. 78° - Sa0 partes integrantes da presente Lei 0s Anexos | a VI que a acompanham.

Art. 79° - Ficam criados, nos quantitativos especificados, para atendimento da necessidade atual, os cargos constantes do
Anexo 1, da presente Lei.

Art. 80° - Os profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica do Municipio de Govemador Edison Lob&o, gozardo dos
direitas atribuidos aos servidores em geral, de acordo como Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de
Govemador Edison LobZo.

Art. 81° - A participacio de servidor plblico em qualquer das comissdes estipuladas nesta Lei é considerada de interesse
pablico, e ndo sera remunerada em hipdtese alguma.

Art. 82° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os afos que se mostrarem indispensaveis a execugfo da
presente Lei.

Art. 83° - Fica o chefe do Poder Executivo obrigade a conceder abono especial, em valores proporcionais ac vencimento ou
salario das profissionais do magistério ao final de cada exercicio financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio na
educagio basica publica, ssmpre que o dispdndio com vencimento, salérios, gratificagBes e encargos sociais, nio atingirerm a
aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagfo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB, preconizado na emenda
constitucional n® 53 de 28 de dezembro de 2006.

Art. 84° - Esta Lef entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as lels municipais referentes ao assunto e
demais disposigfies em contrario. Em especial fica revogada: a Lei Municipal 12/2009 de 28 de dezembro de 2009. Em
observincia a Resolugda n® 2, de 28 de maio de 2009, que Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica, em conformidade com o artigo 6° da Lei n°® 11.738,
de 16 de julho de 2008, que determina aos entes federados a elaboragio ou adequagio de seus Planos de Carreira e
Remuneracio do Magistério até 31 de dezembro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM GOVERNADOR EDISON LOBAC/MA, 08 DE JUNHO DE 2020, 199° DA
INDEPENDENCIA E 132° DA REPUBICA.

Geraldo Evandro Braga de Sousa
Prefeito Municipal

ANEXO1
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO-MA
CARGO/CLASSE | AREA DE ATUAGAO | QUANT | HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA PARA PROVIMENTO
-Educacéo Infantil 4 -Formagdo em nivel médio compieto, modalidade normal
(magistério),para atuar na educag8o infantil € anos iniciais do
- ensino fundamental;
Professor Nivel] | - Ensino Fundamental
anos Iniclais 2
-Educacio Infantil 28 -Formagao especifica de ensino superior, em curso de
licenclatura de graduagdo plena, com habilitacio em magistério
superior, em pedagegia ou com habilitagdes especificas em
drea propria, para atuar na educacg#o infantil e nos cinco anos
~ Ensino Fundamental iniciais do ensino fundamental;
anes iniciais
70
Professor Nivel Il
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-Ensino Fundamentat
anos finais

fundamental.

54 -Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduagzo plena, com habilitagGes especificas em drea préopria,
para atuar em area especificas nos quatro anos finais do ensino

ANEXOlI

MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO

PROFESSOR NIVEL | {carga horaria de 40 horas)

VENCIMENTO-BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Coordenador Pedagégico

A B C D E F G H I J K L
2.886,14 | 2.943,86 | 3.002,74 | 3.062,79 | 3.124,05 | 3.186,53 | 3.250,26 | 3.315,27 | 3.381,57 | 3.449,20 | 3.518,19 | 3.588,55
Até 3|3 a 5|5 a 7|7 a 9|9 a11|11a13|13a15|15a17|{17a19!19a 21 |21a23|23a25
anocs anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
PROFESSOR NIVEL Il {carga horéria de 40 horas)
A B C D E F G H { J K L
3.896,29 | 3.974,22 | 4.053,70 | 4.134,77 | 4.21747 | 4.301,82 | 4.387,86 | 4.475,61 | 4.565,12 | 4.656,43 1 4.749,52 | 4.844,51
Até 3|3 a 5|5 a 7|7 a 9|9a11|11a13(13a15|15a17|17a19 | 19a21|21a23 |23 a 25
anos anas anos anos anags anos anas anos anos anos anos angs
ANEXO Il
FUNGOES DE CONFIANGA (PARTE PROVISORIA) DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
PUBLICA

FUNGCAO DE QUANTIDADE POR ALUNO VALOR siMBoLO
CONFIANGA

DIRETOR DE ESCOLA De 101( cento e um) a 300 ({trezentos) 600,00 FG-2

De 301 (trezentos e um) a 600 (seissentos) 800,00 FC-3
Acima de 600 {seissentos) 1.000 FC-4

FUNCAO DE CONFIANCA PERCENTUAL APLICADO siMBoOLO
Diretor Adjunto de Escola ° 80% da fungéio do Diretor de Escola FC-4

FUNGAO DE CONFIANCA VALOR SIMBOLO

700,00 (setecentos reias) FC-5
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ANEXO Iv

GRATIFICAGAO PARA PROFESSOR DO AEE

PROFESSOR DO AEE VALOR sIMBOLO
Professor do AEE que trabalha na sala de Recurso Multifuncional 698,60 AEE
AUXILIO TRANSPORTE

TIPO DESLOCAMENTO VALOR siMBOLO

Para deslocamento a partir de 5 km até 15 km de distancia | 30% do salaric | AT

dentro do municipio. minimo vigente
AuXxiLio
TRANSPORTE Desliocamento para a zcna rural acima de 15 km distancia | 35% do salario AT

da sede do Municipio. minimo vigente

ANEXO V

ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR
1. Participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
2. Cumpyir plano de trabatho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

3. BElaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando materiai didatico a ser utilizado, em articulagéo com a
equipe de orientagdo pedagdgica;

4. Ministrar aulas, repassando ao aluno os contetidos definidos nos plancs de aula;

5. Orientar os alunos na formulagio e implementagio de projetos de pesquisa quanto ac seu formato e & selego, leitura e
utilizagdio de textos literarios e didaticos indispensaveis ac seu desenvolvimento;

6. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaiiagio para verificacio do aproveitamento dos alunos e
da eficacia dos métodos adotados;

7. Controlar e avaliar ¢ rendimento escolar dos aluncs;
8. Estabelecer estratéglas de recuperagéc para alunos de menor rendimento;

9. Eiaborar e encaminhar os reiatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ac Diretor da unidade escolar em que estd
lotado;

10. Colaborar na organizagéo das atividades de articuiagio da escola com as familias e a comunidade;
11. Participar de reunifes de pais e com outros profissionais de ensino;
12. Participar de reunities e programas de aperfeicoamentc e outros eventos, quando sdlicitado;

13. Participar integraimente dos perfodos dedicados ao planejamentc e a avaliagéo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

14. Participar de projetos de incluso escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdc de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino;

15. Participar de projetos de conscientizagéo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas
do Municipio;

16. Participar do censc, da chamada e efelivagfio das matricutas escolares para a rede municipal de ensino;
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17. Realizar pesquisas na area de educagao;

18. Executar oufras atribuigbes afins.

Recrutamento

Externo- no mercado de trabalho, mediante concurso pliblico de provas e titulos, de acordo com o estabelecido nesta Lei.
Perspectiva de desenvoivimento funcional:

Promogio funclonal e progresséo funcional, de acordo com ¢ estabelecido nesta Lef cargo/classe:

ANEXO VI
DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNGOES DE CONFIANGA — PARTE PROVISORIA
~Fungdo de Confianga -- DIRETOR DE ESCOLA
-Competéncias:
1. Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagdgico, observando as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola, encaminhando-0 ao érgao Central e assegurando
a implementacéo do mesmo;

2. Promover a integrag&o escola-familia-comunidade;

3. Responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagfo, bem como
normatizagGes quanto a matricula, remogéo, alribuicéo, avaliagio de desempenho, etc;

4. Acampanhar a movimentacdo da demanda escolar da regifio, propondo acréscimo cu redugéo do ndmero de classes,
quando necessario;

5. Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de concluséo de cursos, responsabiiizando-se pelo
teor dos mesmos;

6. Participar de estudos e deliberagdes relacionadas & qualidade do precesso educacional, inclusive dos trabaihos realizados
no horério de trabalho pedagégico;

7. Delegar competéncias e atribuigdes a todos os servidores da escoia acompanhando o desempenho das mesmas;
8. Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legai;

9. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de
ensino e da escola, em reiagdo a aspectos pedagogicos, admiristrativos, financeiros, de pessoal € de recursos materiais.

-Fungéo de Confianga — DIRETOR-AD.JUNTO DE ESCOLA

-Competéncias:

1. Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;

2. Substituir o Diretor de Escolé em seus afastamentos e faltas, ocasido em que assumira todas as suas afribuicées.
-Fungio de Confianga - COORDENADOR PEDAGOGICO

-Competéncias:

1. Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao, visando um melhor fluxc de informagies ascendentes
e descendentes;

2. Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagSes intra e extra escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino
atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo;
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3. Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragao, a solidariedade, o respeito mituc e ¢
respeito as diferencas dentro dos principios éticos universais;

4, Fortalecer a participacao da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integracéo;

5. Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e
pedagdgicos;

6. Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagdgico, 0s projetos especiais, o calendaric escolar, 0 horéario dos
professores e demais profissionais que prestam servigos nas unidades de ensino, redimensionando o processo quando e
necessario;

7. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagio, normas educacionais e
pelo padrio de qualidade de ensino;

8. Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem adotados;

9. Oferecer alternativas para superagéo dos problemas enfrentados pelas unidades de ensino, se possivel através de declstes
coletivas;

10. Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados 4 Administragéo e Coordenacgéo, promovendo
eventos que ensejem a formagéo permanente dos educadores da Secretaria Municipal de Educagéc.

poder executivo (www.governadoredisonlobao.ma.gov.br),
para que surta seus legais e efeitos juridicos.
Secretaria Municipal de Saude, Prefeitura

DISPENSA Municipal de Governador Edison Lobdo — MA, em 09 de
junho de 2020.
RATIFICACAO. DISPENSA DE LICITACAO N°
011/2020/SEMUS
. Ana Faula Rodrigues dos Santos
RATIFICAGAO Secretdria Municipal de Satde

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR EDISON LOBAO, através da Secretaria
Municipal de Satide, CNPJ N° 13.877.696/0001-80, com sede
na cidade Governador Edison Lob&o, Estado do Maranhao,
enderego na Rua Urbano Rocha, N° 140 — Centro, neste ato
representado pelo Secretéria Municipal de Salde, Sra. Ana
Paula Rodrigues dos Santos, brasileira, portadora da Carleira
de identidade N° 86704897-2, CPF N° 994.307.033-15
residente e domiciliado nesta cidade Rua S&o Jose 619, Viia
Eurico, Governador Edison Lob&o/MA, designado Ordenador
de Despesas através do Decreto n® decreto n® 003 de 26 de
janeiro de 2018, no uso de suas atribui¢des legais, amparado
na Lei Orgénica do Municipio e com base nas informagbes
constantes no Processo Administrativo n® 0058.2020, que
originou a Dispensa de Licitagdo n® 011/2020, que tem por
objeto Aquisigéo de 100 teste répido para COVID-19 com lgG
e IgM, de acordo com o que dispde o artigo 4° da Lel n°
13.979, de 6 de feverelro de 2020 e alterages posieriores c/c
artigo 26, capul, da Lei Federal n® 8.666/93, resolve
RATIFICAR o objeto acima 4 empresa TOP MED
IMPORTACAO E DISTRIBUIGAO LTDA — Av. Brasil n°® 4175,
Quadra 2, Lote 3E, Galpdo 1, CEP 75.124-820, Setor Sul
Jamil Miguel, cidade de Anapolis, estado do Goids, inscrito no
CNPJ sob o n® 11.172.836/0001-90. VALOR R$ 8.000,00
(oito mii reais). :

Dé-se ciéncia e publique-se na no sitio deste
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