ESTADO DO MARANHAO
- . PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

LEI Ne 049/2010

Dispde sobre a Reforma e Reorganizacio
Administrativa do Municipio de Governador
Edison Lobio e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAQO — MA, no uso de
suas atribuigdes legais e constitucionais, faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULOJ
DA ORIENTACAQ DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
DO OBJETIVO E PRINCIPIOS

Art. 12, A Administragio Piblica do Poder Executivo do Municipio, por meio
de acdes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar 3 populacio
condigbes dignas de vida, buscando o desenvolvimento com justica social e
qualidade ambiental. .

Art. 2°. As atividades da Administragio Publlca do Poder Executivo
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I - participa¢iio popular;

IT - inclusdo social;

1T - moralizagdo da gestdo ptiblica;

IV - qualidade ambiental;

V - desenvolvimento sustentdvel;

VI - transparéncia administrativa.

CAPITULO It
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A amaciio dos érgdos e entidades que compdem a Administragio
Publica do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I - predominéncia das politicas priblicas dirigidas 4 inclusdo social:

II - expansdo das oportunidades de trabalhc e renda, por meic do aumento da
escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualificacio e treinamentc, de
mélhoria'da renda e das possibilidades de ocupacfo das pessoas;

I - promogio da modernizagdo permanente dos Orgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administragdo Péiblica, com vistas & reducio de
custos e desperdicios e a impedir a¢des redundantes;
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IV - valorizacio dos recursos humanos da Administragio Publica, por meio da
qualificacdo permanente, possibilitando o desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores;

V - busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor
para o convivio com o destinatério final de suas agBes &, principalmente, resgatando
a ética e o respeito ao proprio servidor pablico;

VI - realizagio de investimentos publicos indispensdveis a criagdo das
condicdes de infra-estrutura que proporcione o desenvolvimento sustentivel do

Municipio;
VIII — promogio da sustentabilidade sdcio-econémica e ambiental do
municipio;
é IX ~ elevacio do padrio cultural da nossa populagio;

X - apoio ao desenvolvimento das organizacoes populares, da inclusio
profissional do mercado informal, das pequenas e microempresas, do

cooperativismo e capacidade empreendedora. N
TITULO II
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO1I '

DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 42, O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais
permanentes representados pela administracio direta e pela administragio indireta,
integrados segundo os processos que devam conduzir e os objetivos e as metas que
devam conjuntamente buscar atingir.

Parsgrafo Unico. O Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo é

6 AUXILIARiliado diretamente pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, pelos secretarios

| municipais, Coordenadores, Diretores de Departaménto e demais membros de

Assessorias, nos termos definidos pela lei e regimentos, e por dirigentes das
entidades da administracio indireta.

Art. 5°. A Administracio Pudblica direta é constituida pelas secretarias
municipais e dos 6rgios de apoio, assessoramento e controle.

Art. 6°. A AdministragBo Publica indireta compreende entidades com
personalidade juridica de direito pablico ou privado, i‘instituida ou autorizada sua
constituicdo na forma da lei, para atuaciio em drea definida em lei, com ou sem fins
Iucrativos e de interesse coletivo, com patrimbénio e bens afetados a um
determinado objetivo de utilidade ptblica.

Parigrafo Unico. As entidades de administracio indireta sujeitam-se 2
fiscalizacio e ao controle de drgdos do Poder Executivo que, respeitando sua
autonomia, caracterizada no respectivo ato de criagdo, permitam a avaliacio do seu

LY
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L
comportamento econdémico e financeiro e a andlise periddica da pertinéncia dos
seus resultados em funcéo dos objetivos do Governo.

Art. 7°. O Poder Executivo poderd qualificar, por meio de decreto, entidades
da sociedade civil como organizag¢des sociais, que terdo por finalidade a execugfo de
atividades dirigidas ao ensino, 4 pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnolégico, a protecio e preservacio do meio ambiente, & cultura e & satde,

. . . . . T
atendidos os requisitos previstos em lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8°. A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal compde-se dos
seguintes 6rgios de Administracio Direta e Indireta, subordinados o Prefeito
Municipal.
I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Prefeito
1. Assessoria de Comunicac¢io Social
2. Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais
3. Assessoria de Articulag¢io Politica
b) Procuradoria Juridica do Municipio
c) Controladoria Geral do Municipio
II. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FINS:
a) Secretaria de Administracio e Financas
b) Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
c) Secretaria de Educacio
d) Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
e) Secretaria de Cultura
f) Secretaria de Transportes, Obras e Servicos Urbanos
g) Secretaria de Satide
h) Secretaria de Assisténcia Social
111, ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA:
a) Servigo Auténomo de Agua e Esgotos Governador Edison Lobdo - CAESI
b) Hospital Municipal "
IV. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:
a) Conselho Municipal de Satide
b) Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente
c) Conselho Municipal de Assisténcia Social
d) Conselho Municipal de Alimentacgo Escolar
e) Conselho Municipal de Educagio

Rua Urbano Rocha, s/n®, Centro, Governador Edison Lobio/MA,
CNPJ: 01.597.627/0001-34 - CEP ne® 65.928-000



) e

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Bésica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educacio

g) Conselho Tutelar

h) Conselho Municipal de Habitagéo

V.- ORGAOS CONVENIADOS:

a) Junta do Servigo Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastro.

c) Expedicao Documentos

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
O Secdo I
Competéncia do Gabinete do Prefeito
Art. 99, O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assessorar o
Prefeito nos atos da gestdo e da administra¢do dos negécios piiblicos
em todos os assuntos atinentes ao Governo, a quem compete:
I - assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, entidades ptiblicas e privadas, imprensa, associacbes de classe e
orgdos das administragdes, federal, estadual e municipal;

IT - prestar apoio burocratico ao Prefeito, preparando, expedindo, publicando e
arquivando seus atos;

IT1 — exercer a fungdo de representante social e politico sempre que para isto
for credenciado; e
) IV - receber da populacdo e encaminhar a quem de direito, para solugio,
O apuracdo, retificacdo, ratificacio, abertura de inquérito, toda e qualquer reclamacio
inerente aos servigos publicos prestados & populacéo ou atos dos servidores ptiblicos
municipais, inclusive o Prefeito;

V - receber sugestdes e encaminha-las a area competente para aproveitamento;

VI - coordenar a confeccio do material de divulgacdo publicitiria e
promocional;

VII - planejar e organizar o registro de fatos de interesse da Prefeitura;

VIII - assessorar pessoalmente o Prefeito Municipal em seus deslocamentos
dentro e fora do Municipio, em suas viagens administrativas;

IX - prestar assisténcia em seus compromissos sociais e politicos;

X - organizar diariamente os documentos a serem assinados principalmente
aqueles que a legislacdo vigente estabeleca prazo;

i

XI - manter-se bem informado sobre assuntos da Cidade e do Municipio, para
esclarecer ou dirimir dividas sempre que for consultado;
XII - exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;
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XIIT - exercer outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. O gabinete do Prefeito compreende os seguintes Srgios
diretamente subordinados o Prefeito:

I - Assessoria de Comunicagdo Social; ‘

IT - Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais;

ITI - Assessoria de Articulagdo Politica.

Subsegao I
Da assessoria de Comunicac¢io Social

Art.10. A Assessoria de Comunicagio Social, érgio
diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito tem por finalidade
de promover as atividades de comunicagio social, compreendendo
imprensa, publicidade, propaganda, relacbes publicas e promocdo de
eventos do Municipio, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Gabinete do Prefeito. N

Pardgrafo Unico — Compete 2 Assessoria de Comunicagéio Social:

I - Assessorar os dirigentes e as unidades administrativas das
Secretarias Municipais e 4rgios correlatos no relacionamento com a
imprensa;

IT - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos
relacionados & comunicagio interna e externa das agdes da
Coordenacgido de Controle Interno;

ITI - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e atendimentos a
solicitacdes dos 6rgdos de imprensa;

IV - acompanhar, selecionar, analisar assuntos de interesse do
o6rgdo publicados nos diversos jornais e revistas, para subsidiar o
desenvolvimento das atividades de comunicacéio social;

V - propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda,
os eventos e promogdes para divulgacio das atividades institucionais,
em articulagio com o setor de Cerimonial e Eventos do Gabinete do
Prefeito e Secretarias Municipais, sempre que necessdrio;

VI - manter atualizados os sitios eletrénicos e a intranet, no que!
se refere as atividades de comunicagdo social;

VII - gerenciar e assegurar a atualizagfo das bases de informagdes
institucionais mnecessdrias ao desempenho das atividades de
comunicacgio social;

VIII - redagio e distribuigdo de noticias do Municipio, destinadas
a veiculos de comunicagéio social local e regido, da Capital do Estado,
do Pais e Exterior; g
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IX - organizagio de material informativo destinado aos veiculos de
comunicacdo, por ocasido de eventos especiais;

X - atendimento a profissionais da drea de comunicagdo social que
buscam informacgdes sobre o Municipio;

XI - realizagdo de consulta didria, andlise, montagem de pasta
especial e arquivo de noticias, referentes aos principais jornais da
Capital, do Estado e do Pais, além de peridédicos oficiais, regionais,’
matutinos, de entidades diversas, recebidos pelo Municipio;

XII - organizagdo e atualizagio de arquivo fotogréifico referente a
eventos ocorridos no Municipio ou fora dele, no que pertine 2
administrag¢do publica como um todo.

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsegdo II
Da assessoria de Planejamento e Projetos Especiais
Art. 11. A Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais,
6rgio diretamente subordinado ac Gabinete doé Prefeito, compete:

I - desenvolver o planejamento prospectivo e estratégico,
Projecdes de cendrios e concepgio de mudangas, redesenho de viséo e
missio institucionais, para informar a transformacgio da gestdo publica;

IT - identificar os meios, instrumentos e capacitagdes necessirios
para o desenvolvimento do Municipio;

IIT - conceber a formulagio e reformulagfes do Sistema de
Planejamento do Municipio e orientar, técnica e estrategicamente, sua
implementacio, emitindo recomendagdes técnico-normativas aos seus
integrantes;

IV - orientar na elaboragido e acompanhar os planos de trabalho
das Secretarias Municipais e seus respectivos 6rgéos;

V - elaborar os relatérios do Municipio a partir das informacgdes
recebidas das Secretarias Municipais e seus respectivos orgios;

VI - coordenar e consolidar a elaboragdo da proposta orgamentdria
do Municipio em conjunto com o setor de contabilidade e de execucgio
orcamentaria;

VII - acompanhar a execugéo orcamentdria do Municipio;

VIII - criar mecanismos de informacio para fortalecer os canis de
comunicagdo interna e externa da Prefeitura;

IX - emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe forem
dirigidos sobre as matérias que lhe sdo afetas;

X - elaborar ou opinar sobre os projetos que lhe forem
encaminhados;

Rua Urbano Rocha, s/n®, Centro, Governador Edison Lobio/MA,
CINPJ: 01.557.627/0001-34 - CEP n® 65.928-000




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAT. DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

XI - exercer outras atividades correlatas.
Subsecgdo II1
Da assessoria de Articulagido Politica
Art.12. A  Assessoria de Articulagdo Politica érgio
diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito compete o
desempenho das seguintes atribuigdes:

I - coordenar atividades de apoio as agbes do Governo Municipal,
oferecendo suporte & sua acdo junto ao Poder Legislativo

Municipal; ;

II - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacéo
politica e nos assuntos de natureza técnico-legislativa;

IIT - gerenciar o atendimento aos pedidos de informacio do Poder
Legislativo e de outras comunicag¢des interinstitucionais;

IV - acompanhar o cendrio politico, subsidiando os processos

decisdrios da Administracio;

V - promover a articulagdo institucional entre o Executivo
Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de
governo, municipios, entidades da sociedade civil e Conselhos
instituidos por Lei, com atuagdo em dreds temdticas ou setoriais
das Politicas Pablicas; .

VI - acompanhar e estimular o fortalecimento dos Conselhos e
Féruns municipais, mediante promoc¢io de agdes de formacdo e
valorizagdo;

VII - organizar e promover concursos e premiacdes oficiais do
Municipio.

IX - exercer outras atividades correlatas.

Se¢do II
Da Procuradoria juridica do Municipio
Art. 13. A Procuradoria Juridica do Municipio compete:

I — representar e defender em juizo ou fora delé os direitos e interesses do
Municipio;

IT - efetuar a cobranga da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;

11T — emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV — emitir pareceres nos processos de licitacdes, inclusive nos eventuais
recursos interpostos por terceiros; '

V — assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagio, aquisicio e
alienagéo de bens iméveis e nos contratos em geral;
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VI - participar de sindicAncias e processos administrativos e dar-lhes a
orientacio juridica conveniente; :

VII - atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos
diferentes 6rgios da administracio municipal, emitindo parecer a respeito, quando
for o caso;

VIII — manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislagio
federal e estadual de interesse do municipio;

IX — assessorar o Prefeito e os Secretdrios Municipais em quaisquer outras
matérias de suas competéncias. ‘

X - exercer outras atividades correlatas.

Parigrafo Unico. A Procuradoria Juridica compreende os seguintes dérgios
diretamente subordinados ao respectivo titular:

I. Procuradoria Contenciosa '

II. Assessoria Juridica

II1. Assisténcia Juridica Gratuita

Secdo III
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 14. A Controladoria Geral do .Municipio é o érgio
responsdvel pelo sistema de controle interndé em todos os niveis e
érgios do Governo, tendo por objetivo a fiscalizagio contsbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial da administracio ptiblica municipal e a
verificacio e avaliagio dos resultados obtidos pelos administradores em geral, a
quem compete:

I - proceder ao exame dos processos origindrios de atos de gestdo orcamentiria,
financeira e patrimonial dos érgios e entidades da administragio municipal;

IT - dar ciéncia imediata o Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do
érgio a quem se subordine o autor ou autores de qualquer ato objeto de dentincia
de irregularidade, sob pena de responsabilidade solidéria;

I1I - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema;

IV - expedir atos normativos concorrentes 4 ago do sistema integrado de
fiscalizagdo financeira;

V - determinar, acompanhar e avaliar a execu¢io de auditoria;

VI - sugerir o Prefeito Municipal a aplica¢io das sang¢des cabiveis, conforme a
legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo inclusive determinar o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e das contas bancérias;

VII - elaborar e manter atualizado o plano de contas #inico para os érgios da
administragio direta e aprovar o plano de contas dos érgios da administragio
indireta; ‘
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VIII - participar da elaboragio de Balango Geral do Municipio e da prestagio
de contas anual do Prefeito;

IX - manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboracio técnica e
profissional relativamente a troca de informagdes e de dados relativos a execugdo
orcamentéria, objetivando maior integra¢io dos controles internos e externos;

X - tomar, mensalmente, a prestacio de contas‘dos recursos transferidos as
Secretarias por intermédio do Suprimento de Fundos;

XI - acompanhar a exata execugio contdbil e aplicagio dos recursos
empenhados; e,

XII - executar outras tarefas de ordem orcamentdria e financeira determinadas
pelo Prefeito.

Parigrafo Unico. A Controladoria Geral compreende os seguintes drgos
diretamente subordinados ao respectivo titular:

I. Contadoria

I1. Departamento de Controle Administrativo.

Secio IV
Da Secretaria de Administraciio e Financas

Art. 15 - Compete a Secretaria de Administracio e Finangas, compete
tratar de todos os assuntos de ordem administrativa e especificamente:

L. Formular e executar a politica de administragio tributdria do Municipio e
0s atos necessarios  sua aplicacio;

II. Coordenar a execucdo orgamentdria e “financeira e organizar a
contabilidade geral dos recursos orcamentdrios, financeiros e patrimoniais do
Municipio, do Poder Executivo e dos 6rgios da administragio direta, bem como
orientar e supervisionar a aplicacdo dos recursos publicos pelas entidades da
administracio indireta e da sociedade civil;

III. Coordenar a realizagdo das despesas publicas pelos diversos 6rgéos da
administra¢do direta, fundacGes e empresas ptiblicas.

IV - Coordenar a politica de administragio e valorizagio dos recursos
humanos da administracio direta e indireta, e suas implicagdes na organizagio dos
cargos e carreiras, na qualificacdo profissional e na avaliagio do desempenho de
suas obrigacoes funcionais;

V - Formular e executar politicas e diretrizes relativas as atividades de
administracio de materiais, almoxarifado, protocolos, manuten¢io e conservacio
das atividades da administracfio direta, fundagbes e empresas publicas, bem como
administrar o patrimdnio imobilidrio e o arquivo publico do Municipio;

VI — Formular e executar a politica de modernizacio institucional, inclusive
a relativa a tecnologia de informacodes, visando otimizar os processos e servigos a
cargo da administragdo municipal.
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PARAGRAFO UNICO. — A Secretaria de Administracio e Financas
compreende os seguintes érgios subordinados diretamente ao respectivo titular:

L. Departamento de Recursos Humanos i

I1. Departamento de Servicos Gerais

III, Departamento de Almoxarifado

IV. Tesouraria

V. Departamento de Tributagio e Fiscdlizagdo

VI. Departamento de Contabilidade ‘

VII — Departamento de Compras

VIII — Comissdo Permanente de Licita¢io

IX. Divisio de Expedicio de Documentos

O X. Divisio Municipal de Cadastro;

' XI. Divisdo da Junta Militar
’ | _ Subsecdo Unica

Da Comissio Permanente de Licitacdo
Art. 16 - A Comissio Permanente de Licitagfio tem por finalidade
gerir o Sistema de Licitacio no 4mbito da administragio direta e
indireta-do Municipio, nos termos da legisla¢io pertinente.
Secio V
Da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Art. 17. Compete a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente:

I — promover a politica municipal do trabalho, do emprego e da renda,
planejando, coordenando e executando as agdes de incentivos 3 geracio de

O empregos na zona urbana e na zona rural, de elevagio da renda familiar e de
capacita¢io profissional;

II - formular e implementar politica de saneamento bdsico, especialmente
gquanto ao esgotamento sanitario

III - divulgar informagdes sobre politicas, programas e incentivos vinculados
aos diversos setores privados da economia, em especial relativos ao apoio & micro e
a pequena empresa estabelecida no Municipio;

IV - celebrar convénios com institui¢des de crédito, de cooperaciio técnica e de
servigos, ptiblicas-e privadas, em nivel nacional e internacional, visando atender a
politicas de crédito, capacitacio e assisténcia técnica para 0s pequenos
empreendedores dos setores formal e informal;

V - gerenciar as atividades de abastecimento de alimentos no Municipio,
garantindo a aplicacfio das politicas e a fiscalizacdo da ordem normativa de defesa
sanitaria vegetal e animal no Municipio.
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VI - formular e executar politicas de protecio do meio ambiente, visando a
compatibilizagio do desenvolvimento econdmico e social com a preservacio da sua
qualidade e do equilibrio ecolégico; L

VII - executar as atividades inerentes & limpeza ptiblica, conservacio e
manutengio dos prédios do municipio;

Pardgrafo Unmico. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente compreende os seguintes 6rgios, subordinados diretamente ao respectivo
titular: ’

I - Departamento de Promogédo Agropecudria;

IT - Departamento de Mercados, Feiras e Matadouros;

III - Departamento Municipal de Comércio e Indistria;

IV — Departamento de Limpeza Ptiblica '

V - Departamento de Meio Ambiente.

Segdo VI
Da Secretaria de Educacéo

Art. 18 - Compete a Secretaria de Educagio:

I. coordenar a formulagio e implementagio da politica educacional do
Municipio, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educaciio e com as
decisdes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educagio, em particular
do ensino infantil e fundamental e a educagio especial; :

II. elaborar os planos municipais de educagiio de curta e longa duragio, em
consonfncia com as normas e critérios do planejamento nacional e dos planos
estaduais;

IIL. propiciar a assinatura de convénios com outras esferas de governo no
sentido de definir uma politica de agdo conjunta na prestagio do ensino;

IV. promover os levantamentos estatisticos necessdrios a identificacio da
populacdo em idade escolar;

V. manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais e
suburbanas, sobretudo aquelas de baixa densidade demogréfica e de dificil acesso;

VL. inibir, por qualquer meio, a evasio, as altas taxas de faltas e a repeténcia;
VIL criar meios para fixagdo de professores com melhor habilita¢do na zona
rural; :'

VIII. propor a localizacdo de novas escolas visando a dispersdo de recursos;

IX. manter programa de assisténcia educacional e formular politicas de
qualificagdo de Professores;

X. promover o aconselhamento vocacional dos alunos e manter programas de
alfabetizagdo e os cursos de supléncia; )

XI. adotar um calenddrio escolar compativel com os fatores climditicos e de
ordem econdmica;
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XII. administrar as Bibliotecas Ptblicas e manter programa de expans@o
compativel com o crescimento da populagdo estudantil;
XIII. Coordenar e distribuir material diddtico e da merenda escolar.
Pardgrafo Primeiro. A Secretaria de Educagio compreendem os seguintes
6rgdos subordinados diretamente ao respectivo titular:
I. Departamento de Apoio ao Educando;
I1. Departamento Pedagdgico;
III. Departamento de Estatistica e Controle
IV. Departamento de Supervisdo Escolar
V. Departamento de Orientagio Escolar
V1. Assessoria Técnica.
@ VII. Coordenacgio de Alimentacio Escolar
VI Coordenacio de Material Diddtico;
IX. Divisdo de Biblioteconomia.
Secdo VII
Da Secretaria da Juventude, Esporte, e Lazer
Art. 19. Compete a Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer:
I. Coordenar a politica municipal da Juventude, Esportes e Lazer, o
desenvolvimento de programas de formacgio e aperfei¢oamento dos profissionais
para atuagio em atividades desportivas e a promogdo do desporto educacional e
comunitario;
II. Manter atividades permanentes voltadas ao atletismo e o esporte amador
junto & rede de ensino piblico e particular; 1
ITI. formular politicas que visem a construgdo, administracio e conservagdo
@ das pragas esportivas e sugerir a sua adequagio ao nivel da demanda; |
IV, incentivar a promogio anual de competi¢des desportivas para os alunos,
visando as competi¢des estaduais e toda e qualquer forma de lazer; :
V. formular politicas de incentivo, implantagéo e'criaciio de escola de muisica,
banda municipal e o artesanato;
Pardgrafo Unico. A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer compreende os
seguintes érgdos, subordinados diretamente ao respectivo titular:
I. Departamento de Desporto e Lazer;
I1. Divisdo de Mtsica.
Sec¢do VIII
Da Secretaria de Cultura
Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura compete:
I. apromogio e supervisio das atividades de cultura e turismo no Municipio
de Edison Lobdo

1
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II. o assessoramento dos departamentos e niicleos culturais e turisticos na sua
area de competéncia; ,

III. a promogéo de parcerias com ¢1géos publicos e privados para a realizacio
de eventos, programas, e projetos de cultura e turismo; ;

IV. a elaboracdo e execugdo do calendirio anual de eventos culturais e
turisticos;

V. a manuten¢io e conservacio dos espagos piblicos destinados a érea
cultural e turistica;

VL a manutengio e conservacio do patriménio histdrico e arquitetdnico de
relevante importéncia para a preservacio da histéria do Municipio;

VIL. o apoio e incentivo das atividades culturais e turisticas desenvolvidas por
entidades privadas e ndo-governamentais;

VIII. o acompanhamento e a participagdo das atividades desenvolvidas pelo
Conselho de Andlise Cultural a programacio, coordenacéio e execucio da politica
referente as atividades culturais e turisticas no Municipio de Edison Lobdo;

IX. aformagio civica e a manutencéo de dados histéricos e museolégicos;

X. amanutengdo das bibliotecas e teatros municipais;

XI. a promogio da cultura junto 4 comunidade o exercicio e implementacio
das atividades que visem o desenvolvimento econdmico, viabilizando a exploracio
do turismo no Municipio, com a criagio de centros de convengées e de cultura,
teatros, parques tematicos e de exposigdes;

XII. aexecugdo outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Cultura compreende os seguintes Orgdos,
subordinados diretamente ao respectivo titular:

1. Departamento de Cultura e Turismo;

Secdo IX
Da Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos
Art. 21. Compete 4 Secretaria de Transfyortes, Obras e Servigos
Urbanos tratar de assuntos relacionados com o uso de maquinérios e equipamentos
rodovidrios, a execucio de obras publicas, a prestacio de servigos de limpeza,
iluminagdo, comservacio de préprios municipais, das estradas vicinais, dos
logradouros ptiblicos e, especificamente:

I - formular e executar as politicas publicas de trénsito e transporte, obras
publicas, infra-estrutura, habitagiio popular e saneamento bdsico, especialmente
quanto ao esgotamento sanitario;

I — gerenciar a execugio de atividades normativas e de coordenacio, de
supervisdo técnica, de controle e de fiscalizagdo da implantacio e manutencio da
infra-estrutura urbana; h
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I1I - fazer cumprir o Cédigo de Posturas, o Codigo Sanitario, o Cédigo do Meio
- Ambiente e o Cbédigo de Obras e a legislacio referente as comnstrucdes e
loteamentos particulares.

IV — fiscalizar os servicos piiblicos de utilidade ptblica, permitidos ou
concedidos

V — executar as atividades inerentes a iluminacio fJﬁblica;

VI — executar as atividades administrativas .necessérias a utilizacdio e
conservagdo dos veiculos e outros bens permanentes do municipio;

Parigrafo Unico. A Secretaria de Transportes,’Obras e Servicos Urbanos
compreende os seguintes érgios, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I ~ Departamento de Obras e Urbanismo;

IT — Departamento Municipal de Transito;

IIT — Departamento Municipal de lluminacio Pablica

V — Departamento de Engenharia

Secdo IX
Da Secretaria de Saiide
Art. 22 - Compete i Secretaria de Satde:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes & Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da
Administracio;

IT — organizar e manter atualizados os arquivos de informacdes necessirias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atend.lmento as solicita¢des do
Gabinete do Prefeito;

ITI — promover as atividades de assisténcia médico-odontol6gica-hospitalar aos
municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais, ndo
assegurados por institui¢des de previdéncia social;

IV — prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia
médica e paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepcio
psicossomaticas;

V - proceder as ac¢des higiénico-sanitirias de melhoria e manutencio do meio
ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de a¢des que possam nele
interferir, exercendo especialmente, as atribui¢Ses de policia sanitdria, executando
as atividades de inspegdo e fiscalizacio, de acordo com'a legisla¢do federal, estadual
e municipal vigente;

VI — promover o levantamento dos problemas de satide da populagio do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficécia;

VII — manter estreita coordenagio com o0s érgios e entidades de satide estadual
e federal, visando ao atendimento dos servigos de a351stenc1a médico-social e de

defesa sanitdria no Municipio;
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F
VIII - executar programas de assisténcia médico-odontolégica a escolares;
IX — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude fora do Mumicipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X — promover junto & populagio local, campanhas preventivas de educagio

sanitdria;

XI — promover a vacinagio em massa da populagio local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XII — dirigir e fiscalizar a aplicagio de recursos provenientes de convénios
destinados a satide ptblica;

XIII - administrar o Hospital Municipal, proporcionando-lhe os meios
necessarios ao perfeito atendimento as necessidades da populaggo;

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Satide compreende os seguintes érgios,
subordinados diretamente ao respectivo titular: '

I - Departamento de Vigilancia Sanitdria

IT - Departamento de Vigilincia Epidemiolégia

III - Departamento de DST/AIDS

IV — Departamento de A¢bes de Satide

V — Departamento de PACS/PSF/PSB

V — Departamento de Administracao

VII - Divisdo de Informagio/Informatizacio

VIII - Coordenag¢io

Secdo X
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 23 - Compete i Secretaria Assisténcia Social:

I — Coordenar a formulagio e implementagio da politica municipal de
Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Orginica de Assisténcia Social,
visando assegurar o exercicio pleno da cidadania, independentemente de sexo,
idade, condigéo social, credo, raca e profissao;

II — Implementar a¢des que promovam a integracio familiar e comunitiria
para o fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia comunitiria dos
destinatérios da politica municipal de Assisténcia Social, em especial das criancas e
dos adolescentes;

I1] - Viabilizar o acesso  Justica aos cidad&ios carentes de recursos.

IV — promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, orientando
0 Seu aproveitamento nos servigos e obras da Prefeitura Municipal;

V - receber e encaminhar pessoal que procura a Prefeitura em busca de ajuda
e estudar a soluco mais cabivel e quando se tratar de pobreza extrema ou de
carater emergencial e conceder Auxilio financeiro;

Rua Urbano Rocha, s/ne, Centro, Governador Edison Lobdo/MA,
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VI - dar assisténcia ao menor carente e colaborar com entidades
governamentais e o governamerntais com atuagéo especifica nesta area;

VII - conceder ou buscar a concessio de Auxilios e subvengdes de entidades
assistenciais sem fins lucrativos; :

VIII — estimular e orientar a formaciio de diferentes tipos de organizacdo
comunitaria para atuar no campo do desenvolvimento social e da produgéo;

IX — promover o bem estar e assisténcia ao idoso através de programas
especiais e asilos; .

X — dar assisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes através de programa de
alimentaco e nutrigdo;

X1 — prestar assisténcia juridica a comunidades e pessoas carentes;

XII — implantar centros comunitdrios para apoiar as atividades de cariter
social e de aprendizado; “

XIII — promover politicas de habita¢des populares;

X1V — promover a expedi¢io de documentos.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social compreende os seguintes
orgdos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Municipal de Assisténcia Comunitéria

IT - Departamento Municipal de Trabalho e Emprego

I1I — Assisténcia Juridico Social Gratuita

IV — Divisd@o de Assisténcia ao Menor

V —Divisdo de Assisténcia ao Idoso

VI - Coordenagio do PETI

VII - Coordenacdo do CRAS.

VIII - Coordenacio do Bolsa Familia.

IX - Coordenacio do CREA,

X - Coordenagdo do PRO-JOVEM.

Secdo XI
Dos Orgiios de Administracio Indireta

Art. 24 A Administracio Indireta do Municipio compreende o Servigo
Autbnomo de Agua e Esgoto, Hospital Municipal e outros orgdos a serem criados
pelo governo de acordo com a oportunidade e necessidade.

Parigrafo Unico. Os érgios da Administragio Indireta ficam vinculados ao
Gabinete do Prefeiro.

Secio XII
Dos Colegiados e Conveniados
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Art. 25. Os 6rgios de Administracio Indireta e os 6rgios de Assessoramento
Colegiado sdo regidos por leis e regulamentos proprios e terdo seus estatutos e
regulamentos submetidos a aprovacio do Prefeito. '

Segdo XTIIT
Do Regimento Interno

Art. 26. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de GOVERNADOR
EDISON LOBAO serd aprovado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no
prazo de 90 (noventa) dias apds a vigéncia desta Lei.

Art. 27. O Regimento Interno explicitard:

I - as atribui¢des especificas e comuns dos semdores e comissionados
investidos nas funcdes de Chefia;

II — as normas de trabalho que por sua natureza nio devem constituir
disposi¢des em separado;

III — outras disposicdes julgadas necessdrias.

Art. 28. No Regimento Interno, o Prefeito Municipal poderd delegar
competéncias s diversas Chefias para proferir despachos decisérios, sendo
indelegdveis as seguintes atribui¢des:

I — admissio e dispensa de servidores

I — autorizagio para realizacio de concorréncia pdblica, bem como sua
homologacéo

I11 - concessdo ou permissdo de exploracdo de servicos piiblicos

1V - alienacdo de bens

Pardgrafo tnico. O Prefeito Municipal poderd instituir através de Decreto
DivisGes e Segbes para atender as necessidades e detalhamento de atuacio da
Prefeitura em drea especifica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DE ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
Secio I
Do Prefeito Municipal

Art. 29. Compete o Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder
Executivo a administragio do Poder Executivo, exercendo as atribui¢es previstas,
explicita ou implicitamente, na Lei Orginica do Municipio, na Constituicio
Estadual e todas aquelas que nfio lhe sejam vedadas pela Constituicio Federal, pelas
leis federais ou pelo ordenamento juridico vigente.

Secdo II
Do Vice Prefeito
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Art. 30. Compete ao Vice Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei, Auxiliar o Prefeito, sempre que por éle convocado, para missdes
especiais. '

Secdo III
Dos Secretirios Municipais

Art. 31. Compete aos Secretdrios Municipais, como Auxiliares diretos do
Prefeito Municipal, além de outras atribuicGes que lhes sejam definidas em lei ou
regulamento:

I - Exercer a coordenagio, a orientacio e a supervisdo dos Orgios e das
entidades da administraciio municipal na drea de suas atribuicdes;

I - Expedir instrugdes para a execucio de leis, decretos e regulamentos;

IIT — Praticar os atos pertinentes s atribuicdes que The forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito.

Parégrafo Unico. Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Juridico e
Controlador Geral equivalem ao cargo de Secretario Municipal, com os mesmos
direitos e deveres.

Secdo IV
Dos Dirigentes da Administragio Indireta

Art. 32. Compete aos dirigentes dos 6rgios da administra¢do indireta, sob
orienta¢fo normativa do Secretdrio Municipal ao qual estiver vinculado:

I - Planejar, coordenar, supervisionar, comandar.e controlar a execugio das
atividades administrativas e operacionais da drea de atuacéo da entidade;

II - Praticar os atos pertinentes 3s atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretdrio Municipal.

CAPITULO V
DA CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 33. Ficam criados os cargos de Provimento em Comissio, Funcfo
Gratificada e Direcio de Assessoramento da Estrutura Administrativa da Prefeitura,
cuja denominacio, simbologia e valores constam do anexo I desta Lei.

Parigrafo Unico. O Secret4rio Adjunto é o substituto eventual do titular da
pasta e, em sua auséncia ou impedimento legal, deverd responder integralmente
pelas competéncias inerentes a cada drea respectiva,

Art. 34 - Ficam criados e redimensionados os cargos de provimento efetivo
do Quadro de Servidores do Municipio, cuja simbologia, quantitativos e valores
constam do anexo II desta Lei. '

TITULO V
Capitulo Unico
Das Disposig¢ées Gerais e Transitdrias
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Art. 35 -. O Poder Executivo definird, portdecreto, no que couber,
a estrutura dos 6rgios que compdem o Gabinete do Prefeito, a
Coordenacio de Controle Interno do Municipio, a Procuradoria
Juridica, os respectivos cargos e suas atribui¢bes, bem como a
estrutura organizacional bdsica das Secretarias Municipais, suas
competéncias, as atribui¢des dos cargos e os respectivos regimentos,
podendo alterar a denominagiio dos cargos em comissio e fungdes
gratificadas, estabelecer a natureza e a forma de provimento.

Parédgrafo 12. O Prefeito Municipal poderd modificar o quantitativo e niveis de
cargos constantes desta estrutura Administrativa.

Paréagrafo 2¢. Serdo reservados aos servidores ocupantes de cargos de carreira,
no minimo dez (10%) por cento dos cargos de provimento em comissdo, Fungio
Gratificada e Diregio de Assessoramento.

Art. 36. Os planos estratégicos de reestruturagio e de
desenvolvimento institucional definirdo diretrizes, politicas e medidas
voltadas para a racionalizagio de estruturas e do quadro de servidores,
a revisdo dos processos de trabalho, o desenvolvimento dos recursos
humanos e o fortalecimento da identidade institucional.

Art. 37. Ficam criados todos os drgaos da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Governador Edison Lob&o, mencionados nesta Lei, os quais
substituirdo os ja existentes, que sdo automaticamente extintos.

Art. 38. Fica criada a gratificagio por condigdo especial de
trabalho — CET cujo valor serd estipulado em percentual varidvel de
até 100% (cem por cento) sobre o saldrio base do cargo exercido.

Art. 39. Ficam assegurados, a titulo de Vantagem Residual, sem sofrer qualquer
alteracdo, os valores excedentes que compontham a remuneragio.

Art. 40. Ficam convertidos os atuais cargos de Auxiliar administrativo em
Agente de Administrativo e incorporados nos termos do Anexo II desta Lei.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42, Revogam-se as disposi¢bes em contririo, em espedal a Lei
Municipalne ___

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO,
AOS 29 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2010.

LOURENCIO SILVA DE MORAES
Prefeito Municipal
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ANEXOI
CARGOS DE CONFIANCA
NOME QTD| SALARIO
Assessor de Articulagio Politica 04 600,00
Assessor de Comunicagio 02 600,00
Assessor de Planejamento e Projetos Especiais 03 600,00
Assessor Técnico em educagio 02 900,00
Assessor Juridico 02 2.800,00
Assistente Juridico 02 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 3.000,00
Chefe de Posto de Saide 07 650,00
Contador 01 5.000,00
Controlador 01 3.000,00
Coordenador 08 650,00
Diretor de Divisio 06 600,00
Chefe de Sistema de Abastecimento de Agua 05 510,00
Diretor de Departamento 25 800,00
Encarregado de Abastecimento de Agua 05 510,00
Presidente da Autarquia 01 1.200,00
Presidente da Comissio de Licitagio 01 1.500,00
Procurador Juridica 01 3.000,00
Secretdria(o) Executiva(o) 05 510,00
Secretdrio 08 3.000,00
Secretario Adjunto 04 2.500,00
Tescureiro 01 1.500,00
Coordenador Pedagdgico 08 FG
Diretor de Unidade Escolar 12 FG |
Vice — Diretor de Unidade Escolar ‘ 09 FG
Orientador Educacional 03 1.434,53
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ANEXO II - CARGOS EFETIVOS
Ord. CARGOS QUANTIDADE | SALARIO
1. |AGENTE ADMINISTRATIVO 108 561,00
2. |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 10 510,00
3. | AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE 46 651,00
4. |AGENTE SOCIAL 05 510,00
5. | ASSISTENTE SOCIAL 03 1.200,00
6. | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 178 510,00
7. |AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 03 561,00
8. |AUXILIAR DE ENFERMAGEM : 04 550,00
9. |COZINHEIRA HOSPITALAR s 02 510,00
@ 10. | DIGITADOR | 02 561,00
= : 11. |ELETRICISTA 02 650,00
12. | ENFERMEIRO 07 1.500,00
13. | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 01 1.500,00
14. | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 02 561,00
15. | FISCAL DE TRIBUTOS 02 700,00
16. | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 03 561,00
17. |INSTRUTOR DE INFORMATICA 11 651,00
18. | MEDICO CARDIOLOGISTA - 01 '
MEDICO PEDIATRA - 01
MEDICO GINECOLOGISTA - 01 09 4.000,00
MEDICO CIRURGIAO GERAL-01 ~
MEDICO CLINICO GERAL - 05
. 19. | MICROSCOPISTA 01 561,00
@ 20. | MOTORISTA 14 700,00
21. |NUTRICIONISTA 02 1.200,00
22. | ODONTOLOGO 03 2.500,00
23. | PEDREIRO 01. 700,00
24. [ PROFESSOR NIVEI A-1 ‘ 30 1.024,67
25. |PROFESSOR NIVEL A-II . 10 1.434,53
26. | PROFESSOR NIVEI B-I | 80 1.024,67
27. | PROFESSOR NIVEL B-II 80 1.434,53
28. | PSICOLOGO 01 1.200,00
29. |PSICOPEDAGOGO : 01 1.434,53
30. |SECRETARIO ESCOLAR 10 612,00
31. | TECNICO AGRICOLA ’ 01 618,00
32. | TECNICO EM ENFERMAGEM 18 618,00
33. | TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 618,00
34. |VIGIA 120 510,00
Rua Urbano Rocha, s/n®, Centro, Governador Edison Lobio/MA, 21 _
CNPJ: 01.597.627/0001-34 - CEP n® 65.928-000 é&%
; -
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Sécre’tarie? Municipal de Meio Ambiente, -em articulagc@o com a ‘ “ . {

Secretaria 'de Educacdo, ser aplicado em projetos de
Educagio Ambiental @ Meio Ambiente.

Art. 8° Do valor do ICMS, obtido pelo critério
ambiental, 25% sera destinado ao Fundo municipal de meio
ambiente para ser aplicado em projetos ambientais no
municipio.

Paragrafo Unico - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagio, revogando as disposicies.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAD, 31 (TRINTA E
UM) DE DEZEMBRO DO ANO DE 2012. -

LOURENCIO SILVA DE MORAES
Prefeito Municipat

LEIS

LEI N° 048/2010
Lei n” 048/2010

/Dispbe sobre a Reforma e Reorganizagio Administrativa do Municipio de Governador Edison Lobéo e da outras providéncias.

TiITULO1
DA ORIENTACAO DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO 1

PPRES DO OBJETIVO E PRINCIPIOS .

Wl
>

- Art. 1°. A Administracdo Plblica do Poder Executivo do Municipio, por meio de ages diretas ou indiretas, tem como
objétivo-permanente assegurar a populagio condigbes dignas de vida, buscando o desenvoivimento com justica social e
gualidade ambiental,

Anrt. 2° As atividades da Administragdo Piiblica do Poder Executivo obedecerfo aos seguintes principios fundamentais:

s participagéo popular;

i - incluséio social;
lil - moralizag@o da gestao pubtica;
IV - qualidade ambiental,

|V - desenvolvimento sustentave!;

CAPITULO1I
PDAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 3° A atuagio dos 6rgdos e entidades que comp8em a Administrago Publica do Poder Executivo submete-se as
seguintes diretrizes: . v

I - predominancia das politicas ptblicas dirigidas a inclusio soclal;
H - expansao das oportunidades de trabalho e rendas por meio do aumento da escolaridade e oferecimento de
oportunidades de qualificagio e treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ocupagio das pessoas;
il - promogao da modemizagio permanente dos drgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administragao Pdblica, com vistas a redugdo de custos e desperdicios e a impedir agdes
reduridantes;
IV - valorizacao dos recursos humanos da Administragdo Pablica, por meio da qualificagio permanente, possibilitando o
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores;
V - busca da melhor qualidade dos servigos plblicos, sensibilizando o servidor para o convivio com o destinatario final
de suas agbes e, principalmente, resgatando a ética e o respeito ao préprio servidor pblico;
VI — realizacéo de investimentos pablicos indispensaveis a criacdo das condigdes de infra-estrutura que proporcione o
desenvolvimento sustentave! do Muricipio,
VIl - promog&o da sustentabilidade socio-econémica e ambiental do municipio;
LX - elevacao do padréo cultural da nossa popuiagao;
X - apoio ao desenvolvimento das organizagBes populares, da inclusdo profissional do mercado informal, das pequenas,

o

“Etste documentc pode ser vertficado no endereco.eletrdnico http:fMNM.diafio.'gdvamadorediéonlobao.}rla.'govfbr, codigo: DOM-460620184630
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e microempresas, do cooperativismo e capacidade empreendedora.
TITULO i
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULOI
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 4°. O Poder Execufivo compreende dois conjuntos organizacicnais permanentes representados pela administracéo
direta e pela administracéo indireta, integrados segundo os processos que devam conduzir e os objetivos e as metas que
devam conjuntamente buscar atingir.

Paragrafo Unico. O Prefeitc Municipal, no exercicio do Poder Executivo & auxiliado diretamente pelo Chefe de Gabinete
do Prefeito, pelos secretaros municipais, Coordenadores, Diretores de Depariamento e demais membros de Assessorias, nos
termos definidos pela lei e regimentos, e por dirigentes das entidades da administrag8o indireta.

Art. 5°. A Administragao Publica direta & constituida pelas secretarias municipais e dos érgdos de apoio,
assessoramento & controle.

Art. 8°. A Administragdo Publica indireta compreende entidades com personalidade juridica de direito ptblico ou privado,
institufda ou autorizada sua constituicio na forma da lei, para atuagio em area definia em lei, com ou sem fins lucrativos e de
interesse coletivo, com patrimonio e bens afetados a um determinado objetivo de utilidade publica.

Paragrafo Unico. As entidades de administracao indireta sujeitam-se & fiscalizagdo e ao controle de 6rgaos do Poder
Executivo que, respeitando sua autonomia, caracterizada no respectivo ato de criagdo, permitam a avaliagéo do seu
comportamerito econdmico e financeiro e a analise pariodica da periinéncia dos seus resultados em funcio dos objetivos do
Governo.

Art. 7°. O Poder Executivo podera qualificar, por meic de decreto, entidades da sociedade civil como organizagtes
sociais, que terdo por finalidade a execugdo de atividades dirigidas ao ensino, & pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protegio e preservacio do meio ambiente, & cultura e & satde, atendidos os requisitos previstos em lei,

CAPiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8% A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal compée-se dos seguintes 6rgéos de Administragio Direta e indireta,
subordinados o Prefeito Municipal.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a} Gabinete do Prefeito

Assessoria de Comunicagio Social

Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais Assessoria de Articulagiio Palitica
b) Procuradoria Jurldica do Municipio

¢) Controladoria Geral do Municipio

ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FINS:

Secretaria de Administragdo e Finangas

Secretaria de Agriculfura, Abastecimento & Meio Ambiente
10. Secretaria de Educacao

11. Secretaria da Juventude, Esporte, Culiura e Lazer

12. Secretaria de Cuitura

13. Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos

14. Secretaria de Salide

15. Secretaria de Assisténcia Social

lIl. SORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA:

OCEPNDGA LN

Servico Autdnomo de Agua & Esgotos Governador Edison Lobso - CAES!
Haspital Municipal

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

Conselhio Municipal de Saude

Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente

Conselho Municipal de Assisténcia Social

cl} Conselhio Municipal de Alimentagéo Escolar

e) Conselho Municipal de Educagéo

1) Conselhic Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

CoNOorh b=

Manutengio e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo

1. g) Conselho Tutelar
2. h) Conselho Municipal de Habitagdo
3. - ORGACS CONVENIADOS:

4, Junta do Servigo Militar;

5. Unidade Municipal de Cadastro

6. e) Expedigiio Documentos

CAPITULO I

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico hitp:/iwvww.diario.govemadoredisonlobac.ma.gov.br, codigo: DOM-460620184630
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DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
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f pies IX - organizacéo de material informativo destinado acs vefculds de comumcag:ao por ocasido de eventos especials; % .
A R

¥ X ‘atendimento a profissionais da area de comunicagdo social ¢ que buscam mformagoes sobre o Municipio; % & »

= Competéncia do Gabinete do Prefeito
Art. 9°. O Gabinete do Prefeito tern por finalidade assessorar o Prefeito nos atos da gest&o e da administragdo dos

negécios publicos em todos os assuntos atinentes ao Governo, a guem compele;

| - assistir o Chefe do Executivo em suas relagbes politico-administrativas com os municipes. entidades publicas e
privadas, Imprensa, associacSes de classe e 6rgios das administrages, federal, estadual e municipal;

Il - prestar apoio burocratico ao Prefeito, preparando, expedindo, publicando e arquivando seus atos;,
Il - exercer a fungéo de representante social e politico sempre que para isto
for credenciado;

IV - receber da populagio e encaminhar a quem de direito, para solugao, apuracao, refificacéo, ratificacdo, abertura de
inquérito, toda e qualquer reclamagéo inerente aos servigos publicos prestados & populagdo ou atos dos servidores publicos
municipais, inclusive o Prefeito;

V - receber sugestdes e encaminhé-las a drea competente para aproveitamento;

VI - coordenar a confecgio do material de divuigaggo publicitaria e promocional;
V11 - almejar e organizar o registro de fatos de interesse da Prefeitura;

VII! - assessorar pessoalmente o Prefeito Municipal em seus deslocamentos dentro e fora do Municipio, em suas viagens
administrativas;

IX - prestar assisténcia em seus compromissos sociais e politicos; * §

X - organizar diariamente os documentos a serem assinados pnnmpa[mente aqueles gue a legislagio vigente estabelega
prazo;

X1 - manter-se bem informado sobre assuntos da Cidade e do Municipio. para esclarecer ou dirimir duvidas sempre que
for consultado;,

XIl - exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;
XIll exercer outras atividades afins.
Paragrafo tinico. O gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rgaos
diretamente subordinades o Prefeito:
[ - Assessoria de Comunicacéo Social;
Il - Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais;
Il - Assessoria de Articulagéo Politica.
Subsegio |
Da assessoria de Comunicagéo Social
Art.10. A Assessoria de Comunicagio Social, érgdo
diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito tem por finalidade de promover as atividades de comunicacéo social,
compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes piiblicas e promogdo de eventos do Municiplo, em confon'mdade

.
L com as glretnzes estabelecidas pelo Gabinete do Prefeito. . T e L,~m' AT T L.
Paragrafo Unico. Compete a Assessoria de Comunicacio Social: Ty T : SR

| . Assessorar 0s dirigentes e as unidades administrativas das Secretanas Mumcapals e orgdos correlatos no
relacionamento com a imprensa;

Il - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados & comunicacéo intema e extemna das acdes da
Coordenacéo de Controle Intemo;

Il - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e atendimentos a solicitagées dos 6rgéos de imprensa,

IV - acompanhar, selecionar, analisar assuntos de interesse do drgdo publicados nos diversos jornais e revistas, para
subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social;

V - propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda, os eventos e promogdes para divuigacdo das
atividades institucionals, em articulagBo com o setor de Cerimonial e Eventos do Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais,
sempre que Necessario;

VI - manter atualizados os sitios eletranicos e a intranet, no que se refere as atividades de comunicag8o social;

VIl - gerenciar e assegurar a atualizacfio das bases de informag¢fes institucionals necessarias ao desempenho das
atividades de comunicacio social;

Ml - redagdo e distribuicso de noticias do Municipio, destinadas a veicylos de comunicagéo social local e reglao da
Capltal do Estado, do Pals e Exterior,

Pty

Xl - realizac#o de consulta diaria, anélise, montagem de pasta

especial e arquivo de noticias, referentes aos principais jornais da Capital, do Estado e do Pals, além de peri6dicos oficlals,
regionais, matutinos, de entidades diversas, recebidos pelo Municipio; '

Xil - organizagdo e atualizago de arquivo fotografico referente a eventos ocorridos no Municipio ou fora dele, no que
pertine 4 administragdo pablica como um todo.
XN - exercer outras atividades correlatas.

Subsegdo [l
Da assessoria de Planejamento e Projetos Especiais
Art. 11. A Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais,

orgéao diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete:

! - desenvolver o planejamento prospectivo e estratégico, projecées de cenarios e concepgao de mudangas, redesenho

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico http:/iwww.diario.governadoredisonlobao.ma.gov.br, cddigo: DOM-460620184630
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-

de visdo e missdo institucionais, para informar a transformagao da gestéo plblica;
1 - identificar os meios, instrumentos & capacitagbes necessarios para o desenvolvimento do Municipio;
11! - conceber a formulacio e reformulagdes do Sistema de Planejamento do Municipio e orientar, técnica e
estrategicamente, sua implementagéo, emitindo recomendagBes técnico-normativas aos seus integrantes;
IV - orientar na elaboragao e acompanhar os planos de trabatho das Secretarias Municipais e seus respectivos Grgéos;
- elaborar os relatérios de Municipio a partir das informagies recebidas das Secretarias Municipais e seus respectivos
orgaos;
VI - coordenar e consolidar a elaboragéo da proposta orgamentéria do Municipio em conjunto com o setor de
contabilidade e de execucéo orgamentaria;
V! - acompanhar a execugap orgamentaria do Municipio;
VIl - criar mecanismos de informacao para fortalecer os canais de comunicagio interna e externa da Prefeitura;
1X - emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe forem
dirigidos sobre as matérias que lhe s&o afetas;
X - elaborar ou opinar scbre os projetos que Ihe forem encaminhados;
Xl - exercer outras atividades correlatas.
Subsegio il
Da assessoria de Artlculagéic Politica
Art.12. A Assessoria de Articuiagao Politica érgéo diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito compete
o desempenho das seguintes atribuices:

| - coordenar atividades de apoio 3s agdes do Governo Municipal, oferecendo suporte & sua agéo junto ao Poder
Legislativo Municipal;

il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagio politica e nos assuntos de natureza técnico-
legisiativa;

1t gerenciar o atendimento aos pedidos de informagéo do Poder Legislativo e de outras comunicagbes
interinstitucionais;

iV - acompanhar o cenério politico, subsidiando os processos decisorios da Administragao;

V - promover a articulagao institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e
federal de govemo, municipios, entidades da sociedade civil e Conselhos instituldos por Lei, com atuagio em areas tematicas
ou setoriais das Politicas Publicas; .

“ V| - acompanhar e estimular o fortalecimento dos Conselhos e e
‘Foruns municipais, mediante promog3o de agdes de formacao e valonzag:ao

VIl - organizar e promaover concursos e premiagdes oficiais do Mumciplo

1X - exercer outras atividades correfatas.

Iy

Secédo I
Da Procuradoria Juridica do Municipio
Art. 13. A Procuradoria Juridica do Municipio compete:
| - representar e defender em julzo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;
[l - efetuar a cobranga da divida ativa, pelas vias judicials ou extrajudicials;
1l - emitir pareceres scbre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, requlamentos, contratos e outros
documentos de natureza jurfdica;
1V - emitir pareceres nos processos de licitagbes, inclusive nos eventuals recursos interpostos por terceiros;
V - assessorar 0 Prefeito nos atos relativos a desapropriagdo, aquisicio e alienagfo de bens iméveis e nos contratos
em geral,
W - participar de sindicancias e processos administrativos e dar-thes a orientag&o jurldica conveniente;
Vi - atender consultas de ordem juridica que fhe forem encaminhadas pelos diferentes 6rgdos da administracéo
municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

=

“}"%{é‘f”ﬂ ’*’"‘Vill' ‘manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como alegm!agao federal e-estadual de mteresse do

munlclp:o

1X - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de suas competéncias;
X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Jurfdica compreende os seguintes orgéos diretamente subordinados ao respectivo
titular:

“ t

1. Procuradpria Contenciosa
2. Assessoria Juridica

Ill. Assisténcia Jurfdica Gratuita
Secdolll
Da Controiadoria Geral do Municipio
Art. 14. A Controladoria Geral do Municipio & o érgao responsavel pelo sistema de controle intemo em todos os nivels
e 6rgaos do Governo, tendo por objetivo a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacionai e patrimonial da
administragdo piblica municipal e a verificagao e avaliagdo dos resultados obtidos pelos administradores em geral, a quem
compete:
| - proceder ao exame dos processos originérios de atos de gestao orgamentarla financeira e patnmonla[ dos Orgéns e

.‘d > “-1

ok, entldades da administragéo municipal; ‘ T

. 1- dar ciéncia imediata o Prefeito Municipal, ao interessado e ao tltufar do« orgao a quem se subordine o autor ou autores )

- -

E] #

Este documento pode ser verificade no enderego gletrdnico http:/fwww.diaric.govemnadoredisonlobac.ma.gov.br, codigo: DOM-460620184630
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de qualquer ato objeto de dentincia de irregularidade, sob pena de responsabilidade solidaria;
I - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema:

IV - expedir atos normativos concorrentes a agfo do sistema integrado de fiscalizagéo financeira;
V - determinar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditoria;

VI - sugerir o Prefeito Municipal a aplicagdo das sancdes cabliveis, conforme a legislacao vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive determinar o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e das contas
bancdrias;

VIi - elaborar e manter atualizado o plano de contas Unico para os 4rgdos da administragio direta e aprovar o plano de
-contas dos orgios da administragéo indireta; E

VIl - participar da elaboragéo de Balango Geral do Municipio e da'prestagio de contas anual do Prefeito;

1X - manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboragso técnica e profissional relativamente 2 troca de informagtes
e de dados relativos & execugdo orgamentaria, objetivando maior integracdo dos controles internos e externos;

Xl - torar, mensalmente, a prestagdo de contas dos recursos transferidos as Secretarias por intermédio do Suprimento
de Fundos;

Xl - acompanhar a exata execuc8o contabil e aplicagio dos recursos empenhados; e,

Xl - executar outras tarefas de ordem orgamentdria e financeira determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A Controladaria Geral compreende os seguintes drgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1. Contadoria
2. Departamento de Controle Administrativo.

Segdo IV
Da Secretaria de Administra¢io e Financas

Art. 15 - Compete & Secretaria de Administragfio e Finangas, compete fratar de todos os assuntos de ordem
administrativa e especificamente:

] - Formular e executar a politica de administragzo tributéria do Municlpio e os atos necessdrios 4 sua aplicagio;

Il - Coordenar a execucio orgamentdria e financeira e organizar a contabilidade geral dos recursos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais do Municipio, do Poder Executivo e dos 6rgéos da administragéo direta, bem como orientar e
supervisionar a aplicagio dos recursos publicos pelas entidades da administracdo indireta e da sociedade civil;

il - Coordenar a realizacéo das despesas plblicas pelos diverses 6rgdos da administracao direta, fundagbes e
empresas publicas.

IV - Coordenar a politica de administragfio e valorizagio dos recursos humanos da administragdo direta e indireta, e
suas implicagdes na organizacéo dos carges e carreiras, na qualificagéo profissional e na avaliago do desempenho de suas
obrigactes funcionais;

V - Formular e executar politicas e diretrizes relativas as atividades de administragdo de materiais, aimoxarifado,
protocolos, manutengdo e conservacio das atividades da administragdo direta, fundacées e empresas ptiblicas, bem como
administrar o patriménio imobiliario & o arquivo publice do Municipio;

Vi - Formular e executar a politica de modernizagio institucional, inclusive a relativa a tecnologia de informacgdes,
visando otimizar os processos e servigos a cargo da administracfo municipal.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria de Administragsio e Finangas
compreende os seguintes 6rgaos subordinados diretamente ao respectivo titular;

1. Departamento de Recursos Humanos
2. Departamento de Servigos Gerais

+ Departamento de Almoxatifade

1. Tesouraria
2. Departamento de Tributagao e Fiscalizagio
3. Departamento de contabilidade

» - Departamento de Compras
Vill - Comisséo Permanente de Licitacio

1. Divisdo de Expedicio de Documentos
2. Divisdo Municipal de Cadastro;

XI Divis&o da junta Militar

Subsegéio Unica
Da Comissdo Permanente de Liciacdo
Art. 16 - A Comissdo Permanente de Licitagdo tem por finalidade gerir o Sistema de Licitagho no dmbito da
administragio direta e indireta do Municlpio, rios termos da legislacao pertinente.
Segdo V
Da Secretaria de Agricuitura, Abastecimento e Meio Ambiente
Art. 17. Compete a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
! - promover a politica municipal do trabalho, do emprego e da renda, planejando, coordenando e executando as

Este documento pode ser verificado ho endereco eletrdnica http:/iwww.diario.govemadoredisonlobao.ma.gov.br, cadigo: DOM-460620184630
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acdes de incentivos & geragido de empregos na zona urbana e na zona rural, de elevagéo da renda familiar e de capacitagéo
profissional:

Ii - formular e implementar politica de saneamento béasico, especialmente guanto ao esgotamento sanitario

Il - divulgar informagdes sobre polfticas, programas e incentivos vinculados aos diversos setores privados da
economia, em especial relativos ao apoio & micro e & pequena empresa estabelecida no Municipio;

IV - celebrar convénios com Instituicdes de crédito, de cooperagio técnica e de servigos, plblicas e privadas em
nivel nacional e internacional visando atender a politicas de crédito, capacitagio e assisténcia técnica para os pequenos
empreendedores dos setores formal e informal,

V - gerenciar as atividades de abastecimento de alimentos no Municipio, garantindo a apuracdo das politicas e a
fiscalizag8o da ordem normativa de defesa sanitaria vegetal e animal no Municipio.

Vi - formular e executar politicas de protegio do meio ambiente, visando & compatibilizacéo do desenvolvimento
econdmico e social com a preservagdo da sua qualidade e do equilibrio ecolégico;

Vil - executar as atividades inerentes & limpeza publica, conservagio e manuteng&o dos prédios do municipio;

Paragrafo Unico. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Melo Ambiente compreende os seguintes drgéos;

* subordinados ao respectivo titular:

1z Departamento de Promoc&o Agropecuaria;
ll Departamento de Mercados, Feiras e Matadouros; S, - . o
11l - Departamento Municipal de Comércio e Industria;

IV - Departamento de Limpeza Plblica

V- Departamento de Meio Ambiente.

*
3

Segido Vi
O Da Secretaria de Educagio
Art. 18 - Compete & Secretaria de Educacgio:

1. coordenar a formulagdo e implementagdo da politica educacional do Municipic, em conformidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da educagio e com as decisbdes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educagéo, em
particular do ensino infanti! e fundamental e a educagio especial;

2. elaborar os pianos municipais de educago de curta e longa duragéo, em consonéncia com as narinas e
cnitérios do planejamento nacional e dos planos estaduais;

e propiciar a assinatura de convénios com outras esferas de governo no sentido de definir uma politica de acao
A conjunta na prestagéo do ensino; K - & %
i

4
-

B T - 8,
a 1.3 pramover os levantamentos estatisticos necessanos a ldentlf cagao da popu!agao em idade escolar, , ;@; g
2. manter a rede escolar que atenda preferenc:aimente as zonas furals & suburbanas sobretudo aquelas de baixa
densidade demografica e de dificil acesso;

3. inibir, por qualquer meio, a evasio, as altas taxas de faltas e a repeténcia;

&

N ya
e M i ﬂ' ESYE) Lﬁkg e

s criar melos para fixacao de professores com melhor habilitagio na zona rural,
VIIl. propor a localizag&o de novas escolas visando a disperséo de recursos,

1. manter programa de assisténcia educacional e formular politicas de qualificagéio de Professores;
2. promover o aconselhamento vocacional dos alunos e manter programas de alfabetizacéo e os cursos de
O supiéncia;
3. adotar um calendério escolar compativel com os fatores climaticos e de ordem econdmica;

Xll. administrar as Bibliotecas Piblicas e manter programa de expanséo compativel com o crescimento da populagéo

estudantil;
. XIH. Coordenar e distribuir material didético & da merenda escolar. . gt
B \ “ia j ~ ;. Paragrafo Primeiro. A Secretaria de Educagao compreenge:['n os-seguirtes orgaos subordmados dsretamen;e ao -
a7 TéspEctivo tular: LR L I A o T b
,. H . " N =]

3 Deparfameénto de Apoio ao Educando; ) 1
2. Departamento Pedagdgico;
1. Departamento de Estatistica e Controle;

1. Departamento de Supervisao Escolar
2. Departamento de Orientagdo Escolar
3. Assessoria Técnica.

VIi. Coordenacéo de Alimentacéo Escolfar
» CoordenagBo de Material Didatico;
1. Diviséo de Bioteconomia.

Secgio Vil
Da Secretaria da juventude, Esporte Cultura e Lazer
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Art. 19, Compete a4 Secretaria da Juventude, Esporte, Cultura e Lazer:

1. Coordenar a politica municipal da Juventude, Esportes e Lazer, o desenvolvimento de programas de formagéo e
aperfeigpamento dos profissionais para atuacio em atividades desportivas e a promogio do desporto educacional e
comunitano;

2. Manter atividades permanentes voltadas ao atletismo e o esporte amador junto & rede de ensino publico e
particular;

¢ formular politicas que visem a construgfo, administragdo e conservagdo das pracas esportivas e sugerir a sua
adequacao ac nivel da demanda; i

1. Incentlvar a promogéo anual de competigdes despomvas para os alunos, visando as competicdes estaduals’e
+ "~ foda e qualquer forma de lazer;
2. formular politicas de incentivo implantagéo e criag8o de escola de misica, banda municipal e o artesanato,

Paragrafo Unice. A Secretaria da Juventude, Esporte., Cultura e Lazer compreende os segulntes drgdos, subardinados
diretamente go respectivo titular:
| - Departamento de Desporto e Lazer;

1. Divisao de Miisica.

Segédo VIII
Da Secretaria de Cultura
Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura compete:

1. apromogdo e superviséio das atividades de cultura e turismo no Municipio de Buritirana;
2. o assessoramente dos departamentos e nticleos culturais e turisticos na sua area de competéncia;

* ™ culftra & tliismo; 5 0

g

1. a elaboracio e execucdo do calendéario anual de eventos culturals e turfsticos;
2, amanutencio e conservagao dos espagos publicos destinados a area cultural e turistica;
3. amanutengao e conservacdo do patrimdnio histdrico e arquitetonico de relevante importancia para a preservagéo
da histéria do Municipio;

VIi. o apoio e incentive das atividades culturais e turisticas desenvolvidas por entidades privadas e néc-governamentais;
VIil. o acompanhamento e a patticipacio das atividades desenvolvidas pelo Conselho de Andlise Cultural a
programagio, ceordenagio e execucio da politica referente as atividades culturais e turisticas no Municipie de Buritirana.

1. aformagio civica e a manutengio de dados histéricos e museoidgicos;
2. a manutencéo das bibliotecas e teatros municipais;
3. a promogao da cuitura junto 4 comunidade o exercicio e implementaggc das atividades que visem o
desenvoivimento econémice, viabilizando a exploragio do turismo no Municipio, com a criag8o de centros de
convencdes e de cultura, teatros, parques tematicos e de exposi;:ﬁes;

O @ e XL a execucdo outras atividades correlatas. i FE ? T .
T a Paragrafo ‘Unice. A Secretaria de Cultura compreende os segumtes orgaos suburdmados diretamente ao respectlvo
L% Aitiare 3 PR T A 7 ey R

1. Departamento de Cultura e Turismo;

Segdo IX
Da Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos

Art. 21. Compete & Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos tratar de assuntos relacionados com o uso
de maquinarios e equipamentos rodoviarios, a execugio de obras piblicas, a prestacio de servigos de limpeza, iluminago,
conservagio de proprios municipais, das estradas vicinais, dos legradouros ptiblicos e, especificamente:

| - formular e executar as politicas ptiblicas de transito e transporte, obras ptiblicas, infra-estrutura, habitag8o popular e
saneamento basico, especialmente quanto ao esgotamento sanitario;

Il - gerenciar a execugio de atividades normativas e de cocrdenacgdo, de supervisdo técnica, de controle e de
fiscalizaclo da implantac&o e manutengso da infra-estrutura urbana;

IH - fazer cumprir o Cédigo de Posturas, o Codigo Sanitario, o Cadigo do Meio - Ambiente e o Codigo de Obras 2 a
legislacdo referente as construgies e loteamentos particulares.
ey . V. fiscalizar os servigos publ:cos de utilidade ptiblica, permmdos ou conced1dos. e T

" -~ -
P Tt My gy Sy vt . .

Ve executar as atividades inerentes a iluminagac publica; YL B ¥
V! - executar as atividades administrativas necessarias 4 utlltzagao e conserva;ao dos veiculos e outros bens
permanentes do municipio;

Paragrafo Unico. A Secretaria de Transportes. Obras e Servicos Urbanos compreende os seguintes 6rgéos,
subordinados diretamente ao respectivo titular:
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|- Departamento de Obras e Urbanismo;
1§ - Departamento Municipal de Transito;
11 - Departamento Municipal de iluminagao Publica
"Segao IX t - Tt
Da Secretaria de Saude ‘,
Art. 22 - Compete & Secretaria de Satde: a “
| - planejar, executar, coordenar. supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes 4 Secretaria, tendo em vista
as necessidades e objetivos da Administracao;

ll - organizar e manter atualizados os arquives de informacdes necessdrias ao cumprimento das finalidades da
Secretana e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

Il - promover as atividades de assisténcia médico- odontoldgica-hospitalar aos municipes, diretaments ou por convénio
bem como aos senvidores municipais, ndo assegurados por instituictes de previdéncia social;

IV - prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia médica e paramédica a pacientes portadores
de moléstias de concepgao Psicossomaticas;

\ - proceder as agGes higiénico-sanitarias de melhoria e manutengio do meio ambiente, bem como, controle sobre todas
as modalidades de agdes que possam nele interferir, exercendo especialmente, as atribuicdes de policia sanitaria, executando
as atividades de inspecéo e fiscalizacio, de acordo com a legisiacio federal, estadual e municipal vigente;

V1 - promover o levantamento dos problemas de salde da populagée do
Murticipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;
Vii- manter estreita coordenagéio com os drgdos e entidades de satide estadual e federal, visando ao atendimento dos
servigos de assisténcia médico-social e de defesa unitaria no Municipio:
Vill - executar programas de assisténcia meédico-odontolégica a escolares; "
IX - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde tora do Municipio, quande os
recursos meédicos locais forem insuficientes;
X - promover junto 4 populaco local, campanhas preventivas de educacéo sanitaria;
X| - promover a vacinagéio em massa da populagao local em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;
Xl - dirigir e fiscalizar a aplicac&o de recursos provenientes de corivénios destinados & salde ptiblica;
XNl - administrar o Hospital Municipal, proporcionando-he os meios necessarios ao perfeito atendimento as necessidades
da populacio;
Paragrafo Unico. A Secretaria de Salide compreende os seguintes 6rgéos, subordinados diretamente ao respectivo

titular:

[ - Departamento de Vigilancia Sanitaria

Il - Bepartamento de Vigilancia Epidemiologia
lil - Departamento de DST/AIDS
IV - Departamento de Agbes de Satde
V - Departamento de PAC/PSF/PSB
V - Departamento de Administracio
VIi- Divisao de Informac&o/lnformatizacéo
VIill - Coordenagio

Segdo X
Da Secretaria de Assisténcia Sociat

Art. 23 - Compete & Secretaria Assisténcia Social?

[ - Coordenar a formulagéo e implementacio da politica municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei
Organica de Assisténcia Spcial, visando assegurar o exercicio pleno da cidadatifa, independentemente de sexo, idade,
condigdo social, credo, raga e profissao,

i - Implemertar agbes que promovam a integracdo familiar e comunitaria para e fortalecimento da identidade pessocal e
da convivéncia comunitaria dos destinatarios da politica municipal de Assisténcia Social, em especial das criangas e dos
adolescentes;

Il — Viahilizar 0 acesso a Justiga aos cidad&os carentes de recursos

IV - promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras
da Prefeitura Municipal;

V - receber e encamirthar pessoal que procura a Prefeitura em busca de ajuda e estudar a soiugdo mals cabivel e quando
se tratar de pobreza exirema ou de carater emergencial e conceder Auxilio financeiro;

VI - dar assisténcia ao menor carente e colaborar com entidades
govemamentais e ndo govemamentais com atuacio especifica nesta area;

VIl - conceder ou buscar a concessao de Auxilio e subvengtes de entidades assistenciais sem fins [ucrativos;

Vil - estimular e orientar a formacéo de diferentes tipos de organizagdo comunitaria para atuar no campo do
desenvolvimento social € da produgio;

IX - promover o bem estar e assisténcia ao idoso através de programas especials e asilos;

X - dar assisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes através de programa de alimentaggo e nutric3o;

X1 - prestar assisténcia juridica a comunidades e pessoas carentes;

Xli - implantar centros comunitarias para apoiar as atividades de carater social e de aprendizado;

Xill - promover politicas de habitagdes populares;

X1V - promover a expedic@o de documentas.
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Paréagrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social compreende os seguintes 6rgdos, subordinados diretamente ao
respectivo titular:
| - Departamento de Municipal de Assisténcia Comunitaria
i - Departamento Municipa! de Trabalho e Emprego
il - Assistaéncia Jurfdico Sccial Gratuita
IV - Divisdo de Assisténcia ao Menor
V - Divisdo de Assisténcia ao [doso
Vi— Coordenag&o cio PETI
V! Coordenagéo do CRAS.
Vil - Coordenagio do Bolsa Famflia.

* |X - Coordenagéo do CREA. L * at

3

n

_«’f

* E

-X - Conrdenagéo do PRO-JOVEM. e s
Segiio X3 * " oo
Dos Orgios de Administragéo indireta
Art. 24. A Administracio Indireta do Municipio compreende o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto, Hospital Municipal e
outros érgéos a serem criados pelo governo de acordo com a oportunidade e necessidade.
Paragrafo tinico. Os 6rgaos da administrac3o indireta ficam vinculados ao gabinete do prefeito.
Segdo Xli
Dos Coiegiados e Conveniados
Art. 25, Os 6rgéos de Administragdo indireta e os drgéos de Assessoramento Colegiado sao regidos por leis e
regulamentos proprios e terao seus estatutos e regulamentos submetidos & aprovagéo do Prefeito.
Seglo Xil}
Do Regimento interhio
Art. 26. O Regimento intemo da Prefeltura Municipal de GOVERNADOR EDISON LOBAO sera aprovado por Decreto
do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a vigéncia desta Lei.
Art. 27. O Regimento Intemo explicitara:

,‘! - as atnbm(;oes especificas e comuns dos servidores e comlssmnados investidos nas. fungoes de Chefig;

sy PR % o
R etie, l.n as normas de trabalhe que por sua naturezd nio devem const:tu[r disposwoes em separado R ¥ J_.&f"’ “f'-
T et S OO Y

Ili ~oiltras disposicoes julgadas necessarias.
Art. 28. No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncias as diversas Chefias para proferir
despachos decisdrios, sendo indelegaveis as seguintes atribuigtes
| - admiss&o e dispensa de servidores
Il - autorizag8o para realizacio de concorréncia ptiblica, bem come sua homologagio
Ii! - concess&o ou permissdo de exploragdo de servigos publicos
IV - alienagéo de bens
Paragrafo Gnico. O Prefeito Municipal podera instituir através de Decreto Divisdes e Se¢bes para atender as
necessidades e detaihamento de atuac@o da Prefeitura em drea especifica.
CAPITULO
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DE ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO DO PODER EXECUTIVO
Secido |
Do Prefeito Municipal
Art. 29. Compete o Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo a administragio do Poder Executivo,
exercendo as atribuicbes previstas, explicita ou implicitamente, na Lei Organica do Municipio, na Constituigao Estadual e todas
aquelas qué ndo lhe sejam vedadas pela Constituicio Federal, pelas leis federais ou pelo ordenamento jurldico vigente.
4 Segdo i o
¢ Do Vice-Prefeito
Art. 30. Compete ao Vice-Prefeito, além de outras atribuiges que ihe forem conferidas por lel, Auxiliar o Prefeito,
sempre que por ele convocado, para missdes especials.
Segio il
Dos Secretarios Municipais
Art. 31. Compete aos Secretéarios Municipais, como Auxiliares diretos do Prefeito Municipal, além de outras atribuicbes
que lhes sejam definidas em lei ou regulamento!
| - Exercer a coordenacéo, a orientagio e a supervisdo dos orgéos e das
entidades da administragao municipal na drea de suas atribuigdes;
|| - Expedir instrugdes para a execugfo de lefs, decretos e regulamentos;
11l - Praticar os atos pertinentes as atribuicSes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito
Paragrafo Unico. Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Juridico & Controlador Geral equivalem ao cargo de
Secretario Municipal, com os mesmos direitos & deveres.
Secdo IV
Dos Dirigentes da Administragdo Indireta
Art. 32. Compete aos dirigentes dos drgaos da admmtstragao indireta, snb orientag&o normativa do Secretano Mumcnpal
ao quat’ est:ver vinculado: v ;‘ & ;’3 "‘“ @t IR Loa T
“1- PIane;ar. coordenar, supervisionar, comandar e controlar, a execLit;an das at?wdades admmlstratwas e nperac1ona15 da
area de atuac&o da entidade;

e
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Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicées que the forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal ou pelo
Secretario -Municipal,

CAPITULOV
DA CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES
Art. 33. Ficam criados os cargos de Provimento em Comiss&o, Fungéo Gratificada e Diregio de Assessoramento da

. i E;strutura Administrativa da Prefeitura, cuja denominag&o, simbologia’ ervalores constam do anexo | desta Let, g
-# Paragrafo Unico. O Secretdrio Adjunto & o substituto eVentual ‘do titular da pasta e, em sua auséncia ou impedfmento

legal, devera responder integralmente pelas competéncias inerentes a ‘¢cada 4rea respectiva.
Art. 34 - Ficam criados e redimensionados os cargos de provimento efetiva do Quadro de Servidores do Municipio, cuja
simbologia, quantitativos e valores constam do anexo Tl desta Lei.
TITULO V
Capitulo Unico
Das Disposl¢oes Gerais e Transitorias
Art. 35 - O Poder Executivo definira, por decreto, no que couber, a estrutura dos érg3os que compdem o Gabinete do
Prefeito, a Coordenagao de Controle interno do Municipio, a Procuradoria Juridica, os respectivos cargos e suas atribuiges,
bem como a estrutura organizacional basica das Secretarias Municipais, suas competéncias, as atribuigdes dos cargos e os
respectivos regimentos, podendo alterar a denominagéo dos cargos em comisséo e funges gratificadas, estabelecer a
natureza e a forma de provimento.
Paragrafo 1°. O Prefeito Municipal podera modificar o quantitativo e niveis de cargos constanies desta estrutura
Administrativa,
Paragrafo 2°. Serfio reservados aos servidores ocupantes de cargos de carreira, no. minimo dez (10%) por cento dos.
scargos de provimento em comissao, Funcdo Gratificada e Diregfo de Assessorarnento.
% Art, 36, Os pianos estratégicos de reestruturacéo e de desen\?o]\nmento tnstltucmnai deﬁnlrao diretrizes, poilticas e

" :medldas voltadas para a racionalizacio de estruturas e do quadm de serwdores x4, rewsao dos processos.de trabalho : O

deserivolvimento dos recursos humanos e o fortalecimento da tdentldade instifucional.

Art. 37. Ficam criados todos os 6rgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Govemador Edison Lobéo,
mencionados nesta Lel, 0s quais substituirdo os ja existentes, que s8o automaticamente extintos.

Art. 38. Fica criada a gratificacio por condigdo especial de trabalho CET cujo valor sera estipulado em percentual
varidvel de até 100% (cem por cento) sobre o saldrio base do cargo exercido.

Art. 39, Ficam assegurados, a titulo de Vantagem Residual, sem sofrer qualquer alteragdo, os valores excedentes que
componham a remuneragao.

Art. 40. Ficam convertidos os atuais cargos de Auxiliar administrativo em Agente de Administrativo e incorporados nos
fermos do Anexo [l desta Lei.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sura publicagio.
Art. 42. Revogam-se as disposigbes em contrério, em especial a Lel Municipal n°
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, AOS 12 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2010.

L OURENCIO SILVA DE MORAIS

¥ ! Prefeito Municipal . _— (A
ANEXO | i
CARGOS DE CONFIANGA
NOME QTD SALARIO
Assessor de Articulac@o Palitica 04 600,00
Assessor de Comunicag8o 02 600,00
Assessor de Planejamento e Projetos Especiais 03 600,00
Assessor Técnico em educagio 02 800,00
Assessor Juridico 02 2.800,00
Assistente Juridico 02 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 3.000,00
Chefe de Posto de Satide 07 650,00
Contador L o1 . . | 500000
Controlador ] o 3.000,00
Coordenador Lo | 08, 650,00 v
Diretor de Divisdo . 06 " | 800,00
Chefe de Sistema de Abastecimento de Agua 05 510,00
Diretor de Departamento 25 800,00
Encarregado de Abastecimento de Agua 05 510,00
Presidente da Autarquia 01 1 200,00
Presidente da Comissao de Licitagio ol 1.500,00
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* ir|'“Fréctrador Juridica ' et Tor U0 lsdoooo Ot LT
_[-secretaria(o) Executiva(o) R 05 . 51000 . . .
| Secretario 08 3.000,00
Secretario Adjunto 04 2.300,00
Tesoureiro o1 1.500,00
Coordenador Pedagdgico 08 FG
Diretor de Unidade Escolar 12 FG
Vice - Diretor de Unidade Escolar 09 FG
Orientador Educacional 03 1.434,53
ANEXO il - CARGOS EFETIVOS
Ord. | CARGOS QUANTIDADE | SALARIO
lat; ¢ |-AGENTE ADMINISTRATIVO 08 . sl -,  -561,00
2. AGENTE DE ENDEMIAS 10 510,00
3. AGENTE DE SAUDE 4B " 651,00
4, AGENTE SOCLAL 05 510,00
5. ASSISTENTE SOGIAL 03 1.200,00
6. | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 178 510,00
7. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 03 561,00
8. AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04 550,00
a. COZINHEIRA HOSPITALAR 02 510,00
10. | DIGITADOR 02 561,00
11. | ELETRICISTA 02 650,00
12. | ENFERMEIRO 07 1.500,00
13. | FARMACEUTICO BloQuimico 01 1.500,00
14. | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 02 561,00
-J5. | FISCAL DE TRIBUTOS . 102 ~ 700,00 .

16, | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA los - % ° ~ 561,00 )
17. | INSTRUTOR DE INFORMATICA 1 651,00
18. | MEDICO CARDIOLOGISTA - 01 09 4,000,00

MEDICO PEDIATRA - 01

MEDICO GINECOLOGISTA — 01

MEDICO CIRURGIAO GERAL - 01

MEDICO GLINICO - 05
19 MICROSCOPISTA 01 561,00
20 | MOTORISTA 14 700,00
21. | NUTRICIONISTA 02 1.200,00
22 | ODONTOLOGO 03 2.500,00
23 | PEDREIRO 01 700,00
24 | PROFESSOR NIVEL | 80 1.024,67

25 | PROFESSOR NIVEL HI .- 120 1.434.53

26. | PSICOLOGO 01 1.200,00
27. | PSICOPEDAGOGO 01 1.434,53
28. | SECRETARIO ESCOLAR 10 612,00
29. | TECNICO AGRICOLA o1 618,00
30. | TECNICO EM ENFERMAGEM 18 618,00
31. | TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 618,00
32, | VIGIA 120 510,00
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D.0. PUBLICACOES DE TERCEIROS @ SEXTA-FEIRA, 28 -NOVEMBRO - 2014 A |
mento pela internet, conferindo-os com a documentagio apresentada; ANEXO:1
XI - restituir, aos intercssados, os documentos apresentados para fins DA LEI N° 0902014
de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessdarios; X1I - R CarpG N b b | S Al o T,
providenciar a averbagiio dos dados de exercicios de apresentagio da “Auxiliar de Sala — 724.00
reserva no portal do Sermil; XIII - fornecer os doeumentos militares Recreadores 72400
requeridos, apos o paga.mento dataxae/ouda mula corres;.mndcnte ou Monitor de Transporte Escolar 72 4:00
da comprovagao de isengfo da(s) mesma(s) por mejo de ficha Momnitor PETL/ PROJOVEM 724,00
) somoeconomlca X1V - fazer a entrega dos certifieados militares medi- Tnstrutor de Atividades — Recreacao, . —o724.00.0
s §3 a.nte teeibo  passado nos réspectivos relatorios; XV - organizar os pro- Téenico em Contabilidade - . 900}00" i
L “tessos de retificagio de dados cadastrais, arrimo de familia, notoria- Técnico em Informatica 900.00
Toedd mentp.mcapaz adiamento de incorporagio, prcferencmde forga arma- Operador.de Maquinas Peiatias. . \ 1.300200 .
da’ transferéncia de forga armada, reabilitagdio, 2 via de certificado de Fisioterapeuta 1.300.00
resen:wsta,.Sf:rwg:o alten:mtlvo, anulagidode emmu;:éo e reciprocidade do Técnico em Analises Clinicas '9 00: 00
servico militar, encaminhando-os & CSM através dz Del SM; X VI - Fonoaudislopo 1.500.00
reavaliar o certificado de alistamento militar; XV1I - averbar, no Sermil, Meédico Velernario 1' 500.00
as anotagSes referentes & situagfio militar do alistado, no que lhe cou- - Y.
) >, Educador Fisico 1.200.00
ber; XVIII - determinar o pagamento de taxas e multas militares, quan- Pintor 724 00
do for o easo; XIX - informar ao cidadio, por ocasifio do alistamento, — *
L N . irs . Carpinteiro 724,00
os seus direitos e deveres com relagio do Servigo Militar, XX - parti- Recepcionisia 73400
cipar, 8 CMS, por intermédio da DelSM, as infracbes a lei do servigo - >
f . . AP Operador Rogadeira 724,00
militar e ao seu regulamento; XX - organizar e: a) realizar as ceriméni-
as para entrega de certificado de dispensa de incorporagio; b) executar Vagas Vagas
<~ 0s trabalhos de relagbes piblieas e publicidade do servigo militar no Cargo Zona Zona Total
municipio; XXII - reeother, 4 Del SM, os certificados militares inutili- Urbana Rural
zados até o dia 5 de cada més; XXIII - afixar, em local visivel, a.valor Auxiliar de Sala 07 03 10
das multas, 0s documentos necessarios para o alistamento e aviso de Recreadores 04 02 06
'?f?ﬁ-:lw I "‘y“que .08 doculpentos ndo retirados em noventa dias serfo eliminados;. [ Monitorde Transporte P I ]
e XXIV reécebet, dos cartorios existentes na jurisdicio de sua drea de ‘Escolar !
. atuag:au, as relagdes de obito dos cidadios falecidos na faixaetariade 18 Monitor PETL/ __ i -
anos a 45 anos, encaminhando-os & CSM; XXV - confeceionar, men- PROJOVEM *°
sabmente, em duas vias, o mapa de arrecadagfo de taxas e multas e o Instrutor de Atividades - o1 ol
mapa de situagfo estatistica, encaminhando-os a2 DelSM; XX VI - pre- Recreagiio
encher os eertifieados de dispensa de incorporagio e certificados de Técnieo em Contabilidade 01 01
isengfio, encaminhando-os & Del 8M, para fins de assinatura; XXVII- Téenico em Informitica . [ o2 02
assinar o termo de manutengdo de sigilo do Sermil. § 1° A designacgio e Operador de Maquinas 02 02
a substituigio do secretdrio da Junta de Servigo Militar se ddo de Pesadas
acordo com o previsto nas Institui¢des Reguladores do Funcionamento Fisioterapeuta 01 [ o1 02
do Orgio de Execugio do Servigo Militar em Tempo de Paz. §2° 0 Técnico em Andlises 02 02
secretdrio e auxiliar(es) deverd(do) passar por estigio probatdrio mi- Chlinicas
nistrado pela circunscrigiio do Setvigo Militar ou pela delegacia do Fonoauditlogo 01 01
Servigo Militar. § 3° O prefeito municipal comunicard, com antecedén- Médico Veterindrio 01 01
cia minima de trinta dias, as razdes da exoneragiio ou demissao do Educador Fisico 01 01
secretdrio da Junta de Servigo Militar, a0 comandante da Regido Mili- Pmto.r _ 01 01
) @ tar & qual pertence o municipio de Governador Edison Lobdo, indican- Car!:n mtfa{r(‘)_ : 01 ._ 01
i . !&. .dooT nqmc do substttuto § 4°Nos afastamentos eventuais dosecretario |- | Recepeionista , = . .4 ;_f-‘ 1 - ""5 i i3 02?"_
PO :" (r;'lﬁq'f uttta dé’ Serv:co Militar o presidente pudera substitui-lo por outro | Operfiéor Ro.g:adelra kb - 05 z _ ! 106\,*5 ‘
Fu . 2% < Tuncionrio. Att. 4°, - Preferencialmente a JSM deve funcionar no BT . TOTAL . - I B
mesmo horario determinado para o expedlente das demais repartigies o . . L
§ 1° - Aplica-se aos ocupantes dos cargos ora criados, o Regime
priblicas do governo municipal. Pardgrafo Unico - E imprescindivel que Juridico estabelecido na Lei n® 028/02. Art. 2° - Aumenta o niime
a JSM n#o interrompa suas atividades dentro do prazo do periodo de c0 esta S . o
listamento. Art, 5°, - Sio criados, no quadro de pessoal do Poder de vagas existentes no Quadro de Provimento Efetivo constantes da
alistamento. At % » 10 q P s Lein®076/2013, conforme segue:
Executivo, para dar suporte operacional a JSM, o cargo descrito no
anexo I, parte integrante desta lei. Art. 6°. - Esta lei entra em vigor na Vagas Vagas
data de sua publicagfo, e seus efeitos a partir de 1° de setembro de Cargo Zona Zona Total
2014, Sede do Poder Executive Munieipal de Governador Edison Lobio, v ooial Urbana Rural
em 12 denovembro de 2014; 193" da Independéncia e 126° da Repiiblica. P s_s:ﬁiente Socia g} gi
EVANDRO VIANA DE ARAUJO - Prefeito Municipal 100080
Pedreiro 01 0]
LEEN® 090, DE. 20 DE NOVEMBRO DF. 2014, Dispde sobre acriagdo E‘f’“‘.c‘s“‘d — T i
decargos de provimento efetivo e aumenta n niimero de vagas de cargos Me F“,]cm'c "e = ermalgem 06 1
existentes, e dé outras providéncias. O Prefeito Municipal de Gover- édico Clinico Gera 01 03 04
nador Edison Lob#o, Estado do Maranhgo, no uso de suas ntribuigdes, ll:rofessor BII - Ens’ﬁm’ ‘
faz'saber que a Cimara Municipal de Vereadores em Sec#io Ordindria, undamental 67 2o 9% ano — 01 - 01 ;
Aprovouc Ele Sanciona a seguinte Lei, decorrente do Projeto de Lei Ma\tfm":“c? - T - g !
n° 016/2014 do Poder Executivo: Art. 1° - Ficam criados os Cargos - i OTAL - 20
de Provimento Efetivo no Qundro de Pessoal da Prefeitura Munici- | ATt ?0 - Aumen?a 0 nimero de vagas existentes no Quadro de
pal de Governador Edison Lob&o-MA, que integraré ao Anexo 11- | Provimento Efetivo constantes no Anexo II - da Lei n® 049/2010,
da Lei n® 049/2010, de 12 de novembro de 2010, conforme segue: | de 12 de novembro de 2010, conforme segue:




®

D.0. PUBLICACOES DE TERCEIROS

P SEXTA-FEIRA, 28 - NOVEMBRO -2014
Vagas Vagas
Cargo Zona Zona Total
Urbana Rural
Profes_sor A Il — Educagio 07 . 07
Infantil
Professor B 11 — Ensino
Fundamental 6° ao %° ano — 01 - 01
Geografia
Digitader 06 06
Microscopista 01 01
TOTAL 15
TOTAL GERAL 81

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revo-
gadas as disposi¢ies em contririo. Sede do Poder Executivo Mu-
nicipal de Governador Edison Lobio, em 20 de novembro de 2014;
193° da Independéncia e 126° da Repiiblica. EVANDO VIANA
DE ARAUIJO - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITORO-MA

O LEI N°011/1998,DE 13 DE MARCO DE 1998, Dispde Criagdio do

O

N,

Regime Juridico Unico (Estatuto) dos Servidores Piblicos Civis do
Municipio Deperitors. TIITULO I - Disposigdes Preliminares - Art.
1° - A presente Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais do Municipio de Peritord, regula o provimento e a vacin-
cia dos cargos e fungdes pliblicas bem como os direitos, as vantagens,
os deveres e as responsabilidades que lhes s3io inerentes.§ 1°- O regime
juridico de que trata este artigo é exclusivamente, o - ESTATUTARIO.§
2° - Ficam submetidos ao regime institvido por esta Lei, os servidores
do Poder Executivo, de suas Autarquias e Fundagdes Piblicas, e ainda
os servidotes do Poder Legislativo. Art. 2° - Para os efeitos deste
Estatuto, servidor € a pessoz legalmente investida em cargo ou fungio
piiblica do quadro de pessoal do servigo piblico municipal. 1° - o
quadro de que trata este artigo é composte de duas partes:Um perma-
nente, formada de cargos piiblicos, outra temporaria, formada de fun-
¢Bes publicas.2° - os carges podem ser de provimento efetive ouem
Comissdo, e as fungies serfio de provimento provisério. Art. 3° -
Entende-se por cargo ou fungdo pablica, a soma geral de atribuicSesa
serexercide por um servidor estatutdrio, com as caracterfsticas essenci-
ais de criagde por lei, denominagio prépria, nimero certo de pagamen-
to pelos cofres do Municipio. I°- E vedada a atribuigio ao servidor de
encargos alheios ou diferentes dos que sfio inerentes ao cargo que ocu-
pa. TITUTLO 11 Provimento e Vacincia. CAP[TULO 1 Do Provimen-
to. SECAQ 1 Disposigoes Gerais Art. 4°S#o formas de provimento de
cargos piblicos:I - 2 nomeagfiell - a promogdo; IV a reintegragiio. Art.
5° - As fungfes piblicas serdo preenchidas por ato de nomeagio, Tes-
peitados os requisitos estabelecidos em Lei.Art. 6° - As chefes dos
Poderes Executivo ¢ Legislativo, competem respectivamente no &mbi-
o de suas competéncias, proverem os cargos e fungdes publicas
mumcxpa]s SECAO 11 Da nomeagdoArt. 7° - A nomeagfo é feita: Tem
carater efetivo para cargo de provimento dessa natureza; II em comis-
s80, nos casos previstos em legislagfio especifica; 11T em substituigio,

no impedimento legal e temporirio do titular do cargo.1° Os cargosem
comisséo serfio providos por livre escolha do Prefeito Municipal. 2°A
nomeacio para cargo de provimento efetivo dependerd de aprovagfo
prévia em concurso pitblico e mediante a satisfagdo, pelo candidato,
dos sequentes requisitos: I ser brasileiro; 11 idade minimade I8 anos.
11 estar quites de seus direitos politicos; [V estar quites com as obriga-
¢Oes e eleitorais; V possuir capacidade fisica e mental para o exercicio
do cargo.3® - As atribuigdes do catgo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei. 4° - As pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso pihlico
para provimento de cargo cuja atribuigdo sejam compativeis com a
deficiéncia de que se sfo pertadoras, na forma do regulamento e em
obedincia s Lei N° 5.484, de julho de 1992.SUBSECAO 1 Do Concur-

so Pablico. Art. 8° O concurso serd de provas e titulos, realizando-se
de acordo som dispostos em regulamento especifico do Poder Executi-
vo Municipal. Art. 9° - o concurso publico tera validade de até 02
(dois) anos a partir de sua homologagdo, prorrogavel, uma vez porigual
periodo. Art. 10 - o prazo de validade do concurso € as condigfies de sua
realizagfio serfio fixados em edital, que serd publicado no diario oficial
do Estado e em Jornal didrio de grande circulagfio.Art. 11 - Nio se
abrird novo concurso, enquanto houver candidate aprovado em con-
curso anterior com prazo de validade ndo expirado. Art. 12 - arealiza-
¢io dos concursos para provirnento dos cargos da Administragio dire-
ta, autarquias e fundacional do Poder Executivo, competird a Secretaria
Municipal de Administragfio, salvo em relagio aos criados em Leis
especificas se for dispostos em contrdrio, quanto aos cargos de respon-
sabilidades do Poder Legislativo, a realizagio competird 4 comissfio
designada por Decreto Legislativo.Paragrafo Unico - ¢ ato de homolo-
gagdo dos editais que norteardo o concurso pitblico, e aos decretos de
constituigio das comissdes, serfio assinados pelos chefes dos respecti-
vos poderes, o chefe do executivo assinard os realizados para
contratagfio de servidores pama o quadro da Prefeitura e Autarquias, o
presidente da CAmara assinard os realizados para contratagiio dos ser-
vidores do Legislativo.Art. I2 - A posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo, no qual constar as atribuides, deveres, as responsa-
bilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo pederdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficios previstos em Lei.1° - Dentro de trinta dias da data da publi-
cagfio do ato de provimento, deverd o servidor estatuaric tomar posse
no cargo, e entrar em exercicio. 2° - Somente ndo haverd posse de
provimento, em virtude de reintegragfio, cujo prazo de exercicio, tera
inicie de trinta dias ap6s a publicagio do ato.3° - apds podera ocorrer
mediante procuragiio especifica. 4° - A posse de cargo pitblice depen-
dera de prévia inspegiio médica oficial. Art. 13 - A posse verificar-se-4
mediante a assinatura de termo em que o servidor se compromete ao
fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes determinados por-leis e
regulamentos. Art. 14 - Sio competentes para dar posse:1 - O Prefeito
Municipal, aos setvideres dos 6rgdos que lhes sdo diretamente
subordinados;I1 - O Presidente da CAimara, aos servidores do Poder
Legislativo. Art. 15 - a autoridade que der posse, verificard sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para
investidura do cargo.Art. 16 - Se a posse nfo ocorrer dentro do prazo
normal, serd o ato de nomeaglio tornado sem efeito. Art. 17 - Q exerci-
cic de fungfio piiblica dar-se-a dentro de trinta dias contados da data da
posse.Art. 18 ~ O chefe de reparti¢iio para onde for designado o servi-
dor é aautoridade competente, para dar-lhe exercicio.Art. 19 - O afas-
tamento do servidor do 6rgfio em que esteve lotado s6 poderd realizar-
se com a prévia avtorizagio: I do Prefeito Municipal, quando o afasta-
mento se der para outro 6rgdo;Il ~ do chefe de reparticéo, quando o
afastamento se der no &mbito do respectivo 6rgfio, Art. 20 ~ O servidor
piblico estatutirio que nfo entra em exercicio dentro de prazo legal,
sera ?xoql_lerado do cargo, ou dlspensado da funglio. Ari. 2 I - Prese "
prevenhvameme pronunc:ado POr crime comutn ou denuncnado pori
crimie funcmnal ou ainda condenado por crime inafiangdvelem procesf
so no qual haja prontincia, o servidor poderd ser afastado de exercicio e
posto em disponibilidade remunerada, até decisfio final passada em
julgada SUBSECAQ. Do estigio probatédric Art. 22 - O primeiro bignio
de exercicio do servidor nomeado em cardter efetivo constitui periodo
de estagio probatério.1°- Durante este periodo, haverd observacbes e
verificagBes, em concreto, das aptiddes parao cargo e da real capacida-
de do servidor.2° - O servidor em estigio probatério nfio pode ser
exonerado, nem demitido sem o devido processo disciplinar intemo,
onde lhe sera concedido o direito de ampla defesa.Art. 23 - Fica o chefe
imediato do servidor, responsivel pelo acompanhamento de seu de-
sempenho durante este perfodo e obrigado a enviar ao drgiio de pessoal,
periodicamente, relatorios que informem o grau de ajustamento de ser-
vidor ao cargo bem como a necessidade de submeté-lo a programa de
treinamento. Art.24 - Verificar a incapacidade do servidor para o exerci-
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