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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 01.597.627/0001-34

LEI MUNICIPAL N° 179, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

Dispbe sobre a reorganizagao administrativa
do Poder Executivo do Municipio de
Governador Edison Lobao - MA, no ambito da
administragdo direta, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, Estado do Maranhao,
no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sancionou e promulgo a presente Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS E DOS INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Administragdo Publica Municipal sera orientada pelos seguintes principios
fundamentais:
|. Planejamento;
Il. Coordenacao;
Ill. Delegagao de Competéncia,
IV. Controle.

Secao |
Do Planejamento

Art. 2°. O Governo Municipal adotara o planejamento como instrumento de agao para o
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como

\

aplicagao dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio.

Rua Imperatriz II, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA
CEP: 65928-000
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§1°. O Planejamento compreenderd a elaboragdo e a execugao dos seguintes
instrumentos basicos:
|. Plano Plurianual;
Il. Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Ill. Orgamentos Anuais;
IV. Plano Diretor de Desenvolvimento;
V. Programa Anual de Trabalho.

§2°. O Governo Municipal estabelecera, na elaboragdo e na execugdo de seus

programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade de obra ou servigo e do
atendimento do interesse coletivo.

Secao Il
Da Coordenacgao

Art. 3°. As atividades da Administragcdo Municipal, especialmente a execugao de planos
e programas de govermno, serdo objeto de permanente coordenagao.

Art. 4°. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragcdo, mediante a
atuagao das chefias individuais e a realizagao sistematica de reunides com a participagao
das chefias subordinadas em cada nivel administrativo.

Secao lll
Da Delegacao de competéncias ou de atribuigbes

Art. 5°. A delegacao de competéncias ou atribuigdes sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes,

situando-se nas proximidades dos 6rgaos, fatos, pessoas ou problemas a atender.
|
Rua Imperatriz I, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -M/ /
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Art. 6°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias aos 6rgaos,

dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo Gnico. O ato de delegagdo indicara com precisdo o 6rgado ou autoridade
delegante, o 6rgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuigbes objeto da
delegacao.

Secgao IV
Do Controle

Art. 7°. O controle no ambito interno, ao qual estdao sujeitos todos os érgdos da
Administracao direta e indireta, sera realizado por um conjunto de planos, métodos e
procedimentos interligados utilizado com vistas a assegurar que os objetivos dos 6rgaos
e entidades da administraga@o publica sejam alcangados, de forma confiavel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecugao dos objetivos
fixados.

Paragrafo tnico. Pelo principio do controle estabelecido nesta Lei, ao lado do principio
da coordenacao, o 6rgao superior, no exercicio do poder hierarquico, controla o inferior,
fiscaliza o cumprimento da lei e das instrugdes e a execugdo de suas atribuicdes, bem
como os atos e os rendimentos de cada servidor.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 8°. A estrutura organizacional basica do Municipio & o nivel estratégico, que tem
como competéncia coordenar a formulagao das Politicas Publicas, para administrar e
supervisionar todos os servigos Publicos Municipais, composta pelos seguihtes orga

Rua Imperatriz II, N° 800, Centro - Governador Edison Lobdo -
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I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Gabinete do Prefeito;
Gabinete do Vice-Prefeito;
Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
Secretaria Municipal de Governo, Comunicagao e Relagdes Institucionais — SEGOV,
Controladoria Geral do Municipio - CGM;

Il. ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento, Orgamento e Gestao — SEMAD;
Secretaria Municipal de Finangas, Fazenda e Receita - SEFAZ;
Secretaria Municipal de Agricultura, Produgdo, Abastecimento e Pesca — SEMAP,;
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;
Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES;
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - SMPM;
Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer — SEJEL,;
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECULT;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais - SEMMA;
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes — SINFRA;
Secretaria Municipal de Urbanismo e Regularizagao Fundiaria - SEURB
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio — SEMICS

Secao |
Dos Orgaos de Assessoramento

Art. 9°. Os 6rgaos de Assessoramento, destinam-se a promover a articulagao politica do
Municipio, com outros érgaos do poder Executivo, Legislativo e Judiciario, além de
prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

Rua Imperatriz I1, N° 800, Centro - Governador Edison Lobdo -
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Paragrafo unico. A estrutura dos Orgdos de Representagdo, Apoio e Assessoramento
esta definida nesta lei, bem como os Cargos Comissionados e as Fungdes Gratificadas
(FG), todos de livre nomeagao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente o Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuigoes, especialmente nos seguintes aspectos:
|. coordenagao e acompanhamento das atividades das Secretarias Municipais;
Il. coordenagao do processo de sangdo e veto de projetos de lei enviados pela Camara
Municipal,
Ill. elaboragdo e encaminhamento de mensagens do Poder Executivo Municipal a
Camara Municipal;
IV. analise prévia e preparagao dos atos a serem submetidos ao Prefeito Municipal;
V. publicagao e preservacao dos atos oficiais do Prefeito Municipal,
VI. a organizagao da Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades publicas;
VII. despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia oficial;
VIIl. administrar a estrutura de assessorias e chefias pertencentes ao Gabinete do
Prefeito;
IX. coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades do Prefeito;
X. elaborar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
XI. coordenagéo e o registro dos documentos recebidos pelo Prefeito e da expedicao
dos seus atos;
XI1. organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais das leis, decretos,
portarias e outros atos normativos expedidos pela Prefeito Municipal;
XlIl. organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais;
XIV. realizar outras atividades afins.

Rua Imperatriz I, N° 800, Centro - Governador Edison Lobdo -MA
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Subsecao Il
Da Pocuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 11. A Procuradoria do Municipio, instituicdo permanente, essencial a justica, a
legalidade e a fungao jurisdicional, sendo o mais elevado 6rgdao de assessoramento
juridico do Poder Executivo, submetida a imediata supervisdo do Prefeito Municipal.

§1°. Séo principios institucionais a unidade, a individualidade, a indisponibilidade da tutela
do interesse publico e a autonomia técnico-juridica.

§2°. A Procuradoria do Municipio, no desempenho de suas fungbes, tera como
fundamentos de atuagdo a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal,
a prevengdo dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da
Administragdo Publica, e ainda:

|. defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il. promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras

dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IIl. prestar consultoria e assessoramento juridicos aos processos administrativos

disciplinares instaurados para apurar irregularidades praticadas por agentes politicos
e servidores publicos municipais;

IV. prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgaos da Administragdo Publica

Municipal, devendo emitir parecer sobre a legalidade e constitucionalidade de
quaisquer projetos de lei, decretos, portarias, regulamentos, ou atos normativos que
emanem do poder executivo municipal,

V. examinar previamente e emitir parecer sobre as minutas de editais de licitagoes,

contratos e outros ajustes, e ainda nas aquisigdes de bens e nas contratagdes de
servigos por dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

V1. manter atualizada a coletdnea de Leis Municipais, com observancia a legislagao

federal e estadual pertinentes.

Rua Imperatriz I1, N° 800, Centro - Governador Edison Lobdo M&
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Art. 12. A Procuradoria do Municipio tem por coordenador o Procurador-Geral, investido
no cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. Fica criado o Cargo de Procurador-Geral Adjunto, a quem cabera, no
impedimento ou auséncia do Procurador-Geral, atender as demandas da administragao
municipal, sendo cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

Art. 14. Fica criado o Cargo de Subprocurador-chefe, subordinado ao Procurador-Geral,
sendo cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 15. Os Cargos de Procuradores, Procurador-Geral, Procurador-Geral Adjunto e
Subprocuradores-chefe, deverao serem exercidos por bachareis em Direito, inscritos
junto @ Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, com inscrigao ativa na Seccional do
Maranhao.

Subsegao Il
Da Secretaria Municipal de Governo, Comunicagao
e Relagdes Institucionais - SEGOV

Art. 16. A Secretaria Municipal de Governo, Comunicagao e Relagdes Institucionais tem
por finalidade prestar gestdo e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, a quem
compete:
|. prestar assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes
politicas com drgaos e entidades publicas e privadas e associagbes de classe,
atendimento ao publico e articulagao com as autoridades politicas federal, estadual
e municipal;

Il. coordenacgao e integragao das agbes governamentais;

Rua Imperatriz I, N° 800, Centro - Governador Edison Lobdo -MA
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lll. reunir os demais Secretarios e Assessores para cobrar as execugbes das metas
definidas pelo Prefeito;
IV. realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;
V. a assessoria ao Prefeito em iniciativas institucionais com os municipios da Regiao
Metropolitana;
VI. a assessoria ao Prefeito em iniciativas junto a Assembleia Legislativa Estadual,
Camara Federal e Senado Federal,
VIl. a assessoria ao Prefeito em iniciativas federativas e em 6rgaos de representagao
federativa;

VIIl. a coordenagdo das relagdes do Prefeito com a comunidade, sugerindo solugbes

juntos aos 6rgaos da administragao direta e/ou indireta;

IX. sugerir agbes para melhorar a organizagdo e prestagdo de servicos pela
Administragcao Municipal;

X. sugerir ao Procurador-Geral no que diz respeito a necessidade de criagdo e

atualizagao de Leis Municipais;

XI. reunir os demais Secretarios e Assessores para cobrar as execugbes das metas
definidas pelo Prefeito;

XIl. coordenar a Assessoria Especial de Comunicagao.

Subsegao IV
Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 17. A Controladoria Geral é o 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura
responsavel por fiscalizar a atuagdo da Administragdo Municipal relacionado a
transparéncia e aos principios da administragao publica.

Paragrafo Unico. O cargo de Controlador-Geral do Municipio, deve ser ocupado por
pessoas de idoneidade moral, reputagao ilibada e notdrios conhecimentos especificos,

Rua Imperatriz II, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA
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entendidos como tais os de natureza juridica, contabil, econdmica, financeira e
administragao pubica.

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

|.atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade,economicidade e publicidade dos atos praticados pela administragdo
municipal,

Il. assessorar e informar o Prefeito e os Secretarios em assuntos de interesse do

governo municipal relacionados com a sua esfera de atuagao;

Ill. fiscalizar a atuagao de todos os 6rgdos da Administragdo Municipal, emitindo

pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a validade dos
resultados obtidos, bem como formular recomendagdes para sanar as irregularidades
constatadas ou melhorar o seu desempenho;

IV. assessorar os 6rgaos de controle externo, quando no exercicio de suas fungdes, no

ambito de atuagdo da Administragao Publica Municipal;

V.levantar, por meio de mecanismos apropriados, dados e informagbes que

possibilitem avaliar a qualidade dos servigos prestados pela municipalidade e
recomendar medidas para a sua melhoria, se for o caso;

VI. verificar se as providéncias recomendadas foram implementadas e, se necessario,

tomar as medidas cabiveis por intermédio dos canais competentes;

VIl. a normatizagdo e padronizagao das atividades contabeis e do controle financeiro

interno dos diversos 6rgaos do Governo Municipal.

Secao Il
Dos 6rgaos de Administragao Geral

Art. 19. Os orgaos de Administragdo Geral destinam-se a possibilitar os meios
necessarios a execugao das atividades finalisticas do Poder Executivo.

Rua Imperatriz 11, N° 800, Centro - Governador Edison Lobdo -MA
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Subsecao |
Da Secretaria de Administra¢ao, Planejamento, Or¢gamento e Gestao — SEMAD

Art. 20. A Secretaria de Administragéo, Planejamento, Orgamento e Gestao compete:

|. a programacao, execugao, supervisao e controle das atividades de administragdo em
geral, incluindo orgamentaria e financeira;

Il. a proposi¢ao de politicas e normas sobre administracao de pessoal;
Ill. a execugado das atividades relativas ao recrutamento, selegao, registro, frequéncia e

controle funcionais, pagamento de servidores, administragdo de planos de
classificagdo de cargos e carreiras e demais assuntos relativos aos servidores
publicos municipais;

IV. organizagao e execugao das atividades de captagao e desenvolvimento dos recursos

humanos municipais;

V. a coordenagdo do relacionamento entre a administragado municipal e entidade de

representacao de servidores;

VI.a implantagdo de normas e procedimentos para processamento de licitagcao

destinado a efetuar compras de materiais, obras e servigos necessarios as atividades
da Prefeitura, de acordo com a legislagao pertinente em vigor;

VII. a elaboragdo de normas e controles referentes a administragado municipal,
VIIl. a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegao e

conservacao dos bens patrimoniais do municipio;

IX. execugdo das atividades relativas a padronizagao, aquisigdo, guarda, distribuicao e

controle do material utilizado pela administragao municipal,

X. elaboragdo de normas e a promogao de atividades relativas ao recebimento,

distribuicdo e controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitem nos 6rgaos municipais;

X|. assessoria e orientagdo técnica aos 6rgaos municipais em assuntos administrativos

referentes a pessoal, material, arquivo, patrimdnio e servigos gerais;

Rua Imperatriz II, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA
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zelo pela manutengao da ordem e disciplina nas dependéncias da Prefeitura e nos
demais prédios publicos;

a promog¢ao e conservagao do fardamento e dos materiais e equipamentos
empregados pelos 6rgaos, controlando sua utilizagao;

a confecgado, controle e acompanhamento da folha de pagamento e da frequéncia
dos servidores municipais;

servir de interlocutor do Prefeito perante os demais Secretarios e Assessores;
recepcionar, analisar, dar os devidos encaminhamentos, arquivar e realizar demais
atividades correlatas aos expedientes recebidos pelos secretarios municipais;
receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias;

analise de mérito das matérias a serem encaminhadas para a Camara Municipal,
observando a compatibilidade com as diretrizes governamentais;

avaliagao, monitoramento, coordenacao e integracao das a¢des governamentais, dos
orgaos e das entidades da administragao publica;

. coordenagao e acompanhamento das atividades das secretarias municipais e de

politicas publicas;

exigir dos demais Secretarios o cumprimento das metas definidas pelo Prefeito;
assessorar e/ou representar o Prefeito, por solicitagdo deste, no atendimento a
comunidade, empresarios e autoridades em geral, podendo sugerir solugbes sobre
os respectivos assuntos em pauta, bem como encaminhar a demanda aos 6rgaos
competentes;

supervisao e execugao das atividades administrativas da Prefeitura Municipal;
administrar o servigo de transito em articulagdo com os érgaos do Estado;

fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos;

a concessao de habite-se e aceitagdo de edificagdes situadas em terrenos publicos
ou particualares;

XXVII. desempenho de outras atividades correlatas.

Rua Imperatriz 11, N° 800, Centro - Governador Edison Lobdo -MA
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Subsecao |
Secretaria Municipal de Finangas, Fazenda e Receita — SEFAZ

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Finangas, Fazenda e Receita, sendo o 6rgao
encarregado de exercer o controle interno das Finangas de todas as Secretarias
Municipais e Fundos Municipais, realizando pagamentos das contas de despesas e
investimentos do Poder Executivo, sendo responsavel pelas Ordens Bancarias em
conjunto com os Secretarios e Presidentes de Conselhos dos Fundos Municipais, das
pastas oriundas dos Recursos Financeiros nos pagamentos.

I prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

II. dirigir, orientar e coordenar as atividades de arrecadacéo, fiscalizagao, recolhimento

e controle de tributos e demais rendas do municipio, prevendo receita tanto originaria,
quanto derivada;

lll. planejar, coordenar e controlar a administragao contabil, financeira, tributaria e fiscal

do Municipio;

IV. manter articulagdo com o6rgaos fazendarios, Estaduais, Federais e entidades de

direito publico e privado, objetivando a melhoria do desempenho econdmico e fiscal;

V. inscrever, cadastrar e orientar os contribuintes;
VI. executar o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao

Municipio;

VII. elaborar, executar e acompanhar o orgamento Anual e o Plano Plurianual das

Diretrizes Orgamentarias, assim como realizar o acompanhamento do Plano
Plurianual de investimentos e de abertura de créditos adicionais;

VIIl. programar o desembolso financeiro, empenhar, liquidar e pagar as despesas;
IX. elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem como a

publicagao dos informativos financeiros;

X. controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio, bem como

administrar a divida consolidada do Municipio;

Rua Imperatriz [1, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA
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XIl. a realizagdo da escrituragao contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e
outros ingressos financeiros da Prefeitura.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Produgéo,
Abastecimento e Pesca - SEMAP

Art. 22. A Secretaria Municipal de Agricultura, Produgao, Abastecimento e Pesca

compete:

I. regulamentar, controlar e fiscalizar a prestagao de servicos de matadouros, mercados
e feiras municipais;
II. inspecionar produtos e derivados animais e vegetais, conforme legislagao vigente;

lIl. disponibilizar ao pequeno produtor rural, em articulagao com 6rgaos congéneres do
Estado, sementes, insumos, servico de mecanizagao agricola e assisténcia técnica
rural;

IV. articular junto as demais Secretarias Municipais e 6rgdos das esferas estadual e
federal a participagdo dos agricultores familiares nos programas de compras
governamentais da agricultura familiar (PNAE, PAA, PROCAF, etc.);

V. implementar, regulamentar, fomentar e fiscalizar a feira da agricultura familiar e a
horta comunitaria em bairros, povoados e escolas;

VI. incentivar o cooperativismo e o associativismo rural;

VIl. a prote¢ado, conservagdo e o manejo do solo destinado as atividades produtivas
agricolas e pecuarias,

VIIl. formular e estabelecer diretrizes para a politica municipal de insumos derivados da
agricultura, apicultura, aquicultura e de pesca com fins comerciais, desportivos ou
cientificos, incentivando a intervengdes que busquem garantir a sustentabilidade
destas atividades;

IX. realizar cursos e seminarios e estimular a difusao e a utilizagao de novas tecnologias
na atividade da aquicultura, apicultura, pesca e agricultura;
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X. articular-se com agentes publicos ou privados que financiem pesquisas, estudos,
programas e projetos nas areas de atuagao da Secretaria.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei, pesca comercial é a que tem por finalidade realizar atos
de comércio, na forma da legislagao em vigor;

§ 2°. Para os efeitos desta Lei, pesca esportiva &€ aquela que se pratica com linha de m3o,
por meio de aparelho de mergulho, ou quaisquer outros permitidos pela autoridade
competente, e que em nenhuma hipé6tese venha a importar em atividade comercial:

§ 3°. Para os efeitos desta Lei, pesca cientifica é a exercida unicamente com fins de
pesquisas por instituicdes ou pessoas devidamente habilitadas para esse fim.

§ 4°. Para os efeitos desta Lei, aquicultura é a atividade de criagdo de peixes, moluscos,
crustaceos, anfibios, répteis e plantas aquaticas em cativeiro.

§ 5°. Para os efeitos desta Lei, apicultura é criagdo de abelhas em colmeias manejadas
pelo apicultor para a obtengao de produtos como mel, cera, propolis e polen, além da
prestacao do servigo de polinizagao agricola.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Saide — SEMUS

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Saude, planejar, implementar, executar,
acompanhar e avaliar as a¢des de saude objetivando a redugao dos riscos de doengas e
outros agravos e o estabelecimento de condi¢gdes que assegurem a todos os cidadaos
acesso universal e igualitario aos servigos de salude, bem como planejar, implementar e
executar agoes voltadas para o saneamento basico, tendo as seguintes atribuigdes:
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. atuar na formulagdo das estratégias, planos e projetos, e no controle da politica de

saude;

. planejar, programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a geréncia e o

funcionamento da rede de servigos de salde, sob gestdao do Municipio;

elaborar a programacgao municipal dos servigos e das areas da saude e a proposta
de referéncia e contra referéncia de pacientes em articulagdo com a Coordenadoria
de Controle, Avaliagdo e Regulagdo dos Servicos de Saude e elaborar os
instrumentos de gestao a ele atribuidos;

. cadastrar as unidades prestadoras de servicos vinculados ao SUS no Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

. contratar, controlar e auditar os prestadores de servicos;

operar 0os seguintes sistemas: Sistema de informagdo de Agravos de Notificagao
(SINAN); Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM); Sistema de Informagbes
sobre Nascidos Vivos (SINASC); Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH/SUS);
Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS); Sistema de Informagao
em Saude para atencao Basica (SISAB);

autorizar as internagées hospitalares e os procedimentos ambulatoriais
especializados, realizados no Municipio, mantendo atualizado o cadastro das
unidades prestadoras de servigos;

planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das agoes basicas
de epidemiologia, do controle das doencgas transmissiveis, cronicas e degenerativas;
planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das agdes de
vigilancia em saude transferidas ao Municipio pelos gestores federal e estadual,

.avaliar as atividades desenvolvidas pela Secretaria, entregando relatério

circunstanciado ao Prefeito Municipal;
coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades municipais nas areas de
atencao basica de salde, voltadas aos idosos, a mulher e ao homem.
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promover medidas de prevengao e protegdo a salude da populagao do Municipio de
Governador Edison Lobao, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas,
infecto-contagiosas, nutricionais e mentais;

promover a fiscalizagdo e o controle das condigbes sanitarias, de higiene,
saneamento, alimentos e medicamentos;

promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento meédico,
paramedicos e farmacéuticos;

promover contratagao supletiva de servigos meédicos, paramédicos e farmacéuticos,
em situagcdes emergenciais;

promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagao das
condigbes de saude e a melhoria na qualidade de vida da populagéo;

implementar projetos e programas estratégicos de saude publica;

promover medidas de atengao basica a saude;

capacitar recursos humanos para a saude publica;

atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que se possa prestar, relacionadas ao sistema de saude da Cidade de
Governador Edison Lobao;

. proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo e o controle financeiro dos recursos

orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo, bem como a imediata supervisdao do Secretario
Municipal de Finangas, Fazenda e Receita;

atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

manter, em local visivel em cada unidade de Saude, informagdes para os cidadaos
acessarem a Ouvidoria por meio telefénico ou “site”, fazendo valer os seus direitos a
um atendimento digno;

administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude, submetida a imediata supervisao do
Secretario Municipal de Finangas, Fazenda e Receita;
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XXV. coordenar e supervisionar o envio de pacientes para tratamento fora do municipio,
bem como, os servigos ofertados na Casa de Apoio, realizando a devida prestacao
de contas a Controladoria Municipal;

XXVI. exercer outras atividades correlatas.

Subsecgao V
Da Secretaria de Educagao — SEMED

Art. 24, A Secretaria de Educagdo compete desenvolver as atividades relacionadas com:
I. Elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta duragdo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional de educagao e dos
planos estaduais;
Il. Realizar anualmente, o levantamento da populagido com idade escolar, procedendo
a sua chamada para a matricula;
ll. Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos a escola;
IV. Criar meios adequados para a radicagao de professores na zona rural ou, ainda, para
dar-lhes as necessarias condigbes de trabalho;
V. Propor a localizagdo das escolas municipais por meio de adequado planejamento,
evitando a dispersao de recursos;
VI. Desenvolver programas de orientagcao pedagégica aos profissionais do magistério
municipal, objetivando a melhoria da qualidade do ensino;
VIl. Combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
por meio de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;
VIIl. Executar programas que objetivem elevar o nivel de capacitagédo e da remuneragéo
dos profissionais da educacgao;
IX. Organizar em articulagdo com a Secretaria de Governo, e a Secretaria de

Administragdo, Planejamento, Orcamento e Gestdo, concursos blicos para

admissao de professores e especialistas em educagao; \.‘

._‘\
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Democratizagao do acesso ao esporte educacional, como forma de inclusdo social,
ocupando o tempo ocioso de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade
social;

Oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando criangas e adolescentes a
manter uma interagao efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;
Promocgao e incentivo a realizagao de atividades e estudos de interesse local, de
interesse cientifico ou socioeconémico;,

Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansao qualitativa e atualizagdo permanente;

Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade;
Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacao e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

Pesquisar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificagées do magistério e da populagao estudantil, atuando de
maneira compativel com os problemas identificados;

Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condigbes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;
Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementagao alimentar, como merenda escolar e
alimentagao dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo;

. Implantar politica de qualificagao profissional, quando necessario, na area artistico-

cultural;

(
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Administrar e gerir conjuntamente com o Secretario Municipal de Finangas, Fazenda
e Receita, os recursos vinculados a Educagéo;

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagado e
Conselho Municipal de Gestdo do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao,

Exercer outras atividades correlatas.

Subsec¢ao VI
Da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES

Art. 25. A Secretaria de Desenvolvimento Social, tem a competéncia de:

VI.

Formular a politica municipal de assisténcia social em consonancia com a politica
estadual e a politica nacional congénere.

. Articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com instituicdes

publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusio
social dos destinatarios da assisténcia social, por meio da implantagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Coordenar a elaboragdo e execugdo do plano plurianual de assisténcia social,
constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no
ambito municipal;

Definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem como a
supervisao, monitoramento e avaliacdo das agdes de assisténcia social de ambito
local;

Garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em integragao com
as demais Secretarias Municipais, fortalecendo a rede prestadora de servigos;
Garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
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Administrar e gerir juntamente com o Secretario Municipal de Finangas, Fazenda e
Receita, os recursos destinados a assisténcia social, por meio do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica e o plano municipal de
assisténcia social;

Articular e coordenar a rede de protegdo social basica e especial, constituida de
entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda
entre as modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios da assisténcia
social, tendo como centralidade a familia;

Qualificar os recursos humanos indispensaveis a implantacao da politica e do plano
municipal de assisténcia social;

Dotar os conselhos tutelares de espaco fisico adequado, equipamentos e recursos
humanos, de apoio administrativo, suficientes ao perfeito funcionamento:
Apresentar a populagao focada, metas e indicadores anuais de resultados definidos
no plano municipal de assisténcia social;

Gerenciar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS destinado ao
atendimento das familias que se encontram em situacao de risco e vulnerabilidade
social,

Levantar os problemas ligados as condi¢cdes de moradia, a fim de desenvolver
programas e projetos de habitagado popular;

Assistir ao menor e idoso abandonados, solicitando a colaboragdo dos érgédos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;
Formulagao, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas para a infancia,
juventude e idosos;

A realizacao de estudos e a sua divulgacao sobre a situagdo socioeconémica das
criangas, jovens e idosos, no ambito local;

Incentivo ao protagonismo e ao associativismo juvenis;

A busca de cooperagdo técnica e financeira do Poder Publico e de entidades
privadas, a fim de assegurar o bom desempenho das politicas mumcap€ S\yoltadas
para os interesses da infancia, juventude e idosos;
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XIX. Implementar programas de qualificacdo profissional, observadas as vocagoes,
necessidades e demandas especificas locais;

XX. Fazer parcerias com outros municipios, associagdes comunitarias e agentes de
desenvolvimento, nas areas industrial, comercial e de servigos, estimular o potencial
desses setores na oferta de trabalho, geracao de renda, e a promogao do bem-estar
e da cidadania;

XX|. Fazer intercambio com profissionais e empresas de centros mais avangados,
objetivando a transferéncia de tecnologias para o desenvolvimento local.

Subsecgao VIl
Da Secretaria de Politicas
Publicas para Mulheres — SMPM

Art. 26. A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SMPM, tem a competéncia de:
|. Formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para as mulheres;

Il. Planejar e executar campanhas e agbes que contribuam para a promogao da
igualdade entre mulheres e homens, e de combate a discriminagao;

Ill. Desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de trabalho,
empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em parceria
com organismos governamentais e nao governamentais;

IV. A realizagéo de estudos e a sua divulgagdo sobre a situagdo socioecondmica das
mulheres, no ambito local;

V. Assistir e garantir os direitos das mulheres em situagéo de violéncia, atuando na
prevengdo e combate a violéncia, em articulagdo com os demais 6rgaos publicos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

VI. Prestar orientagdo e acompanhamento juridico a mulher em questdes relativas ao

\
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VII. A busca de cooperagao técnica e financeira do Poder Publico e de entidades

privadas, a fim de assegurar o bom desempenho das politicas municipais voltadas
para os interesses das mulheres.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal da Juventude,
Esportes e Lazer — SEJEL

Art. 27. Fica criada a Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer, a quem

compete:

I. Integrar suas agoes as atividades esportivas do municipio;

Il. Promover, incentivar e divulgar o esporte no municipio;

lll. Promover e incentivar as praticas esportivas no municipio;

IV. planejamento, coordenagdo, supervisao e avaliagdo dos planos e programas
municipais de incentivo as diversas atividades e modalidades esportiva, individuais e
coletivas;

V. Intercambio com organismos publicos e privados voltados para a promogdo do
esporte;

VI. Identificar as necessidade de manutencdo e construgao das pragas esportivas da
rede municipal, auxiliando o Poder Executivo e secretarias competentes:
Identificar as necessidade de manutencdo construgdo de estadios e quadras
destinadas a pratica de diferentes modalidades esportivas, auxiliando o Poder
Executivo e secretarias competentes

VIl. Assessorar, tecnicamente, os diversos 6rgdos e entidades ligadas ao esporte
amador,;

VIII. Apoiar tecnicamente as associagoes registradas no Cadastro Desportivo Municipal,
reconhecidamente carentes;

IX. Proceder a cessao, concessao, permissdo ou autorizagao, mediante o cumprimento

das formalidades legais, das pragas esportivas da rede municipal que administra,
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para a realizagao de festivais e certames de carater civico, filantropico, social ou
artistico, bem como para as competicoes desportivas oficiais, ou oficialmente
autorizadas pela SEJEL, as entidades competentes, nas diversas comunidades do
Municipio;

Promover o esporte e o lazer no nivel da Administragao Municipal, permeando e
institucionalizando as agdes inerentes a sua area de atuacgao, conforme previstas na
Legislacao Federal, Estadual e Municipal;

Assessorar as demais esferas da Administragao Municipal na elaboragao, revisao e
execugao do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreagao, lazer
e desporto;

Realizar a formatagao e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;
Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas
para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a
preservacao do meio ambiente e do patriménio publico, tendo em vista o uso coletivo
e a melhoria na qualidade de vida;

Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

Promover a utilizacdo adequada dos espagos publicos destinados a eventos
culturais, esportivos e recreativos, por meio de uma criteriosa definicdo de uso e
ocupagcao e especificagbes de normas e projetos;

Organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes,

recreacao e lazer para a terceira idade.

Subsegao IX
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECULT

Art. 28. A Secretaria Municipal de Cultura tem como atribuigdes a promogao dos bens

culturais, das tradigées historicas, do cultivo das ciéncias, das letras, das a

cénicas,

plasticas, expressdes corporais, musicais, € da danga, velar pela preservagao do
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patriménio histérico e cultural, estimular o intercambio com outras fontes, sem prejuizo

do zelo pela manutengdo da identidade cultural do Municipio, como ainda cultivar a

diversidade expressiva e a descentralizagdo da formagao do ambiente cultural, estimular

a producgao artistica como forga social de desenvolvimento coletivo, promover o acesso

da populagdo aos bens, espacos, atividades e servigos culturais, bem como realizar

atividades outras proprias de sua area de atuago:

V.

VL.

VII.

Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugao do Plano Municipal de
Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagéo
vigente;

. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia com

as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura no &mbito do Municipio;

Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacao do Municipio,
de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizagao da diversidade cultural;

. Formular e executar programas e agdes que visem a promogao da producao cultural

nas suas diversas manifestagbes como musica, teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do
Municipio;

Administrar e gerir juntamente com o Secretario Municipal de Finangas, Fazenda e
Receita, o Fundo Municipal de Incentivo Cultural - FMIC:

Exercer outras atividades correlatas.
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Subsecgao X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Naturais - SEMMA

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, tem como finalidade de
coordenar, articular, controlar, fiscalizar e executar a politica municipal de meio ambiente
e de Turismo, tendo por competéncia especialmente:
|. Coordenar e articular a execugao de politicas relativas a exploragao e conservagao
do meio ambiente e dos recursos naturais, abrangendo licenciamento, controle,
fiscalizagdo, monitoramento ambiental e valoriagao de ativos ambientais;
Il. Articular ainclusdo da tematica ambiental e dos objetivos do desenvolvimento
sustentavel (ODS) nas politicas setoriais e demais agdes do Governo Municipal;

Il. Elaborar estudos e projetos com vistas a agdes de apoio e incentivo a conservagao
do meio ambiente e a conservagdo, manutengao e aumento dos estoques de carbono
florestal;

IV. Desenvolver agdes conjuntas com outras secretarias com vistas a garantia dos
direitos dos povos e comunidades tradicionais;

V. Desenvolver agdes que visem o fomento as atividades de conservagdo e melhorias
dos ecossistemas e que gerem servicos ambientais, em complementaridade com as
politicas existentes na esfera estadual ou federal e com os instrumentos e acordos
internacionais dos quais o Brasil seja signatario,

VI. Planejar arborizagao do perimetro urbano da Sede municipal e seus distritos;

VII. Catalogagao, estudo, analise, recuperagao de nascentes e articulagdo com comités
de Bacia Hidrografica que abrangem o territério do Municipio;

VIII. Promover a educagdo ambiental, a bioecnomia e medidas de adaptagado e mitigagao
as mudangas climaticas em conjunto com outras esferas do poder municipal;

IX. Planejar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no Municipio
definindo critérios para conter a degradagao e a poluigdo ambiental, especialmente
nas unidades de conservacgao,

Rua Imperatriz 11, N° 800, Centro - Governador Edison Lobdo -MA
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. Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios

a viabilizagao de recursos para o Municipio;

Executar outras atividades regulamente ordenadas ou delegadas pelo Poder
Executivo Municipal, em atendimento ao Interesse Publico;

Manter relagdes e contatos visando a cooperagdo técnico-cientifica com 6rgao e
entidades ligadas ao meio ambiente, do governo Federal, dos Estados e dos
Municipios brasileiros, bem como com érgaos e entidades internacionais;

Articular com érgaos e entidades competentes apromogdo de agbes visando a
Regularizacao Fundiaria e Cadastro Ambiental Rural- CAR no municipio;

Atuar, mediante apoio técnico, logistico e financeiro, na consolidagado do turismo
como importante fator de desenvolvimento sustentavel, de distribuicido de renda, de
geracao de emprego, de promogao da diversidade cultural e de preservagao do
patriménio natural e da biodiversidade;

Propiciar a pratica de turismo sustentavel nas areas naturais, promovendo a atividade
como veiculo de educagdo e interpretagdo ambiental e incentivo a adogao de
condutas e praticas de minimo impacto compativeis com a conservagao do meio
ambiente natural;

Identificar linhas de financiamentos dos bancos e agéncias de desenvolvimento
oficiais, para empreendimentos turisticos e para o desenvolvimento das
microempresas e empresas de pequeno porte que operem no setor;

Administrar e gerir juntamente com o Secretario Municipal de Finangas, Fazenda e
Receita, o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Administrar, coordenar, fiscalizar e gerir a Limpeza Publica Municipal;

Atuar em parceria com as secretarias municipal e estadual de meio ambiente visando
a regularizagéo da exploragao dos recursos ambientais (solo e agua), o que envolve
licengas, dispensas, outorgas, CAR e afins;

. Promover a arborizagao dos logradouros publicos;
. Conceder licengas, permissdes e autorizagbes para o exercicio das atividades

aquicola e de pesca no territério municipal;

Rua Imperatriz II, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA
CEP: 65928-000 )



i

CCECCLECCECLCLIE € G X

CCcCCccctCcectCcgccccccotr

(

XXII.

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

A execucao de outras atividades afins.

Subsecao Xl
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SINFRAM

Art. 30. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, tem como

competéncia:

V.

VI

VII.

VIIL

. Gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras m

A promogéo e execucao, em articulagdo com 6rgaos competentes da Prefeitura, da
programacao, elaboragdo, orgamento e controle da execugéo de projetos de obras
publicas municipais;

A construgdo de obras publicas, em geral;

Construgdo e pavimentagao das vias urbanas, logradouros e respctivas redes de
drenagem pluvial;

Executar atividades relativas ao acompanhamento e a execucgdo, da prestacao e
manutengdo dos servicos de utilidade publica, tais como iluminacdo publica,
cemitério, matadouros, mercados e feiras;

. Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagao de projetos

e obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor Urbano e da legislagao
vigente;

Controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos de construgao
e manutengdo de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade
técnica;

A manutencdo e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem, pragas,
monumentos, parques, jardins e demais logradouros publicos, em articulagado com a
secretaria responsavel pelas agdoes do meio ambiente;

Controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros;

Rua Imperatriz I1, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA
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X. A manutencdo e atualizagdo dos arquivos de projetos das obras publicas sob a
responsabilidade da Secretaria;
XI. A coordenacgéo da fiscalizagao urbanistica;
XIl. A concessao, permissao e autorizacdo para operagao dos servicos para uso dos
equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes modalidades;
XIll. Planejamento, organizagao, gerenciamento e fiscalizagao dos servigos de transporte
publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares;
XIV. Planejamento, organizagao, gerenciamento, operacao e fiscalizagao do transito e do
trafego;
XV. Gerenciamento e Manuntengao da frota municipal;
XVI. Executar outras atividades afins.

Subsecao Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comércio — SEMICS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Industria e Comeércio,
tem como competéncia:
. Integrar as agdes de planejamento do desenvolvimento econdmico da cidade;
Il. Implementar o programa de geragdo de emprego e renda e programas de
cooperativas;

IIl. coordenar a integragdo com programas sociais desenvolvidos por outros 6rgaos da
Administragéo Direta e Indireta, relacionados a geragéo de emprego e renda;

IV. executar o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvimento de
projetos e programas que visem o desenvolvimento econémico e a geragao de
emprego e renda,

V. Buscar novos canais institucionais que contemplem a participagdo da sociedade civil

para o desenvolvimento de agdes conjuntas no enfrentamento dos problemas na area

de geragao de emprego e renda e desenvolvimento econdémico;

Rua Imperatriz 11, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA \
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VI. Desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade
civil, tendo em vista agdes comuns de valorizagao da regiao e a busca de melhorias
do quadro econémico e social do Municipio.

Subsecao XlI
Da Secretaria Municipal de Urbanismo e Regularizagao Fundiaria - SEURB

Art. 32. A Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria, tem como competéncia:

I. Conduzir o processo de legislagdo permanente de moradores de areas urbanas
irregularmente ocupadas para fins de moradia, promovendo, também, melhorias no
ambiente urbano e na qualidade de vida, contribuindo para o pleno exercicio da
cidadania

Il. Promogdo, coordenagdo e execucdo de projetos e agdes do Programa de
Regularizagao Fundiaria Urbana — Reurb, de forma a buscar a ocupagao do solo de
maneira eficiente e combinar o seu uso de forma funcional de acordo com os
principios da sustentabilidade econémica, social e ambiental;

ll. Articular junto aos proprietarios/posseiros de terras no municipio o processo de
Cadastro Rural, para fins de regularizagao fundiaria junto ao ITERMA e INCRA;

IV. A promogdo, execugao e controle de atividades topograficas para obras e servigos a
cargo da Prefeitura;

V. Operagéo e atualizagdo permanente, em articulagdo com os érgaos competentes da
Prefeitura, do sistema de informacdes territoriais, com base no geoprocessamento,

VI. A formulagao, coordenagao e execugao de politicas, planos diretores e programas
de desenvolvimento urbano para o Municipio;

VII. A promogdo, coordenacao e execugdo de pesquisa, estudos e diagnosticos
referentes a realidade fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo,
visando subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as a¢des da Secretaria;

VIII. A formulagao de normas e instrumentos para regulagao do uso e ocupagag-do espaco
publico e privado do municipio;

Rua Imperatriz 11, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA
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IX. Licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do solo urbano, de projetos de
loteamento e de edificagao situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo
com a legislagao e as normas municipais.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Fica facultado ao Prefeito Municipal aplicar, anualmente, a corre¢ao monetaria
dos valores previstos nesta lei, adotando o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), como
parametro oficial para atualizagdo dos valores.

§ 1° A decisao de aplicar ou nao a corregdo monetaria cabera ao Prefeito Municipal, a
ser formalizada em ato administrativo especifico, observando os seguintes critérios:
I.A atualizagdo prevista no caput podera ocorrer mediante decreto do Prefeito
Municipal, observado o limite da inflagdo acumulada no periodo, com base no IPCA;
Il. A corregdo sera aplicada somente quando for considerada necessaria para a
preservagao do valor real da moeda ou para garantir o equilibrio financeiro da
administrac@o publica municipal.

Art. 34. Fica instituida a Gratificagdo Técnica — GT, que podera ser concedida aos
servidores dos 6rgaos da administragao direta e indireta do Municipio, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, comissionado e/ou contratado, quando prevalecer o
interesse publico e com a finalidade de:
Aumento de produtividade e efetividade nas unidades administrativas e suas reparticoes;
A realizagao de tarefas especializadas.

Paragrafo unico. Para a concessao da Gratificagdo Técnica — GT, disposta no caput deste
artigo, deverdo ser obedecidos os seguintes critérios: ’
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|. Execugao de trabalho ou atividade relevante ao servigo publico;
Il. Que o servidor seja detentor de nivel escolar médio e superior.

Art. 35. Considera-se atividade relevante ao servigo pulico, para efeitos desta lei, aquela
essencial para o desenvolvimento dos trabalhos da Administragdo Publica, e para cuja
concepgao, elaboragdo ou execugdo sdo exigidos conhecimentos técnicos a serem
aplicados de forma continua para o alcance de resultados.

Art. 36. A gratificacdo sera paga mensalmente, junto a remuneragao dos servidores
designados, enquanto estiver no efetivo exercicio da fungao, variando seu valor entre
10% (dez por cento) e 100% (cem por cento) do valor da remunerac¢ao de base, de acordo
com as atribuigdes que lhe forem conferidas.

§1° A gratificacao ora instituida, por ser de natureza temporaria, ndo se incorpora para
nenhum efeito aos vencimentos dos servidores beneficiados, e seu pagamento cessara
a partir do abandono ou afastamento da fungao.

§2° Fica vedado o acumulo de gratificagdes ao servidor que exercer concomitantemente
a mais de uma das fungdes descritas neste artigo.

§3° As fungdes de que tratam este artigo terdo por base os principios administrativos da
legalidade e da eficiéncia na prestagao do servigo publico, estando voltadas, sobretudo,
para as atividades de controle e execugao.

§4° Os servidores gratificados, conforme o art. 40 desta Lei, responderao solidariamente
por todos os atos praticados em fungao do exercicio da fungao designada a Gratificagao
Técnica — GT sera concedida ao servidor de acordo com a disponibilidade orgamentaria

e financeira do Municipio, respeitados os principios do interesse pgblico e da

oportunidade.

Rua Imperatriz I1, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA
CEP: 65928-000



S et
-

LB

—

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotacoes

proprias do 6rgao e unidade de lotacao dos servidores designados, do orgamento vigente
e dos proximos exercicios.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, via Decreto, sem que implique em
criagao de cargo publico, Coordenagdes, Supervisdes, Divisdes e Servigos no ambito das
Secretarias Municipais e nos 6rgaos de Representacao e Assessoramento.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, modificar e extinguir cargos
comissionados por Decreto, desde que nao implique em aumento de despesa com
pessoal comissionado.

Art. 40. O Servico de Abastecimento de Agua e Esgoto — SAAE, possui personalidade
juridica propria de autarquia e constitui a Administragdo Indireta do Municipio de
Governador Edison Lobao - MA, nos termos de sua legislagao especifica.

Art. 41. A estrutura organizacional esta definida em conformidade com os anexos desta
Lei.

Art. 42. O chefe do Poder Executivo, no interesse publico e com o objetivo de
compatibilizar o Orgamento a Reforma Administrativa, fica autorizado a remanejar por
Decreto, os saldos das dotagdes orgamentarias do Orgamento Municipal vigente, tendo
em vista atender as alteragdes trazidas pela nova Estrutura.

Art. 43. Para servidores efetivos e contratados lotados no cargo de “Auxiliar Operacional
de Servigos Diversos”, a nomenclatura do cargo passara a se chamar “Auxiliar de
Servicos Gerais”.

Rua Imperatriz I1, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA
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Art. 44, Para servidores efetivos e contratados lotados no cargo de “Motorista”, a
nomenclatura do cargo passara a se chamar “Motorista || — CAT. B".

Art. 45, Para servidores efetivos e contratados lotados no cargo de “Condutor de Veiculos
Leves”, a nomenclatura do cargo passara a se chamar “Motorista || — CAT. D".

Art. 46. Para servidores efetivos e contratados lotados no cargo de “Motorista de
Ambulancia”, a nomenclatura do cargo passara a se chamar “Motorista Ill — CAT. D
(AMBULANCIA)".

Art. 47. Para servidores efetivos e contratados lotados no cargo de “Fiscal de Vigilancia
Sanitaria”, a nomenclatura do cargo passara a se chamar “Agente de Fiscalizagao”.

Art. 48. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal
n°® 049/2010 e Lei Municipal n® 050/2020, bem como todas as leis que criaram Secretarias
Municipais.

Paragrafo unico. Excetuam-se ao disposto no caput deste artigo, os 6rgéaos colegiados,
Fundos e Autarquia (SAAE).

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos legais
e financeiros a 01 de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNRDOR EDISON LOBAO ADO DO
MARANHAO, 14 DE OUTUBRO DE 20 5,;’ 203° DA INDEPENDENCIA E 136° DA
REPUBLICA. »

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA

DENOMINACAO

QUANT.

VALOR SALARIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS,
FAZENDA E RECEITA

Valor Estimado na Lei
Mun. n°® 147/2024

SECRETARIO ADJUNTO DE FINANGAS,

Valor Estimado na Lei

2 FAZENDA E RECEITA 1 Mun. n® 115/2022
3 SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 Valor Estimado na Lei
EDUCACAO Mun. n°® 147/2024
Valor Estimado na Lei
4 |SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO 1 Mun. n® 115/2022
. Valor Estimado na Lei
5 |SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 Mun. n® 147/2024
. Valor Estimado na Lei
6 |SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 1 Mun. n® 115/2022
- SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 Valor Estimado na Lei
DESENVOLVIMENTO SOCIAL Mun. n°® 147/2024
8 SECRETARIO ADJUNTO DE 1 Valor Estimado na Lei
DESENVOLVIMENTO SOCIAL Mun. n® 115/2022
9 SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 Valor Estimado na Lei
ADMINISTRACAO Mun. n® 147/2024
10 SECRETARIO ADJUNTO DE 1 Valor Estimado na Lei

ADMINISTRAGCAO

Mun. n® 115/2022

1

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Valor Estimado na Lei
Mun. n® 147/2024

Rua Imperatriz 11, N° 800, Centro - Governador Edison Lobdo -MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA

12

SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS

Valor Estimado na Lei
Mun. n® 115/2022

13

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

Valor Estimado na Lei
Mun. n® 147/2024

14

SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO
AMBIENTE

Valor Estimado na Lei
Mun. n°® 115/2022

15

SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Valor Estimado na Lei
Mun. n® 147/2024

16

SECRETARIO ADJUNTO DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Valor Estimado na Lei
Mun. n® 115/2022

17

SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA MULHERES

Valor Estimado na Lei
Mun. n® 147/2024

SECRETARIO ADJUNTO DE POLITICAS

Valor Estimado na Lei

18 PARA MULHERES Mun. n® 115/2022
19 SECRETARIO MUNICIPAL DE Valor Estimado na Lei
REGULARIZA(}AO FUNDIARIA Mun. n°® 147/2024
20 SECRETARIO ADJUNTO DE Valor Estimado na Lei
REGULARIZAQAO FUNDIARIA Mun. n® 115/2022
21 SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA Valor Estimado na Lei

E COMERCIO

Mun. n® 147/2024

22

SECRETARIO ADJUNTO DE INDUSTRIA
E COMERCIO

Valor Estimado na Lei
Mun. n® 115/2022

23

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO

Valor Estimado na Lei
Mun. n® 147/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA

24

SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA E
TURISMO

Valor Estimado na Lei
Mun. n°® 115/2022

25

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Valor Estimado na Lei
Mun. n°® 147/2024

26

SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

Valor Estimado na Lei
Mun. n® 115/2022

27

SECRETARIO MUNICIPAL DE
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Valor Estimado na Lei
Mun. n° 147/2024

28

SECRETARIO ADJUNTO DE
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Valor Estimado na Lei
Mun. n°® 115/2022

29

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Valor Estimado na Lei
Mun. n® 147/2024

30

CHEFE ADJUNTO DE GABINETE DO
PREFEITO

Valor Estimado na Lei
Mun. n® 115/2022

Valor Estimado na Lei

31 |CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 Mun. n® 147/2024
Valor Estimado na Lei
32 |PROCURADOR-GERAL DO MUNUCIPIO 1 Mun. n° 147/2024
Valor Estimado na Lei
33 |PROCURADOR ADJUNTO DO MUNICIPIO 1 Mun. n° 115/2022
34 | SUBPROCURADOR-CHEFE 10 R$ 4.000,00
GERENTE DE CONTRATACOES
35 PUBLICAS 1 R$ 7.500,00
COORDENADOR DA UNIDADE DO
36 VIVA/PROCON 1 R$ 7.500,00
37 | ASSESSOR DE ARTICULAGAO POLITICA 4 R$ 2.000,00
38 | ASSESSOR DE COMUNICACAO 4 R$ 2.000,00
39 | ASSESSOR DE GABINETE 4 R$ 2.500,00

Rua Imperatriz I, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA
CEP: 65928-000
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34
ASSESSOR _ DE  GESTAO E
40| b ANEJAMENTO 2 R$ 2.000,00
41| ASSESSOR JURIDICO 8 R$ 3.000,00
42 | ASSESSOR TECNICO 10 R$ 2.000,00
43 CONCILIADOR 1 R$ 3.000,00
44| COORDENADOR DE DEPARTAMENTO 60 R$ 2.500,00
DIRETOR-GERAL DA JUNTA DE
45| SERVICO MILITAR 1 R$ 2.500.00
DIRETOR ADJUNTO DA JUNTA DE
48 | SERVICO MILITAR L R 2.000,00
47 |GERENTE DE CONTRATOS 1 R$ 2.500,00
48 | OUVIDORA MUNICIPAL 2 R$ 2.500,00
TABELA DE CARGOS EFETIVOS
DENOMINAGAO QUANT. | VALOR SALARIAL
1 [AGENTE CADASTRADOR 4 R$ 1.518,00
2 |[AGENTE DE CONTRATACAO 2 R$ 1.518,00
3 |[AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10 R$ 3.036,00
4 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 45 RS 3.036,00
5 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO 3 RS 3.036,00
6 | AGENTE DE FISCALIZACAO 8 RS 1.518,00
7 | AJUDANTE DE OBRAS 8 R$ 1.518,00
8 |ARQUITETO I R$ 3.000,00
9 | ASSISTENTE JURIDICO 6 R$ 2.000,00
10 | ASSISTENTE SOCIAL 5 RS 3.000,00
11| AUXILIAR DE ELETRICISTA 5 RS 1.518,00
12| AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA 30 RS 1.518,00
13| AUXILIAR DE SALA 70 R$ 1.518,00
14| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 R$ 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
15 e eh S ANAL ¢ 140 RS 1.518,00
16| AUXILIAR SERVICOS GERAIS 64 R$ 1.518,00
17 | COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS 12 R$ 1.518,00
18 | CONSERVADOR DE AREAS ESPORTIVAS 4 R$ 1.518,00
19 | CONTADOR 3 R$ 5.000,00 |

Rua Imperatriz I, N° 800, Centro - Governador Edison Lobdo -MA

CEP: 65928-000
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Rua Imperatriz 11, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA \

CEP: 65928-000

LS8
ESTADO DO MARANHAO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 01.597.627/0001-34
20| CONTADOR DE CONTROLE INTERNO 1 R$ 5.000,00
21|COVEIRO 4 R$ 1.518,00
22 | COZINHEIRO HOSPITALAR 2 R$ 1.518,00
23| PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 5 R$ 2.500,00
24| EDUCADOR SOCIAL 9 R$ 1.518,00
25| ELETRICISTA 2 R$ 1.800,00
26 | ENFERMEIRO 25 R$ 4.750,00
27| ENGENHEIRO AGRONOMO 1 R$ 3.500,00
28 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 R$ 3.500,00
29 | ENGENHEIRO CIVIL , 1 _R$3.50000 |
30 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO | 8 R$ 3.000,00
31| FISCAL AMBIENTAL 3 R$ 1.518,00
32| FISIOTERAPEUTA o 5 R$ 3.000,00
33| FONOAUDIOLOGO 2 R$ 3.000,00
34 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 1 R$ 2.000,00
35 |MEDICO CARDIOLOGISTA 1 R$ 7.000,00
36 |MEDICO CLINICO GERAL 24 R$ 6.000,00
37 |MEDICO GINECOLOGISTA 1 R$ 7.000,00
38 | MEDICO NEUROPEDIATRA 1 R$ 7.000,00
39 |MEDICO PEDIATRA 1 R$ 7.000,00
40 | MEDICO PSIQUIATRA 1 R$ 7.000,00
41| MEDICO RADIOLOGISTA 1 R$ 7.000,00
42| MEDICO VETERINARIO 2 R$ 3.000,00

MEMBRO DA COMISSAO DE LICITAGAO
43| PERMANENTE ¥ 0 R 25000
44| MONITOR DE ONIBUS 17 R$ 1.518,00
45| MOTORISTA | - CAT. B 6 R$ 2.000,00
46 [MOTORISTA Il - CAT. D 10 R$ 2.500,00
47 [MOTORISTA Il — CAT. D (ONIBUS ESCOLAR) | 40 R$ 2.500,00
48 | MOTORISTA IIl = CAT. D (AMBULANCIA) 8 R$ 2.500,00
49 |NUTRICIONISTA 5 R$ 3.000,00
50 | OPERADOR DE MAQUINA - PATROL 6 R$ 1.800,00
PER AQUINA -
o ol e ET
OPERADOR DE MAQUINA —

52| RETROESCAVADEIRA € Re1:00000
53| OPERADOR DE ROGADEIRA 5 R$ 1.518,00
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 01.597.627/0001-34
54 PEDREIRO 10 R$ 2.000,00
55| PINTOR 3 R$ 1.518,00
56 | PORTEIRO 18 R$ 1.518,00
57 | PROCURADOR MUNICIPAL 3 R$ 4.000,00

p

o8 e ool "TEOMENTO] 1 [ rsaosson
59 | PROFESSOR NIVEL Il 200 R$ 4.867,77
60 | PSICOLOGO 10 R$ 3.000,00
61| PSICOPEDAGOGO 10 R$ 3.000,00
62 | RECEPCIONISTA 8 R$ 1.518,00
63 | RECREADOR 2 R$ 1.518,00
64 | SECRETARIO ESCOLAR 18 R$ 2.550,00
65| SECRETARIO EXECUTIVO 4 R$ 2.000,00
66 | TECNICO ADMINISTRATIVO 75 R$ 1.518,00
67 | TECNICO AGRICOLA 1 R$ 2.019,82
68 | TECNICO AGRIMENSOR 2 R$ 2.000,00
69 | TECNICO DE APOIO AO EDUCANDO 6 R$ 2.750,00
70 | TECNICO DE INFORMATICA 3 R$ 2.000,00
71 | TECNICO EDUCACIONAL 30 R$ 2.250,00
72 | TECNICO EM EDIFICACOES 1 R$ 2.000,00
73 | TECNICO EM ELETROMECANICA 1 R$ 2.000,00
74 | TECNICO EM ENFERMAGEM 55 R$ 3.325,00
75| TECNICO ESCOLAR 10 R$ 1.518,00
76 | TERAPEUTA OCUPACIONAL f: ~ R$3.500,00
77 | VIGIA 167 R$ 1.518,00
78 | VISITADOR SOCIAL 8 R$ 1.518,00
79 | AUDITOR DA CONTROLADORIA MUNICIPAL 1 R$ 5.000,00

Rua Imperatriz I, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA

CEP: 65928-000




(

CCCcCCCCCCc ¢

CrcLEeCl €

(

€ € ¢ ¢ ¢ € € ¢

A

(CCCCC T«

(

{

-

———m

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

TABELA DE CARGOS ELETIVOS

DENOMINAGAO

QUANT.

VALOR SALARIAL

PREFEITO

Valor Estimado na Lei Mun.
n°® 147/2024

Valor Estimado na Lei Mun.

2| VICE-PREFEITO 1 Vndo.

3| DIRETOR ESCOLAR 15 | SALARIO + ADICIONAL
4| DIRETOR ESCOLARADJUNTO | ¢ SALARIO + ADICIONAL
5| CONSELHEIRO TUTELAR 6

R$ 3.036,00

Rua Imperatriz I1, N° 800, Centro - Governador Edison Lobao -MA

CEP: 65928-000
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CONSULTADO NA INTEGRA NO PORTAL DA como aplicagio dos recursos humanos, materiais e
=~ TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO. financeiros do Municipio.
~ FERNANDA NUNES ROCHA, SECRETARIA §1°. O Planejamento compreend

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
~ ALEXANDRE ESTRELA GUIMARAES. Art. 13. Fica criado o Cargo de Procurador-Geral Adjunto,
- GOVERNADOR EDISON LOBAO 14 DE OUTUBRO a quem caberd, no impedimento ou auséncia do Procurador-

DE 2025. Geral, atender as demandas da administragio municipal,
- sendo cargo em comissdo de livre nomeagio e exoneragdo
W pelo Prefeito Municipal.
Publicado por: Carmem Licia da Silva Alencar
- Chefe de Gabinete

= . g Art. 14. Fica criado o Cargo de Subprocurador-chefe,
- Codigo identificador: jicjgy4jc6q20251014171030 subordinado 80 Procurador-Geral, sendo cargo em

GABINETE DO PREFEITO comissdo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito

(

Municipal.
-
o Art. 15. Os Cargos dc Procuradorces, Procurador-Geral,
LEI Procurador-Geral Adjunto ¢ Subprocuradores-chefe,
- deverdo serem exercidos por bachareis em Direito, inscritos
junto a Advogados il — :
“  LEI MUNICIPAL N° 179, DE 14 DE OUTUBRO DE ’i:;'c‘r’im(;'t?f;"n:giccigal & Md° BI = DAR, ‘oo
- 2025
-  Dispde sobre a reorganizacdo administrativa do Poder erd a elaboraglio e a execugdo dos seguintes instrumentos
Executivo do Municipio de Governador Edison Lobdo - bésicos:
~ MA, no ambito da administragdo direta, e da outras
_  providéncias. L. Plano Plurianual;
I1. Lei de Diretrizes Orgamentarias;
=~ O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR [11. Orgamentos Anuais;
~ EDISON LOBAO, Estado do Maranhdio, no uso de suas IV. Plano Dirctor de Desenvolvimento:
atribuigdes legais ¢ constitucionais, faz saber que a Camara V. Programa Anual de Trabatho.
= Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono e
s promulgo a presente Lei: §2°. O Governo Municipal estabelecera, na claboragiio ¢ na
- G execucdio de seus programas, 0 critério de prioridade,
riTuL segundo a essencialidade de obra ou servico e do
il N A atendimento do interesse coletivo.
» DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
Segdo IT
-~ CAPITULO 1
- g 2 Da Coordenagio
DOS PRINCIPIOS l?ASICOS E DOS INSTRUMENTOS
¥ DA ACAO ADMINISTRATIVA Art. 3°. As atividades da Administragio Municipal,
~ especialmente a execugdo de planos e programas de
Art. 1°, A Administragdo Publica Municipal sera orientada govemno, serdo objeto de permanente coordenagio.
~  pelos seguintes principios fundamentais:
b ) Art. 4°. A coordenaglio serd exercida em todos os niveis da
@ 1. Plancjamento; Administrago, mediante a atuagdo das chefias individuais
1. Coordenagio; ¢ a realizagiio sistematica de reunides com a participagio
- [IL. Delegagdo de Competéncia; das chefias subordinadas em cada nivel administrativo.
© IV. Controle.
Segdo IT1
~ Segdo |
- Da Delegacdo de competéncias ou de atribuigdes
Do Planejamento
= Art. 5°. A dclegagio de competéncias ou atribuigdes serd
« Art. 2°. O Governo Municipal adotard o planejamento utilizada como instrumento de desconcentragdo
_ ‘tomo instrumento de agdio para o desenvolvimento fisico- administrativa, objctivando assegurar maior rapidez as
territonial, econdmico, social ¢ cultural da comunidade, bem
o'+ et e . .44
%N L ccINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIEICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO. EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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decisoes, situando-se nas proximidades dos orgdos, fatos,
pessoas ou problemas a atender.

Art. 6°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar
competéncias aos Orgdos, dirigentes ou servidores
subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo anico. O ato de delegagiio indicard com precisdo
o orgdo ou autoridade delegante, o Orgdo ou autoridade
delegada ¢ as competéncias ou atribuigdes objeto da
delegagdo.

Segdo IV
Do Controle

Art. 7°. O controle no dambito interno, ao qual estdo sujeitos
todos os orgdos da Administragdo direta e indireta, serd
realizado por um conjunto de planos, métodos ¢
procedimentos interligados utilizado com vistas a asscgurar
que os objetivos dos orglos e entidades da administragiio
publica sejam alcangados, de forma confidvel ¢ concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a
consecucdo dos objetivos fixados.

Paragrafo tnico. Pelo principio do controle estabelecido
nesta Lei, ao lado do principio da coordenacgdo, o orgdo
superior, no exercicio do poder hierdrquico, controla o
inferior, fiscaliza o cumprimento da lei e das instrugdes ¢ a
exccugdo de suas atribuigdes, bem como os atos ¢ os
rendimentos de cada servidor.
CAPITULO 1I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 8°. A estrutura organizacional basica do Municipio ¢ o
nivel estratégico, que tem como competéncia coordenar a
formulagdo das Politicas Publicas, para administrar ¢
supervisionar todos os servigos Publicos Municipais,
composta pelos seguintes orgdos:
I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Gabinete do Prefeito;
Gabinete do Vice-Prefeito;
Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

Secretaria Municipal de Governo, Comunicagéo ¢ Relagdes
Institucionais - SEGOV;

Controladoria Geral do Municipio - CGM;

I1. ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

Terca, 14 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1557
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Secretaria Municipal de Administragdio, Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SEMAD;

Secretaria Municipal de Finangas, Fazenda ¢ Reccita —
SEFAZ;

Secretaria  Municipal de  Agricultura, Produgdo,
Abastecimento ¢ Pesca — SEMAP;

Secretaria Municipal de Satde - SEMUS;
Secretaria Municipal de Educagio — SEMED;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEDES;

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres -
SMPM:

Secretaria Municipal da Juventude, Esporte ¢ Lazer -
SEJEL;
Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo — SECULT;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais — SEMMA;

Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Transportes —
SINFRA;

Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ Regulariza¢do
Fundiaria - SEURB

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Coméreio — SEMICS

Segio |
Dos Orgiios de Assessoramento

Art. 9°. Os Orgdios de Assessoramento, destinam-se a
promover a articulagdo politica do Municipio, com outros
orgaos do poder Executivo, Legislativo ¢ Judicianio, além
de prestar assisténcia dircta ao Prefeito Municipal.

Péragrafo unico. A estrutura dos Orgios de Representagio,
Apoio ¢ Assessoramento csta definida nesta lei, bem como
os Cargos Comissionados ¢ as Fungdes Gratificadas (FG),
todos de livre nomeagdo ¢ exoneragio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Subsegdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabincte do Prefeito compete assistir
dirctamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas

b AGSINADO EL ETRONICAMENTE COM CERTIEICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO. EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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atribuigdes, especialmente nos seguintes aspectos;

I. coordenagdo e acompanhamento das atividades das
Secretarias Municipais;
I1. coordenagdo do processo de sangio e veto de
projetos de lei enviados pela Cimara Municipal;
I11. elaborag@io ¢ encaminhamento de mensagens do
Poder Executivo Municipal a Camara Municipal;
IV. andlise prévia e prepara¢do dos atos a serem
submetidos ao Prefeito Municipal;
V. publicagdo ¢ preservagdio dos atos oficiais do
Prefeito Municipal;
V1. a organizagdo da Agenda Interna e Externa do
Prefeito e de suas atividades publicas;

VII. despachar, encaminhar e manter organizada a

correspondéncia oficial;
VIII. administrar a estrutura de assessorias e chefias

pertencentes ao Gabinete do Prefeito;

IX. coordenar a agenda de reunides, audiéncias e
demais atividades do Prefeito;

X. claborar, registrar, publicar e expedir os atos do

Prefeito;

XI. coordenagiio e o registro dos documentos recebidos
pelo Prefeito e da expedigdo dos seus atos;

XITI. organizar, numerar ¢ manter sob sua
responsabilidade os oniginais das leis, decretos,
portarias ¢ outros alos normativos expedidos pela
Prefeito Municipal;

XIIL. organizar e manter sob sua guarda e
responsabilidade os documentos oficiais;
XIV. realizar outras atividades afins.

Subsegdo 11
Da Pocuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 11. A Procuradoria do Municipio, institui¢do
permanente, essencial 4 justiga, 4 legalidade e a fungio
jurisdicional, sendo o mais clevado Orgio de
assessoramento juridico do Poder Executivo, submetida a
imediata supervisdo do Prefeito Municipal.

§1°. Sa3o principios institucionais a unidade, a
individualidade, a indisponibilidade da tutela do interesse
publico ¢ a autonomia técnico-juridica.

§2°. A Procuradoria do Municipio, no desempenho de suas
fungdes, terd como fundamentos de atuagdo a defesa dos
postulados decorrentes da autonomia municipal, a
prevengdo dos conflitos ¢ a assisténcia no controle da
legalidade dos atos da Administragéio Pablica, e ainda:

I. defender, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;
11. promover a cobranga judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo

Terca, 14 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1557
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forem liquidadas nos prazos legais;

IT1. prestar consultoria e assessoramento juridicos aos
processos administrativos disciplinares instaurados
para apurar irregularidades praticadas por agentes
politicos ¢ servidores pablicos municipais;

IV. prestar consultoria ¢ assessoramento juridico aos
Orglos da Administragdio Publica Municipal,
devendo emitir parecer sobre a legalidade e
constitucionalidade de quaisquer projetos de lei,
decretos, portarias, regulamentos, ou atos
normativos que emanem do poder executivo
municipal;

V. examinar previamente e emitir parecer sobre as
minutas de cditais de licitagdes, contratos e outros
ajustes, ¢ ainda nas aquisigbes de bens e nas
contratagdes de servigos por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo;

V1. manter atualizada a coletinea de Leis Municipais,
com observincia a legislagdo federal e estadual

pertinentes.

Art. 12. A Procuradoria do Municipio tem por coordenador
o Procurador-Geral, investido no cargo em comissdo de
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. Fica criado o Cargo de Procurador-Geral Adjunto,
a quem caberd, no impedimento ou auséncia do Procurador-
Geral, atender as demandas da administragio municipal,
sendo cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragio
pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Fica criado o Cargo de Subprocurador-chefe,
subordinado ao Procurador-Geral, sendo cargo em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

Art. 15. Os Cargos de Procuradores, Procurador-Geral,
Procurador-Geral Adjunto ¢ Subprocuradores-chefe,
deverdo serem exercidos por bacharcis em Direito, inscritos
junto @ Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, com
inscri¢do ativa na Seccional do Maranhio.

Subsegio 111
Da Secretaria Municipal de Governo, Comunicagdo
¢ Relagdes Institucionais — SEGOV

Art. 16. A Sccretaria Municipal de Governo, Comunicagdo
¢ Relagdes Institucionais tem por finalidade prestar gestio ¢
assessoramento direto e imediato ao Prefeito, a quem
compete:

1. prestar assisténcia ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuigdes politicas com
orgdos ¢ entidades publicas e privadas e associagoes

{: ;\ ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA



N

CCLLCECEL L CCLECCCCCLCLCCOCCC L CECECEcec e CcCcecCCCgt

N

g —e
{xi‘h ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAOD ICP-BRASILE CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

o ) B Terca, 14 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1557

= "ELETRONICO

de classe, atendimento ao publico ¢ articulagdo com
as autoridades politicas federal, estadual e
municipal;

I1. coordenagdo ¢ integragdo das agdes governamentais;

I11. reunir os demais Secretirios ¢ Assessores para
cobrar as exccugdes das metas definidas pelo
Prefeito;

TV. realizar as atividades de relagdes piblicas da
Prefeitura;

V. a assessoria ao Prefeito em iniciativas institucionais
com os municipios da Regido Metropolitana;

V1. a assessoria ao Prefeito em iniciativas junto &
Assembleia Legislativa Estadual, Camara Federal e
Senado Federal;

VII. a assessoria ao Prefeito em iniciativas federativas e
cm Orgdos de representagio federativa;

VIII. a coordenagdo das relagdes do Prefeito com a
comunidade, sugerindo solugdes juntos aos érgdos
da administragdo direta e/ou indireta;

IX. sugerir agdes para methorar a organizagio ¢
prestacio de servigos pela Administragdo
Municipal;

X. sugerir ao Procurador-Geral no que diz respeito &
necessidade de criacdo e atualizagdo de Leis
Municipais;

XI. reunir os demais Secretarios ¢ Assessores para
cobrar as execugdes das metas definidas pelo
Prefeito;

XII. coordenar a Assessoria Especial de Comunicagdo.

Subsegdo IV

Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 17. A Controladona Geral ¢ o orgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura responsavel por fiscalizar a
atuagdo da Administragdo Municipal relacionado a
transparéncia e aos principios da administragdo pablica.

Pardgrafo udnico. O cargo de Controlador-Geral do
Municipio, deve ser ocupado por pessoas de idoneidade
moral, reputagdo ilibada e notérios conhecimentos
especificos, entendidos como tais os de natureza juridica,
contabil, econdmica, financeira ¢ administragdo pubica.

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

1. atuar na defesa dos principios da legalidade,
legitimidade, impessoalidade,
moralidade,economicidade e publicidade dos atos
praticados pela administragdo municipal;

I1. assessorar ¢ informar o Prefeito e os Secretdrios em
assuntos de interesse do governo municipal
relacionados com a sua esfera de atuagio;

I11. fiscalizar a atuagdo de todos os orgdos da
Administragdo Municipal, emitindo pareceres

ISSN 2764-3409

técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a
validade dos resultados obtidos, bem como formular
recomendagdes para sanar as irregularidades
constatadas ou melhorar o seu desempenho;

TV. assessorar os orgdos de controle externo, quando no
exercicio de suas fungdes, no ambito de atuacio da
Administragiio Publica Municipal;

V. levantar, por meio de mecanismos apropriados,
dados e informagdes que possibilitem avaliar a
qualidade dos servigos prestados pela
municipalidade ¢ recomendar medidas para a sua
melhoria, se for o caso;

VL verificar se as providéncias recomendadas foram
implementadas e, se necessario, tomar as medidas
cabiveis por intermédio dos canais competentes;

VII a normatizagdo e padronizagdo das atividades
contdbeis ¢ do controle financeiro interno dos diversos
orgiios do Governo Municipal.

Segdo 11
Dos 6rglos de Administragdo Geral

Art. 19. Os Orgos de Administragdo Geral destinam-se a
possibilitar os meios necessarios a execugdo das atividades
finalisticas do Poder Exccutivo.

Subsegdio I

Da Secretaria de Administragdio, Planejamento, Orgamento
¢ Gestdio — SEMAD

Art. 20. A Sccretaria de Administragdo, Planejamento,
Orgamento e Gestdo compete:

1. a programagdo, execugdo, supervisio ¢ controle das
atividades de administragio em geral, incluindo
orgamentarnia ¢ financeira;

I1. a proposigdo de politicas e normas sobre
administra¢@o de pessoal;

I11. a execugdio das atividades relativas ao recrutamento,
selegdo, registro, frequéncia e controle funcionais,
pagamento de servidores, administragdo de planos
de classifica¢@io de cargos e carreiras e demais
assuntos relativos aos servidores puiblicos
municipais;

V. organizaciio ¢ execugio das atividades de captagio e
desenvolvimento dos recursos humanos municipais;

V. a coordenagdo do relacionamento entre a
administragdo municipal e entidade de
representacdo de servidores,

VI. a implantagdo de normas e procedimentos para
processamento de licitagdo destinado a efetuar
compras de materiais, obras ¢ Servigos necessarios
as atividades da Prefeitura, de acordo com a
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legislagdo pertinente cm vigor;

VII. a elaboragdo de normas ¢ controles referentes a
administragdio municipal;

VI1II. a execugdo das atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario, prote¢do e conservagio dos
bens patrimoniais do municipio;

IX. execugiio das atividades relativas 4 padronizagio,
aquisi¢do, guarda, distribuigfio e controle do
material utilizado pela administragdo municipal;

X. elaboragdio de normas e a promogdo de atividades
relativas ao recebimento, distribuigdo e controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitem nos érgios
municipais;

XI. assessoria e orientagdo técnica aos 6rgaos
municipais em assuntos administrativos referentes a
pessoal, material, arquivo, patriménio e servigos
gerais;

XII. zelo pela manuteng@o da ordem e disciplina nas
dependéncias da Prefeitura ¢ nos demais prédios
publicos;

XIII. a promogdo ¢ conservagdo do fardamento ¢ dos
materiais € equipamentos empregados pelos orglos,
controlando sua utilizagdo;

XIV. a confecgdo, controle e acompanhamento da folha
de pagamento e da frequéncia dos servidores
municipais;

XV. servir de interlocutor do Prefeito perante os demais
Secretdrios e Assessores;

XVI. recepcionar, analisar, dar os devidos
encaminhamentos, arquivar ¢ realizar demais
atividades corrclatas aos expedientes recebidos
pelos secretdrios municipais;

XVIL receber, distribuir, expedir e controlar processos e
correspondéncias;

XVIII. analise de mérito das matérias a serem
encaminhadas para a Camara Municipal,
observando a compatibilidade com as diretrizes
governamentais;

XIX. avaliagdo, monitoramento, coordenacdo e integracdo
das a¢bes governamentais, dos orgdos ¢ das
entidades da administragio publica;

XX. coordenagio ¢ acompanhamento das atividades das
secretarias municipais ¢ de politicas pablicas;

XXI. exigir dos demais Secretdrios o cumprimento das
metas definidas pelo Prefeito;

XXII. assessorar e/ou representar o Prefeito, por
solicitagdo deste, no atendimento @ comunidade,
empresarios e autoridades em geral, podendo sugerir
solugdes sobre 0s respectivos assuntos em pauta,
bem como encaminhar a demanda aos rgios
competentes;

XXIIL. supervisdo ¢ execugdo das atividades
administrativas da Prefeitura Municipal;

XXTV. administrar o servigo de trinsito em articulagdo com
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0s orgdos do Estado;
XXV. fiscalizar os scrvigos publicos ou de utilidade
publica concedidos ou permitidos;
XXVI. a concessdo de habite-se e aceitagdio de edificagdes
situadas em terrenos piblicos ou particualares;

XXVII. desempenho de outras atividades correlatas.

Subsegdo I1

Secretaria Municipal de Finangas, Fazenda ¢ Receita —
SEFAZ

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Finangas,
Fazenda e Receita, sendo o 6rgdo encarregado de exercer o
controle interno das Finangas de todas as Secrctarias
Municipais ¢ Fundos Municipais, realizando pagamentos
das contas de despesas e investimentos do Poder Executivo,
sendo responsavel pelas Ordens Bancdrias em conjunto
com os Secretérios e Presidentes de Conselhos dos Fundos
Municipais, das pastas oriundas dos Recursos Financeiros
nos pagamentos.

L. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no
desempenho de suas atribuigdes;

I1. dirigir, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle
de tributos ¢ demais rendas do municipio, prevendo
receila tanto origindria, quanto derivada;

111 planejar, coordenar e controlar a administragdo
contabil, financeira, tributéria e fiscal do
Municipio;

IV. manter articulagdio com 6rgios fazendarios,
Estaduais, Federais e entidades de direito publico e
privado, objetivando a melhoria do desempenho
econdmico e fiscal;

V. inscrever, cadastrar e orientar os contribuintes;

V1. executar o langamento, a arrecadagfio € a
fiscalizagdio dos tributos devidos ao Municipio;
VI1I. elaborar, executar e acompanhar o orgcamento Anual

¢ 0 Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias,
assim como realizar o acompanhamento do Plano
Plurianual de investimentos e de abertura de
créditos adicionais;

VIII. programar o desembolso financeiro, empenhar,
liquidar e pagar as despesas;

IX. elaborar os balancetes mensais, demonstrativos ¢
balanco anual, bem como a publicagio dos
informativos financeiros;

X. controlar os investimentos e a capacidade de
endividamento do Municipio, bem como
administrar a divida consolidada do Municipio;

XI. efetivar inscri¢do da divida ativa do municipio;

XII. a realizagdo da escrituragdo contabil das despesas,
receitas, operagdes de crédito e outros ingressos
financeiros da Prefeitura.
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Subsegdo 11
Da Sccretaria Municipal de Agricultura, Produgio,
Abastecimento ¢ Pesca — SEMAP

Art. 22. A Secretaria Municipal de Agricultura, Produgio,
Abastecimento e Pesca compete:

I. regulamentar, controlar e fiscalizar a prestagio de
servigos de matadouros, mercados e feiras
municipais;

11. inspecionar produtos ¢ derivados animais e vegetais,
conforme legislagdo vigente;

I11. disponibilizar ao pequeno produtor rural, em
articulagdo com 6rgdos congéneres do Estado,
sementes, insumos, servigo de mecanizagdo agricola
e assisténcia téenica rural;

IV. articular junto &s demais Secretdrias Municipais ¢
orgdos das esferas estadual e federal a participagdo
dos agricultores familiares nos programas de
compras governamentais da agricultura familiar
(PNAE, PAA, PROCAF, etc.);

V. implementar, regulamentar, fomentar e fiscalizar a
feira da agricultura familiar e a horta comunitaria
em bairros, povoados e escolas;

V1. incentivar 0 cooperativismo ¢ 0 associativismo
rural;

VII. a protegio, conservagdo ¢ o manejo do solo
destinado as atividades produtivas agricolas e
pecuarias;

VIII. formular e estabelecer diretrizes para a politica
municipal de insumos derivados da agricultura,
apicultura, aquicultura e de pesca com fins
comerciais, desportivos ou cientificos, incentivando
a intervengdes que busquem garantir a
sustentabilidade destas atividades;

IX. realizar cursos e semindrios ¢ estimular a difusdo ¢ a
utilizagdo de novas tecnologias na atividade da
aquicultura, apicultura, pesca e agricultura;

X. articular-se com agentes piblicos ou privados que
financiem pesquisas, estudos, programas e projetos
nas dreas de atuagdo da Sccretana.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei, pesca comercial € a que tem
por finalidade realizar atos de comércio, na forma da

legislagdo em vigor;

§ 2°. Para os efeitos desta Lei, pesca esportiva € aquela que
se pratica com linha de mdo, por meio de aparelho de
mergulho, ou quaisquer outros permitidos pela autoridade
competente, ¢ que cm nenhuma hipotese venha a importar
em atividade comercial;

§ 3°. Para os cfeitos desta Lei, pesca cientifica é a exercida
unicamente com fins de pesquisas por instituigdes ou
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pessoas devidamente habilitadas para esse fim.

§ 4°. Para os efeitos desta Lei, aquicultura € a atividade de
criagdo de peixes, moluscos, crustaceos, anfibios, répteis e
plantas aquaticas em cativeiro.

§ 5° Para os efeitos desta Lei, apicultura é criagdo de
abelhas em colmeias manejadas pelo apicultor para a
obtenglio de produtos como mel, cera, propolis ¢ polen,
além da prestagio do servigo de polinizagio agricola.

Subsegdo IV
Da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Art. 23, Compete & Secretaria Municipal de Saide,
planejar, implementar, executar, acompanhar ¢ avaliar as
agdes de satde objetivando a redugdo dos riscos de doengas
¢ outros agravos ¢ 0 estabelecimento de condigdes que
asscgurem a todos os cidadios acesso universal e igualitirio
aos servigos de saide, bem como planejar, implementar e
executar acdes voltadas para o saneamento bésico, tendo as
seguintes atribui¢des;

1. atuar na formulagdio das estratégias, planos e
projetos, e no controle da politica de satde;

I1. planejar, programar, coordenar, acompanhar,
controlar e avaliar a geréncia e o funcionamento da
rede de servigos de satde, sob gestdo do Municipio;

I11. elaborar a programacdo municipal dos servigos e
das dreas da satde e a proposta de referéncia e
contra referéncia de pacientes em articulagdo com a
Coordenadonia de Controle, Avaliagio ¢ Regulagdio
dos Servigos de Saide e elaborar os instrumentos de
gestdo a ele atribuidos;

IV. cadastrar as unidades prestadoras de servigos
vinculados ao SUS no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Sadde (CNES);

V. contratar, controlar e auditar os prestadores de
SeTVIgos;

VI. operar os seguintes sistemas: Sistema de informagdo
de Agravos de Notificagdo (SINAN); Sistema de
Informagdes sobre Mortalidade (SIM); Sistema de
Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC);
Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH/SUS);
Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS
(SIA/SUS); Sistema de Informagdo em Saide para
atencgdo Basica (SISAB);

VIL. autorizar as internagdes hospitalares e os
procedimentos ambulatoriais especializados,
realizados no Municipio, mantendo atualizado o
cadastro das unidades prestadoras de servigos;

VIII. planejar, programar, coordenar, acompanhar ¢
avaliar a execugdo das agdes bédsicas de
epidemiologia, do controle das doengas
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transmissiveis, cronicas ¢ degencrativas;

IX. planejar, programar, coordenar, acompanhar e
avaliar a execugdio das agdes de vigilancia em satde
transferidas ao Municipio pelos gestores federal ¢
cstadual;

X. avaliar as atividades desenvolvidas pela Sccretaria,
entregando relatorio circunstanciado ao Prefeito
Municipal;

XI. coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as
atividades municipais nas areas de atengfo basica de
saide, voltadas aos idosos, a mulher ¢ ao homem.

XII. promover medidas de prevengdo e protegdo a saide
da populag@o do Municipio de Governador Edison
Lobdo, mediante o controle e o combate de
morbidades fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais
¢ mentais;

XIII. promover a fiscalizagdo e o controle das condigdes
sanitdrias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos;

XIV. promover pesquisas, estudos ¢ avaliagio da
demanda de atendimento médico, paramédicos ¢
farmacéuticos;

XV. promover contratagdo supletiva de servigos
médicos, paramédicos e farmacéuticos, em situagdes
emergenciais;

XVI. promover campanhas educacionais ¢ informativas,
visando & preservagdo das condigdes de saude e a
melhoria na qualidade de vida da populagdo;

XVII. implementar projetos e programas estratégicos de
satde publica;

XVIIIL promover medidas de atengfio basica a saide;

XIX. capacitar recursos humanos para a satde pablica;

XX. atender e orientar, com cordialidade, a todos
quantos busquem quaisquer informagdes que se
possa prestar, relacionadas ao sistema de saude da
Cidade de Governador Edison Lobdo;

XXI. proceder, no mbito do seu Orgdo, & gestdo € 0
controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes ¢ regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo, bem como
a imediata supervisdo do Secretdrio Municipal de
Finangas, Fazenda e Receita;

XXII. atender ao disposto na Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990;

XXIII. manter, em local visivel em cada unidade de Saude,
informagdes para os cidaddos acessarem a
Ouvidoria por meio telefdnico ou “site”, fazendo
valer os seus direitos a um atendimento digno;

XXIV. administrar e gerir o Fundo Municipal de Saade,
submetida & imediata supervisdo do Secretrio
Municipal de Finangas, Fazenda e Receita;

XXV. coordenar e supervisionar o envio de pacientes para
tratamento fora do municipio, bem como, os
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servigos ofertados na Casa de Apoio, realizando a
devida prestagiio de contas a Controladoria
Municipal;

XXVI. exercer outras atividades correlatas,

Subsegdo V
Da Secretaria de Educagdo — SEMED

Art. 24. A Secretaria de Educagio compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

1. Elaborar os planos municipais de educagdo de longa
¢ curta duragdio, em consondncia com as normas e
critérios do plancjamento nacional de educagdo ¢
dos planos estaduais;

I1. Realizar anualmente, o levantamento da populagdo
com idade escolar, procedendo a sua chamada para
a matricula;

111. Promover campanhas junto 4 comunidade no
sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a
escola;

IV. Criar meios adequados para a radicagdo de
professores na zona rural ou, ainda, para dar-lhes as
necessarias condigdes de trabalho;

V. Propor a localizagdo das escolas municipais por
meio de adequado planejamento, evitando a
dispersdo de recursos;

VI. Desenvolver programas de orientagdo pedagogica
aos profissionais do magistério municipal,
objetivando a melhoria da qualidade do ensino;

VTI. Combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas
de baixo rendimento dos alunos, por meio de
medidas de aperfeicoamento do ensino e de
assisténcia ao aluno;

VTII. Executar programas que objetivem clevar o nivel de
capacitagdo ¢ da remuncragdo dos profissionais da
educagdo;

IX. Organizar em articulagdo com a Secretaria de
Governo, e a Secretaria de Administragdo,
Planejamento, Orgamento ¢ Gestio, concursos
publicos para admissiio de professores ¢
especialistas em educagio;

X. Democratizagdio do acesso ao esporte educacional,
como forma de inclusdo social, ocupando o tempo
ocioso de criangas ¢ adolescentes em situagio de
vulnerabilidade social;

XI. Oferecer priticas esportivas educacionais,
estimulando criangas e adolescentes a manter uma
interagdo efetiva que contribua para o seu
desenvolvimento integral;

XII. Promogdo e incentivo a realizagiio de atividades e
estudos de interesse local, de interesse cientifico ou
socioccondmico;

XI11. Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino
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Municipal promovendo sua expansio qualitativa e
atualizagdo permanente;

XIV. Implantar ¢ implementar politicas piblicas que
assegurem o aperfeigoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores;

XV. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros
para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagdo ¢
eficiente operacionalidade;

XVI. Propor e executar medidas que assegurem processo
continuo de renovagio e aperfeigoamento dos
métodos e téenicas de ensino;

XVII. Pesquisar ¢ promover o aperfeigoamento ¢ a
atualizagdo permanentes das caracteristicas ¢
qualificagdes do magistério e da populagio
estudantil, atuando de maneira compativel com os
problemas identificados;

XVIIL. Assegurar as criangas, jovens ¢ adultos, no dmbito
do sistema educacional do Municipio, as condigdes
necessarias de acesso, permanéncia € sucesso
escolar;

XTX. Planejar, orientar, coordenar ¢ executar a politica
rclativa ao programa de assisténcia escolar, no que
concerne a sua suplementagdo alimentar, como
merenda escolar ¢ alimentagdio dos usudrios de
creches ¢ demais servigos pablicos;

XX. Proceder, no ambito do seu Orgio, 4 gestdo ¢ a0
controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXI. Tmplantar politica de qualificagdo profissional,
quando necessario, na area artistico-cultural;

Municipal de Finangas, Fazenda e Receita, os
recursos vinculados a Educagdo;

Municipal de Educagiio ¢ Consclho Municipal de

Gestio do FUNDEB — Fundo de Manutengdo e

Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educagio;
XXIV. Exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo VI
Da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES

Art. 25. A Secretaria de Desenvolvimento Social, tem a
competéncia de:

I. Formular a politica municipal de assisténcia social
em consondncia com a politica estadual e a politica
nacional congénere.

I1. Articular e firmar parcerias de cooperaglio técnico-
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XXII. Administrar ¢ gerir conjuntamente com o Secretério

XXIII. Prestar suporte técnico e administrativo ao Consclho

financeira com instituigdes pablicas ¢ privadas de
ambito municipal, estadual e federal, com vistas a
inclusdo social dos destinatarios da assisténcia
social, por meio da implantago do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

[11. Coordenar a elaboragdo ¢ execugiio do plano
plurianual de assisténcia social, constituido de
programas, projetos, servigos e beneficios da
assisténcia social no &mbito municipal;

IV. Definir padroes de qualidade e formas de
acompanhamento e controle, bem como a
supervisdo, monitoramento e avaliacdo das agdes de
assisténcia social de ambito local,

V. Garantir a resolutividade do Sistema Unico de
Assisténcia Social, em integragdo com as demais
Secretarias Municipais, fortalecendo a rede
prestadora de servigos;

V1. Garantir o exercicio do controle social e apoio
operacional ao Consclho Municipal de Assisténcia
Social;

VII. Administrar e gerir juntamente com o Secretdrio
Municipal de Finangas, Fazenda e Receita, os
recursos destinados a assisténcia social, por meio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo como
referéncia a politica e o plano municipal de
assisténcia social;

VTIL. Articular e coordenar a rede de protecio social
basica ¢ especial, constituida de entidades pablicas ¢
da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia ¢
retaguarda entre as modalidades e complexidade de
atendimento aos usudrios da assisténcia social,
tendo como centralidade a familia;

IX. Qualificar os recursos humanos indispensaveis a
implantagdo da politica e do plano municipal de
assisténcia social;

X. Dotar os consclhos tutelares de espago fisico
adequado, equipamentos ¢ recursos humanos, de
apoio administrativo, suficientes ao perfeito
funcionamento;

XI. Apresentar a populagdo focada, metas ¢ indicadores
anuais de resultados definidos no plano municipal
de assisténcia social;

XII. Gerenciar o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS destinado ao atendimento das
familias que se encontram em situagdo de risco ¢
vulnerabilidade social;

XIIL Levantar os problemas ligados as condigdes de
moradia, a fim de desenvolver programas ¢ projetos
de habitag¢io popular;

XIV. Assistir a0 menor e idoso abandonados, solicitando
a colaboragdo dos orgdos ¢ entidades estaduais e
federais que cuidam especificamente do problema;

XV. Formulagdo, execugdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas para a infancia, juventude e
idosos;
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XVI1. A realizagdo de estudos e a sua divulgagdo sobre a
situacdo socioecondomica das criangas, jovens e
idosos, no ambito local;

XVIL. Incentivo a0 protagonismo ¢ ao associativismo
juvenis;

XVIIL A busca de cooperagdio técnica e financeira do
Poder Publico e de entidades privadas, a fim de
assegurar 0 bom desempenho das politicas
municipais voltadas para os interesses da infancia,
juventude ¢ idosos;

XIX. Implementar programas de qualificagdo
profissional, observadas as vocagdes, necessidades ¢
demandas especificas locais;

XX. Fazer parcerias com outros municipios, associagdes
comunitdrias ¢ agentes de desenvolvimento, nas
dreas industrial, comercial e de servigos, estimular o
potencial desses setores na oferta de trabalho,
geragio de renda, ¢ a promogio do bem-estar ¢ da
cidadania;

XXI. Fazer intercambio com profissionais e empresas de
centros mais avangados, objetivando a transferéncia
de tecnologias para o desenvolvimento local.

Subsegdo VIT
Da Secretaria de Politicas
Publicas para Mulheres - SMPM

Art. 26. A Secretaria de Politicas para as Mulheres -
SMPM, tem a competéncia de:

1. Formular, coordenar, articular e implementar
politicas publicas para as mulheres;

[I. Planejar e executar campanhas e agdes que
contribuam para a promogio da igualdade entre
mulheres ¢ homens, ¢ de combate & discriminagdo;

I11. Desenvolver, implementar e apoiar programas €
projetos nas éreas de trabalho, empoderamento e
autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou
€m parceria com Organismos govemamentais ¢ ndo
governamentais;

IV. A realizagio de estudos e a sua divulgag@o sobre a
situagdo socioecondmica das mulheres, no dmbito
local:

V. Assistir e garantir os direitos das mulheres em
situagdo de violéncia, atuando na prevengiio €
combale 4 violéncia, em articulag@io com os demais
orgdos publicos ¢ entidades estaduais e federais que
cuidam especificamente do problema;

VI. Prestar orientagdo e acompanhamento juridico a
mulher em questdes relativas ao Direito de Familia,

VII. A busca de cooperagio técnica e financeira do
Poder Publico e de entidades privadas, a fim de
asscgurar 0 bom desempenho das politicas
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municipais voltadas para os interesses das mulheres.
Subsegdio VIII
Da Secretaria Municipal da Juventude,
Esportes e Lazer — SEJEL

Art. 27. Fica criada a Secretaria Municipal da Juventude,
Esportes ¢ Lazer, a quem compete:

I. Integrar suas agdes as atividades esportivas do
municipio;

I1. Promover, incentivar e divulgar o esporte no
municipio;

ITI. Promover e incentivar as praticas esportivas no
municipio;

IV. planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagiio
dos planos e programas municipais de incentivo as
diversas atividades e modalidades esportiva,
individuais ¢ coletivas;

V. Intercdmbio com organismos publicos ¢ privados
voltados para a promogdo do esporte;

VI. Identificar as necessidade de manutengdo e
construgio das pracas esportivas da rede municipal,
auxiliando o Poder Executivo ¢ secretarias
competenles;

Identificar as necessidade de manutengio
construgdo de estadios e quadras destinadas &
pratica de diferentes modalidades esportivas,
auxiliando o Poder Executivo ¢ secretarias
competentes

VII. Assessorar, tecnicamente, os diversos Orglios e
entidades ligadas ao esporte amador;

VIIIL. Apoiar tecnicamente as associagdes registradas no
Cadastro Desportivo Municipal, reconhecidamente
carentes;

IX. Proceder a cessdo, concessdo, permissdo ou
autorizagdo, mediante o cumprimento das
formalidades legais, das pragas esportivas da rede
municipal que administra, para a realizacidio de
festivais e certames de carater civico, filantropico,
social ou artistico, bem como para as competi¢des
desportivas oficiais, ou oficialmente autorizadas
pela SEJEL, as entidades competentes, nas diversas
comunidades do Municipio;

X. Promover o esporte e o lazer no nivel da
Administra¢do Municipal, permeando ¢
institucionalizando as a¢des inerentes a sua édrea de
atuacdo, conforme previstas na Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal;

XI. Assessorar as demais esferas da Administragdo
Municipal na elaboragiio, revisio e execugdo do
planejamento local, no que se refere aos aspectos de

recreagdo, lazer e desporto;

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA



(

=

=~ ELETR

(L CRCLECLCLCL(CCLCCs LI rececrcreceecerreceoeete

M.

DIARIO
OFICIAL
NICO

XII. Realizar a formata¢do e o controle das atividades
desportivas, recreativas e de lazer;
XIII. Estabelecer diretrizes ¢ desenvolver medidas
objetivando atingir as metas propostas para o
fomento do esporte, do lazer e dos eventos

correspondentes, observando a preservagio do meio

ambiente e do patriménio publico, tendo em vista o
uso coletivo ¢ a methoria na qualidade de vida;
XIV. Apoiar ¢ estimular projetos de esporte ¢ lazer que
visemn atender as necessidades das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (PPD);
XV. Promover a utiliza¢io adequada dos cspagos

publicos destinados a eventos culturais, esportivos ¢
recreativos, por meio de uma criteriosa defini¢do de

uso e ocupagdo e especificagdes de normas e
projetos;,

XVI. Organizar ¢ desenvolver programas especiais de
incentivo & pritica de esportes, recreaglo ¢ lazer
para a terceira idade.

Subsegio X

Da Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo — SECULT

Art. 28. A Sccretaria Municipal de Cultura tem como
atribui¢des a promogdo dos bens culturais, das tradigdes
historicas, do cultivo das ciéncias, das letras, das artes
cénicas, plasticas, expressdes corporais, musicais, e da
danga, velar pela preservagiio do patriménio histérico e
cultural, estimular o intercimbio com outras fontes, sem
prejuizo do zelo pela manutengdo da identidade cultural do
Municipio, como ainda cultivar a diversidade expressivac a
descentralizagdo da formagdo do ambicnte cultural,
estimular a produgdo artistica como for¢a social de
desenvolvimento coletivo, promover o acesso da populagdo
aos bens, espacos, atividades e servicos culturais, bem
como realizar atividades outras proprias de sua drea de
atuagdo:

1. Coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragdo e a
execugdo do Plano Municipal de Cultura em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagdo vigente;

1. Formular, executar e avaliar as politicas municipais
de cultura, em consonéncia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislaglo vigente;

111. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes ao desenvolvimento
da cultura no dmbito do Municipio;

IV. Promover 0 acesso a bens culturais materiais ¢
imateriais a populagiio do Municipio, de forma
equénime ¢ participativa, visando o fortalecimento
da identidade local e a valorizagio da diversidade
cultural;

V. Formular ¢ execular programas e agdes que visem a

promogdo da produgdo cultural nas suas diversas

Terca, 14 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1557

ISSN 2764-3409

manifestagdes como masica, teatro, danga, pintura,
gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura,
artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade
cultural do Municipio;

V1. Administrar ¢ gerir juntamente com o Sccretdrio
Municipal de Finangas, Fazenda e Receita, o Fundo
Municipal de Incentivo Cultural - FMIC;

VII. Exercer outras atividades correlatas.

Subsegdo X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Naturais - SEMMA

Art. 29. A Seccretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo, tem como finalidade de coordenar, articular,
controlar, fiscalizar e executar a politica municipal de meio
ambiente e de Turismo, tendo por competéncia
especialmente:

1. Coordenar ¢ articular a execugdo de politicas
relativas a explorac¢@o e conserva¢do do meio
ambiente e dos recursos naturais, abrangendo
licenciamento, controle, fiscalizacdo,
monitoramento ambiental ¢ valoriagdo de ativos
ambientais;

II. Articular ainclusdo da tematica ambiental e dos
objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS)
nas politicas sctonais ¢ demais agdes do Governo
Municipal;

111, Elaborar estudos e projetos com vistas a acdes de
apoio e incentivo a conservacdo do meio ambicente ¢
a conservagio, manutengdo ¢ aumento dos estoques
de carbono florestal;

IV. Desenvolver agdes conjuntas com outras secretarias
com vistas a garantia dos direitos dos povos ¢
comunidades tradicionais;

V. Desenvolver agdes que visem o fomento as
atividades de conservagdo e melhorias dos
ecossistemas e que gerem servigos ambientais, cm
complementaridade com as politicas existentes na
esfera estadual ou federal ¢ com os instrumentos e
acordos internacionais dos quais o Brasil seja
signatério;

VI. Planejar arborizagdio do perimetro urbano da Sede
municipal ¢ scus distritos;

VTI. Catalogagdo, estudo, analise, recuperagio de
nascentes ¢ articulagio com comités de Bacia
Hidrogrifica que abrangem o territorio do
Municipio;

VIIL. Promover a educag¢do ambiental, a bioecnomia e
medidas de adaptagdio e mitigagio as mudangas
climéticas em conjunto com outras esferas do poder
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municipal;

IX. Planejar ¢ coordenar as atividades de defesa do
meio ambiente no Municipio definindo criténios
para conter a degradagdo e a poluigiio ambiental,
especialmente nas unidades de conservagio;

X. Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e
demais documentos necessarios a viabilizagdo de
recursos para o Municipio;

XI. Exccutar outras atividades regulamente ordenadas
ou delegadas pelo Poder Executivo Municipal, em
atendimento ao Interesse Publico;

XITI. Manter relagdes ¢ contatos visando & cooperagdo
técnico-cientifica com orgdo e entidades ligadas ao
meio ambiente, do governo Federal, dos Estados e
dos Municipios brasileiros, bem como com 6rgfos e
entidades internacionais;

XIII. Articular com orgéos ¢ entidades competentes
apromogdo de agdes visando a Regularizagdo
Fundidria ¢ Cadastro Ambiental Rural- CAR no
municipio;

XIV. Atuar, mediante apoio técnico, logistico e
financeiro, na consolidagdo do turismo como
importante fator de desenvolvimento sustentavel, de
distribui¢do de renda, de geragio de emprego, de
promogdo da diversidade cultural e de preservagiio
do patriménio natural ¢ da biodiversidade;,

XV. Propiciar a pratica de turismo sustentivel nas drcas
naturais, promovendo a atividade como veiculo de
educagio e interpretagdo ambiental ¢ incentivo a
adogdio de condutas e priticas de minimo impacto
compativeis com a conservagdo do meio ambiente
natural;

XVI. Identificar linhas de financiamentos dos bancos ¢
agéncias de desenvolvimento oficiais, para
empreendimentos turisticos ¢ para o
desenvolvimento das microempresas e empresas de
pequeno porte que operem no setor;

XVIL Administrar e gerir juntamente com o Secretario
Municipal de Finangas, Fazenda ¢ Receita, o Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

XVIII. Administrar, coordenar, fiscalizar ¢ gerir a Limpeza
Publica Municipal;

XIX. Atuar em parceria com as secretarias municipal ¢
estadual de meio ambiente visando a regularizagdo
da exploragiio dos recursos ambientais (solo ¢ dgua),
o que envolve licengas, dispensas, outorgas, CAR e
afins;

XX. Promover a arborizagdo dos logradouros puablicos;

XXI. Conceder licengas, permissdes e autorizagdes para o
exercicio das atividades aquicola e de pesca no
territorio municipal;

XXII. A execugdio de outras atividades afins.
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Da Sccretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana - SINFRAM

Art. 30. A Seccretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana, tem como competéncia:

1. A promogiio ¢ exccugdo, em articulagio com orgaos
competentes da Prefeitura, da programagdo,
elaboragdo, orgamento e controle da execugdo de
projetos de obras publicas municipais;

11. A construgdio de obras pablicas, em geral;

I11. Construgdio ¢ pavimentagdo das vias urbanas,
logradouros ¢ respetivas redes de drenagem pluvial;

V. Executar atividades relativas ao acompanhamento e
a execugdo, da prestacio e manutengdo dos servigos
de utilidade publica, tais como iluminagdo publica,
cemitério, matadouros, mercados e feiras;

V. Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou
indiretamente, a realizacdo de projetos e obras
publicas de ordenamento ¢ embelezamento urbano,
em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, do Plano Diretor Urbano e da legislagdo
vigente;

VI. Controlar ¢ fiscalizar a execugdo, direta ou
indiretamente, dos projetos de construgdo ¢
manutengdo de obras da Administragio Municipal
sob sua responsabilidade técnica;

VII. A manutengdo e conservagdo de vias urbanas, redes
de drenagem, pragas, monumentos, parques, jardins
¢ demais logradouros publicos, em articulagdo com
a secrelaria responsdvel pelas agdes do meio
ambiente;

VIII. Controle e a fiscalizagdo das obras publicas
contratadas a terceiros;

IX. Gerenciamento de maquinas, equipamentos ¢
insumos para as obras municipais;

X. A manutengdo e atualizagdo dos arquivos de
projetos das obras publicas sob a responsabilidade
da Sccretarnia;

XI. A coordenagdo da fiscalizagdo urbanistica;

XIL. A concessfio, permissdo e autorizagdo para operagiio
dos servigos para uso dos equipamentos de
transporte publico urbano, em suas diferentes
modalidades;

XITII. Plancjamento, organizagdo, gerenciamento e
fiscalizagdio dos servigos de transporte piblico
coletivo, individual, escolar, de fretamento ¢
similares;

XIV. Planejamento, organizagio, gerenciamento,
operagdo c fiscalizagdo do tréinsito e do trifego;

XV. Gerenciamento ¢ Manuntengio da frota municipal;

XVI. Executar outras atividades afins.

Subsegdo X1
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Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Indistria ¢ Comércio — SEMICS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico ¢ Indistria ¢ Coméreio, tem como competéncia:

1. Integrar as agdes de plancjamento do
desenvolvimento econdmico da cidade;

I1. Implementar o programa de geraglio de emprego e
renda e programas de cooperativas;

I11. coordenar a integragdo com programas sociais
desenvolvidos por outros orgdos da Administragio
Direta ¢ Indireta, relacionados 4 geragiio de
emprego ¢ renda;

IV. executar o levantamento de informagdes necessarias
ao desenvolvimento de projetos ¢ programas que
visem o desenvolvimento econdmico ¢ a geragio de
emprego ¢ renda;

V. Buscar novos canais institucionais que contemplem
a participagdo da sociedade civil para o
desenvolvimento de agdes conjuntas no
enfrentamento dos problemas na érea de geragio de
emprego ¢ renda ¢ desenvolvimento econdmico;

V1. Desenvolver parcerias entre o Poder Piablico
Municipal ¢ as entidades da sociedade civil, tendo
em vista agdes comuns de valorizag@o da regido e a
busca de melhorias do quadro econdémico e social
do Municipio.

Subsegdo XTI

Da Secretaria Municipal de Urbanismo e Regularizagio
Fundidria — SEURB

Art. 32. A Sccrctaria Municipal de Regularizagio
Fundidria, tem como competéncia:

I. Conduzir o processo de legislagdo permanente de
moradores de areas urbanas irregularmente
ocupadas para fins de moradia, promovendo,
também, melhorias no ambiente urbano e na
qualidade de vida, contribuindo para o pleno
exercicio da cidadania

I1. Promogdo, coordenagio e execugdo de projelos ¢
agoes do Programa de Regularizagdo Fundidria
Urbana — Reurb, de forma a buscar & ocupagéio do
solo de mancira cficiente ¢ combinar o seu uso de
forma funcional de acordo com os principios da
sustentabilidade econdmica, social e ambiental;

IT1. Articular junto aos proprietarios/posseiros de terras
no municipio o processo de Cadastro Rural, para
fins de regulariza¢do fundidria junto ao ITERMA ¢
INCRA;

IV. A promogiio, exccugdio e controle de atividades
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topograficas para obras e servigos a cargo da
Prefeitura;

V. Operagiio e atualizagdo permanente, em articulagdo
com os Orglios competentes da Prefeitura, do
sistema de informagdes territoriais, com base no
geoprocessamento;

V1. A formulagiio, coordenagdo e execugdo de politicas,
planos diretores ¢ programas de desenvolvimento
urbano para o Municipio;

VII. A promogdo, coordenagiio ¢ execugdo de pesquisa,
estudos e diagnésticos referentes a realidade fisico-
territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do
solo, visando subsidiar as politicas, planos e
projetos urbanos ¢ as agdes da Sccretaria;

VIIIL. A formulagdo de normas ¢ instrumentos para
regulagdio do uso ¢ ocupagiio do espago publico e
privado do municipio;

IX. Licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do
solo urbano, de projetos de loteamento e de
edificagdio situadas em terrenos puablicos ¢
particulares, de acordo com a legislag#io e as normas
municipais.

TiTuLO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Fica facultado ao Prefeito Municipal aplicar,
anualmente, a corregio monctaria dos valores previstos
nesta lei, adotando o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (TPCA), divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), como
parametro oficial para atualizagio dos valores.

§ 1° A decisdo de aplicar ou ndo a corregdo monctiria
caberd ao Prefeito Municipal, a ser formalizada em ato
administrativo  especifico, observando os seguintes
critérios:

I. A atualizagdo prevista no caput poderéd ocorrer
mediante decreto do Prefeito Municipal, observado
o limite da inflagdo acumulada no periodo, com
base no TPCA;

I1. A corregiio serd aplicada somente quando for
considerada necesséria para a preservagdo do valor
real da moeda ou para garantir o equilibrio
financeiro da administragdo pablica municipal.

Art. 34. Fica instituida a Gratifica¢lio Técnica — GT, que
poderd ser concedida aos servidores dos Orgdos da
administra¢do direta e indireta do Municipio, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, comissionado e/ou
contratado, quando prevalecer o interesse piblico e com a
finalidade de:

Aumento de produtividade e efetividade nas unidades
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administrativas e suas reparti¢dcs;
A realizagdo de tarefas especializadas.

Paragrafo inico. Para a concessiio da Gratificagiio Téenica
— GT, disposta no caput deste artigo, deverdo scr
obedecidos os seguintes critérios:

1. Execugdio de trabalho ou atividade relevante ao
servigo publico;
11. Que o servidor scja detentor de nivel escolar médio
€ superior.

Art. 35, Considera-se atividade relevante ao servigo
pulico, para efeitos desta lei, aquela essencial para o
desenvolvimento dos trabalhos da Administragdo Piblica, e
para cuja concepgdo, claboragdo ou execugdio slo exigidos
conhecimentos técnicos a serem aplicados de forma
continua para o alcance de resultados.

Art. 36. A gratificagdo scra paga mensalmente, junto a
remunera¢do dos servidores designados, enquanto estiver
no cfetivo exercicio da fungdo, variando seu valor entre
10% (dez por cento) e 100% (cem por cento) do valor da
remuneragdo de base, de acordo com as atribuigdes que lhe
forem conferidas.

§1° A gratificagio ora instituida, por ser de natureza
temporaria, ndo se incorpora para nenhum cfcito aos
vencimentos dos servidores beneficiados, e seu pagamento
cessard a partir do abandono ou afastamento da fungdo.

§2° Fica vedado o acimulo de gratificagdes ao servidor que
exercer concomitantemente a mais de uma das fungoes
descritas neste artigo.

§3° As fungdes de que tratam este artigo terdo por basc os
principios administrativos da legalidade e da eficiéncia na
prestagdo do servigo pablico, estando voltadas, sobretudo,
para as atividades de controle e execugdo.

§4° Os servidores gratificados, conforme o art. 40 desta Lei,
responderdo solidariamente por todos os atos praticados em
fungdo do exercicio da fungio designada a Gratificagio
Técnica — GT serd concedida ao servidor de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio,
respeitados os prncipios do interesse piblico ¢ da
oportunidade.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, via
Decreto, sem que implique em criagdo de cargo publico,
Coordenagdes, Supervisdes, Divisdes e Servigos no dmbito
das Secretarias Municipais e nos 6rgios de Representagio ¢
Assessoramento.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar,
modificar e extinguir cargos comissionados por Decreto,
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desde que ndo implique em aumento de despesa com
pessoal comissionado.

Art. 40. O Servigo dc Abastecimento de Agua ¢ Esgoto —
SAAE, possui personalidade juridica propria de autarquia ¢
constitui a Administragdo Indireta do Municipio de
Governador Edison Lobdo - MA, nos termos de sua
legislagdio especifica.

Art. 41. A cstrutura organizacional cstd definida em
conformidade com os anexos desta Lei.

Art. 42. O chefe do Poder Executivo, no interesse piblico e
com o objetivo de compatibilizar o Or¢amento a Reforma
Administrativa, fica autorizado a remanejar por Decreto, 0s
saldos das dotagdes orgamentarias do Orgamento Municipal
vigente, tendo em vista atender as alteragdes trazidas pela
nova Estrutura.

Art. 43. Para servidores efctivos ¢ contratados lotados no
cargo de “Auxiliar Operacional de Servigos Diversos™, a
nomenclatura do cargo passara a se chamar “Auxiliar de
Servigos Gerais”.

Art. 44, Para servidores efetivos e contratados lotados no
cargo de “Motorista”, a nomenclatura do cargo passard a se
chamar “Motorista 11 — CAT. B™.

Art. 45. Para scrvidores cfetivos ¢ contratados lotados no
cargo de “Condutor de Veiculos Leves”™, a nomenclatura do
cargo passara a se chamar “Motorista [T - CAT. D",

Art. 46. Para servidores efetivos e contratados lotados no
cargo de “Motorista de Ambulancia”, a nomenclatura do
cargo passara a se chamar “Motorista 11T - CAT. D
(AMBULANCIA)".

Art. 47. Para servidores efetivos e contratados lotados no
cargo de “Fiscal de Vigilincia Sanitaria”, a nomenclatura
do cargo passara a se chamar “Agente de Fiscalizag@io™,

Art. 48. Ficam revogadas todas as disposigdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 049/2010 ¢ Lei
Municipal n® 050/2020, bem como todas as leis que criaram
Secretarias Municipais.

Pardgrafo nico. Excetuam-sc ao disposto no caput deste
artigo, os 6rgdos colegiados, Fundos e Autarquia (SAAE).

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio,
retroagindo seus cfeitos legais ¢ financeiros a 01 de
janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 14 DE
OUTUBRO DE 2025, 204° DA INDEPENDENCIA E 136°
DA REPUBLICA.
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0
v .
2 SECRETARIO Valor Estimado na
- ADJUNTO DE Lei Mun. n* 16 SECRETARIO Valor Estimado na
FINANCAS, 11572022 ADJUNTO DE Lei Mun, n*
- FAZENDA E AGRICULTURA E 1152022
RECEITA ABASTECIMENT
- 0
- 3 SECRETARIO Valor Estimado na )
MUNICIPAL DE Lei Mun, o* 17 SECRETARIO Valor Fstimado na
- EDUCACAO 14772024 MUNICIPAL  DE Lei Mun. n*
POLITICAS PARA 14772024
- MULHERES
4 SECRETARIO Valor Estimado na
~ ADJUNTO DE Lei Mun. n* )
EDUCACAO 115/2022 8 SECRETARIO Valor Estimado na
e ADJUNTO DE Lei Mun. n°
POLITICAS PARA 1152022
e 5 SECRETARIO Valor Estimado na MULHERES
.\IUNICIPIU. DE Ler Mun, n*
- SAUDE 14772024 .
19 SECRETARIO Valor Estimado na
~ MUNICIPAL DE Lei Mun. n®
6 SECRETARIO Valor Estimado na REGULARIZACA 147/2024
- ADIUNTO  DE Lei Mun. o O FUNDIARIA
SAUDE 1152022
e
20 SECRETARIO Valor Esimado na
-’ 7 SECRETARIO Valor Estimado na ADJUNTO DE RE Lei Mun. n°
MUNICIPAL DE Lei Mun. n® GULARIZACAO 1152022
- DESENVOLVIME 14772024 FUNDIARIA
NTO SOCIAL
T~
21 SECRETARIO Valor Estimado na
- B SECRETARIO Valor Estimado na MUNICIPAL  DE Lei Mun. o°
W ADJUNTO DE DE Lei Mun. n° INDUSTRIA ~ F 1472024
SENVOLVIMENT 1152022 COMERCIO
s 0 SOCIAL
"/ 2 SECRETARIO Valor Estimado na
9 SECRETARIO Valor Estimado na ADJUNTO  DE Lei Mun, n*
- MUNICIPAL DE Lei Mun. n* INDUSTRIA  E 1152022
ADMINISTRACA 1472024 COMERCIO
- 0
© 23 SECRETARIO Valor Estimado na
10 SECRETARIO Valor Estimado na MUNICIPAL DE Lei Mun, n*
(- ADJUNTO DE AD Lei Mun, n* CULTURA E 14772024
MINISTRACAO 1152022 TURISMO
-
- 11 SECRETARIO Valor Estimado na 24 SECRETARIO Valor Estimado na
MUNICIPAL DE Lei Mun. o° ADJUNTO  DE Lei Mun. o°
- OBRAS 147/2024 CULTURA E 1152022
TURISMO
N
-
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SECRETARIO MENICIPAL DE GOVPRNG Estimado na ASSESSOR DE GESTAO E PLANEJAMERY Q000,00
S Ler Mun. o°
14772024
~— 4 ASSESSOR 8 RS 3.000,00
JURIDICO
e 26 SECRETARIO 1 Valor Estimado na
ADJIUNTO  DE Lei Mun. n°
~ GOVERNO 1152022 42 ASSESSOR 10 RS 2.000,00
TECNICO
'
27 SECRETARIO ! Valor Estimado na
-’ MUNICIPAL DE Let Mun. n° 4 CONCILIADOR 1 RS 3.000,00
JUVENTUDE, 147/2024
- ESPORTE E
LAZER “ COORDENADOR 60 RS 2.500,00
-y DE DEPARTAME
NTO
- 2% SECRETARIO 1 Valor Estimado na
ADIUNTO  DE Lei Mun. n°
- JUVENTUDE, 1152022 45 DIRETOR-GERAL 1 RS 2.500,00
"/ ESPORTE E DA JUNTA DE
LAZER SERVICO
s MILITAR
w 29 CHEFE DE 1 Valor Estimado na
GABINETE DO Lei Mun. o° 46 DIRETOR 1 RS 2.000,00
" PREFEITO 147/2024 ADJUNTO DA
JUNTA DE
- SERVICO
30 CHEFE ADJUNTO 1 Valor Estimado na MILITAR
- DE  GABINETE Lei Mun. n*
DO PREFEITO 11572022
- 47 GERENTE  DE 1 RS 2.500,00
CONTRATOS
- k]| CONTROLADOR 1 Valor Estimado na
GERAL Do Lei Mun. o*
- MUNICIPIO 14772024 48 OUVIDORA 2 RS 2.500,00
MUNICIPAL
~
n PROCURADOR- 1 Valor Estimado na
~ GERAL DO Lei Mun. n* TABELA DE CARGOS EFETIVOS
MUNUCIPIO 147/2024
-
DENOMINACAO QUANT. VALOR
- 3 PROCURADOR 1 Valor Estimado na SALARIAL
ADJUNTO DO Lei Mun. n°
~ MUNICIPIO 115/2022
1 AGENTE 4 RS 1.518,00
~ CADASTRADOR
M SUBPROCURAD 10 RS 4.000,00
b OR-CHEFE
2 AGENTE DE 2 RS 1.518.00
b CONTRATACAO
35 GERENTE  DE 1 RS 7.500,00
-’ CONTRATACOES
PUBLICAS 3 AGENTE DF 10 RS 3.036,00
b4 COMBATE A
ENDEMIAS
b 2 36 COORDENADOR 1 RS 7.500,00
DA UNIDADE DO
o~ VIVA/PROCON 4 AGENTE 45 RS 3.036,00
COMUNITARIO
bt DE SAUDE
i 37 ASSESSOR  DE 4 RS 2.000,00
ARTICULACAO
@ POLITICA 5 AGENTE DE DES 1 RS 3.036,00
ENVOLVIMENTO
- a8 ASSESSOR  DE 4 RS 2.000,00
- COMUNICACAO
6 AGENTE DE ¥ RS 1.518,00
- FISCALIZACAO
- 39 ASSESSOR  DE 4 RS 2.500,00
GABINETE 7 AJUDANTE DE 8 RS 1.518.00
"/ OBRAS
N
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13

14

15

16

17

19

20

n

ARQUITETO

ASSISTENTE
JURIDICO

ASSISTENTE
SOCIAL

AUXILIAR DE
ELETRICISTA

AUXILIAR  DE
LIMPEZA
URBANA

AUXILIAR DE
SALA

AUXILIAR ~ DE
SAUDE BUCAL

AUXILIAR  DE
SERVICOS ADMI
NISTRATIVOS
EDUCACIONAIS

AUXILIAR
SERVIQOS
GERAIS

COLETOR  DE
RESIDUOS
SOLIDOS

CONSERVADOR
DE AREAS
ESPORTIVAS

CONTADOR

CONTADOR DE
CONTROLE
INTERNO

COVEIRO

COZINHEIRO
HOSPITALAR

PROFISSIONAL
DE EDUCACAO
FISICA

EDUCADOR
SOCIAL

ELETRICISTA

70

10

Terca, 14 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1557

RS 3.000.00

RS 2.000,00

RS 3.000.00

RS 1.518.00

RS 151800

RS 151800

RS 1.518,00

RS 1.518.00

RS 1.518,00

RS 1.518,00

RS L518,00

RS 5.000.00

RS 5.000,00

RS 1.518,00

RS 1.518,00

RS 2.500.00

RS 1.518,00

RS 1.500,00
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n

41

42

44

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO
AGRONOMO

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

ENGENHEIRO
CIVIL

l-‘ARM/gCFZUTK?O
BIOQUIMICO

FISCAL
AMBIENTAL

FISIOTERAPEUT
A

FONOAUDIOLOG
5]

MECANICO DE
MAQUINAS
PESADAS

MEDICO CARDIO
LOGISTA

MEDICO
CLINICO GERAL

MEDICO GINECO
LOGISTA

MEDICO NEURO
PEDIATRA

MEDICO
PEDIATRA

MEDICO
PSIQUIATRA

MEDICO
RADIOLOGISTA

MEDICO
VETERINARIO

MEMBRO DA
COMISSAO  DE
LICITACAO
PERMANENTE

MONITOR DE

24

RS 4.750,00

RS 3.500,00

RS 3.500,00

RS 3.500,00

RS 3.000,00

RS 1.518,00

RS 3.000,00

RS 3.000,00

RS 7.000,00

RS 6.000,00

RS 7.000.,00

RS 7.000,00

RS 7.000,00

RS 7.000,00

RS 7.000,00

RS 3.000,00

R$ 2.500.00

RS 151800

I
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ONIBUS
-
- 4 MOTORISTA 1 - 6 RS 2.000,00
CAT.B
N
- 46 MOTORISTA 11 10 RS 2.500,00
CAT.D
N
- 47 MOTORISTA 11 40 RS 2.500,00
CAT. D (ONIBUS
- ESCOLAR)
N
48 MOTORISTA IIl — 8 RS 2.500,00
~ CAT. D
~ (AMBULANCIA)
g 49 NUTRICIONISTA 5 RS 3.000,00
~
" 50 OPERADOR  DE 6 RS 1.800,00
MAQUINA E
" PATROL
N
51 OPERADOR DE 2 RS 1.800,00
- MAQUINA
(- PA
CARREGADEIRA
-
- 52 OPERADOR DE 2 RS 1.800,00
MAQUINA -
~—
RETROESCAVAD
- EIRA
-
53 OPERADOR  DE 5 RS 1.518,00
- ROCADEIRA
-
54 PEDREIRO 10 RS 2.000,00
o~
- 55 PINTOR 3 RS 1.518.00
N
56 PORTEIRO 18 RS 1.518,00
N
-y 57 PROCURADOR 3 RS 4.000,00
MUNICIPAL
N
s 58 PROFESSOR DE 15 RS 3.036,00
ATENDIMENTO
- ESPECIALIZADO
\ AEE
-
- 59 PROFESSOR 200 RS 4.867,77
"/ NIVEL 1l
- 60 PSICOLOGO 10 RS 3.000,00
-~
-« 61 PSICOPEDAGOG 10 RS 3.000,00
0
N

N
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67

n
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76

78

RECEPCIONISTA62

RECREADOR

SECRETARIO
ESCOLAR

SECRETARIO
EXECUTIVO

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO

TECNICO
AGRICOLA

TECNICO
AGRIMENSOR

TECNICO DE
APOIO AO
EDUCANDO

TECNICO  DE
INFORMATICA

TECNICO
EDUCACIONAL

TECNICO  EM
EDIFICAQOES

TECNICO EM EL
ETROMECANICA

TECNICO EM
ENFERMAGEM

TECNICO
ESCOLAR

TERAPEUTA
OCUPACIONAI

VIGIA

VISITADOR
SOCIAL

AUDITOR DA CO
NTROLADORIA
MUNICIPAL

TABELA DE CARGOS ELETIVOS

DENOMINACAO

18

75

55

167

QUANT.
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RS 1.518.00

RS 1.518,00

RS 2.550,00

RS 2.000.00

RS 1.518.00

RS 2.019,82

RS 2.000.00

RS 2.750,00

RS 2.000,00

RS 2.250,00

RS 2.000,00

RS 2.000,00

RS 332500

RS 1.518.00

RS 3.500,00

RS 1.518,00

RS 1.518.00

R$ 5.000,00

VALOR

SALARIAL

ISSN 2764-3409

1 PREFEITO | Valor Estimado na
Lei Mun. n*
14772024
2 VICE-PREFEITO 1 Valor Estimado na
Let Mun. n®
14772024
3 DIRETOR 15 SALARIO +
ESCOLAR ADICIONAL
4 DIRETOR 9 SALARIO +
ESCOLAR ADICIONAL
ADJUNTO
5 CONSELHEIRO 6 RS 3.036,00
TUTELAR

Pubbicado por: Carmem Licia da Silva Alencar
Chefe de Gabincte
Cadigo identificador: SPgkTOBIAXn0

LEI MUNICIPAL N° 180, DE 14 DE OUTUBRO DE
2025

DISPOE SOBRE A PREMIACAO PELO COMPONENTE
DE QUALIDADE DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ constitucionais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou ¢ cu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido incentivo da premiagdo pelo
Componente de Qualidade da Atengdo Priméria a Satde do
cofinanciamento federal do Piso da Atengdo Primaria a
Satde no dmbito do Sistema Unico de Saide (SUS), a
servidores da Secretaria Municipal da Satde de Governador
Edison Lobdo/MA, com basc na Portaria GM/MS n° 3,493,
de 10 de abril de 2024.

Art. 2° O pagamento dos valores aos servidores estard
condicionado ao repasse do Incentivo Financeiro por
Desempenho do Ministério da Sa(de e serd efetuado
quadrimestralmente, no més subsequente ao resultado da
avaliagdo quadrimestral. O incentivo financeiro do
componente de qualidade para as eSF, eAP, ¢SB ¢ cMulti
serd recaleulado simultaneamente para todos os municipios
¢ Distrito Federal a cada quadrimestre, considerando as
classificagdes Otimo, bom, suficiente e regular, ¢ valor
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- Estado do Maranhio

- PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA

- DIARIO OFICIAL ELETRONICO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- Rua Imperatriz, 11, 800, Centro

i Cep: 65.928-000

- FLAVIO SOARES LIMA

- Prefeito Municipal

~ ISABELA CAROLINE OLIVEIRA SILVA

- Procuradora Geral do Municipio.

= Informagdes: gabgovel@gmail.com

- /C=BR/O=ICP-Brasil/lOU=Certificado Digital PJ A1/0U=

- Videoconferencia/OU=45452048000179/0U=AC SyngularlD
Multipla/CN=MUNICIPIO DE GOVERNADOR EDISON

- LOBAO:01597627000134
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