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LEi QAUNICIPI&L Ne 046, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020,

DispBe sobre Acordo Coletivo de Trabalho [ACT),.
que celebram entre si o municipio de Governador

Gﬁﬁdﬁé"’ "w:p.f,ﬁ.w'i_g-.m? Edison lobdo - MA e o Sindicato dos
Em.“‘f;g- o3 . @gﬁa) Trobalhodores em Estabelecimentos de Ensino
Bolbntinve. (SINTEEGEL), nos termos:

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAQ no uso das
atribuigBes que lhe sdo conferidas pelo art. 65, IV da Lei Orgénica do Municipio, faco saber que a
Camara Municlpal de Governador Edison Lobdo, Estado do Maranh@o, aprovou e EU sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

DA ABRANGENCIA

Art. 12 = A presente Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) abrange Vigias, ASG, AOSD,
Agente Administrativo, instrutor de Informdtica, Secretdrio Escolar, Motorista, Auxiliar de Sala,
Wonitor de Onibus Escolar, Recepcionista, Nutriclonista, Psicopedagogo, Professores, Diretores, Vice-
Diretores e Coordenadores Pedagdgicos, contemplando assim todos os. profissionals que exercem

cargo-efetivo na Educagdo do Municipio de Governador Edison Loble-MA.
DO REAJUSTE DE SALARIO

Art. 22 - O municipio de Governador Edison Lob&0o a partir de 12 de jJaneiro de 2020, data
hase da categoria, concede reajuste aos servidores da Educagio do Municipio de Governador Edison

Lobdo, a especificar:

-3) Para Agente Administrative de RS 1.545,52 mais 6,0% (seis por cento} sendo 4,71% (quatro
virgitla setenta e um por cento} de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e nove
por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de RS 1.638,25;

b} Para Instrutor de Informitica de RS 1.724,75 mais 6,0% (sels por cento} sendo 4,71% {quatro
virgula setenta e um por cento} de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e nove

por cente).de reajuste municipal, totalizando o valer de R$ 1.828,24;
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¢) Para Secretdrio Escolar de R$ 1.647,06 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71% {quatro virgula
setenta e um por cento} de aumento. do governo federal mais 1,29% {um virgula vinte e nove por
cento} de reajuste munlcipal, totalizando o valor de R$ 1.745,88;

d) Para Motorista de RS 1.533,31 mais 6,0% (seis por cento)} sendo 4,71% (quatro virgula setenta e
um, por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% {um virgula vinte e nove por centp) de
reajuste-municipal, totalizando o valor de RS 1.625,31;

e} Para Auxiliar de Sala de RS 998,00 mais 6,0% (seis por cento} sendo 4,713 {quatro virgula setenta
e um.por. cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e nove por cento) de
reajuste municipal, totaiizando-o.valor de R$ 2.057,88.

f} Para Psicopedagogo de R$ 3.569,88 mals 6,0% (seis;por cento) sendo 4,71% {quatro virgula setenta
€ um: por-cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e nove por cento) de
reajuste.municipai, totalizando o valor de R$ 3.784,07;

'g) Para Nutricionista de R$ 2.370,69 mq;s, 6,0% (seis por cento} sendo 4,71%. {quatro virgula setenta
e Umpor cento) de aumento do governo federal mais 1,29% {um virgula vinte e nove por cento) de
reajuste municipal, totalizando o valor de R$ 2.512,93;

'h) Para AOSD e ASG de R$ 998,00 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71% (quatro virgula setenta.e
ura por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% {um virgula vinte e nove por !,_Zentej de
reajuste municipal, totalizando o vaior de R$ 1.057,88.

i) Para Monitor de Onibus Escolar de R$ 998,00 mais 6,0% {Seis por cento} sendo 4,71% (quatro
virgula setenta.e um por cento}-de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e nove
por cento) de reajuste municipaf; totaiizando o valor de R$ 1.057,88.

i) Pars Re__cepcionfsta de RS 998,00 mais 6,0% {seis por cento} sendo 4,71% [quatro virgula setenta e
um. por cf‘antc} de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e nove por cento}. de
reajuste municipal, totalizando o valor.de RS 1.057,88.

k) paia Vigia de RS 998,00 mals 5,-0%‘ {seis por cento) sendo- 4,71% (quatro. virgula setenta e um por
cento) de-aumento do governo feder;ai mais 1,290% {um virgula vinte e nove por cento} de.reajuste
municipal; totalizando o valor de RS 1.057,88. |
I} Para Professores, Diretores, Vice-Diretores & Coordenadores Pedagégicos, conce;ieré*.o,reajyste
de 16,62% (dezessels virgula sessenta e dois por cento) sendo 12,84% {doze virgula oltenta e quatro

por cento) de auments .do- governo federal mals 3,78% {trés virgula setenta e oito por cento} de
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reajuste municipal, sobre o salério base do Nivel Il dos servidores da Educacdo pertencentes aos 60%

{sessenta por cento} do FUNDEB:

DA PROGRESSAO EM NIVEL SENTIDO VERTICAL

Art. 32 - O Municipio de Governador Edison Lob3o se compromete em fazer a
distribuicio . dos cargos de pessoal permanente da rede piblica Municipal na carreira em niveis:
512 - grupo operacional do magistério por niveis assim designados: Nivel I magistério nivel médio
(i& extinto), Nivel I diploma de-graduagdo e licenciatura plena.
§ 22 - Para a progressio entre os niveis obedecer-se-d aos percentuais a seguir:
a} Nivel It Ppiso Nacional R$ 2:557,73. mais 12,84% (doze virgula oitenta e quatro por cento),
totalizando owvalor de RS 2.886,14.
Pardgrafo Unico: Deve ser obsgmadn que dentro dos nlveis, ocorre acréscimo. salarial, no que
concerne ao efetivo exercicio do magistério dentro do municipio, sendo que este acréscimo ocorrera:
a partir de 03 anos efetivo exercicio de magistério. Esse acréscimo serd realizado de forma
progressiva.de 2% sobre o vencimento base:a cada 02 {dois) anos de efetivo exercicio do magistério.
b} Nivelil: RS 3.341,14 mais 16,62% (dezesseis virgula sessenta.e dois por cento) sendo 12,84% (doze
virgula olftenta e quatro por cento) de-aumento do governo.federal mais 3,78% {trés.virgula setenta.e
oito por cento) de reajuste municipal totalizando RS 3.896,29.
Pardgrafo Unico. Deve ser obsérvada que dentro dos nivels, -ocorre acréscimo salarial, no que
concerne ‘a0 efetivo exercicio do magistério dentro do municipio, sendo que este acréscimo ocorrera
a partic de 03 anos efetivo exercicio de magistério. Esse acréscimo serd r,eei!!zado de forma

progressiva de 2% sobre o vencimento base a.cada 02 {dois)anos de efetivo exerciclo do magistérlo.
DA VIGENCIA

Art. 42 - O presente Termo de Acordo Coletivo passard a ter validade do dia 12 de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de: 2020, ’

DO AUXILIO ALIMENTACAD
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Art. 52 - O beneficio Auxilic Alimentag¢lo, que assistird todos os servidores efetivos do
guadro da Secretaria Municipal de Educagdo, e serd fixado nos seguintes termos:
a) Serdo acrescidos RS 20,00 {vinte reais} sobre o valor aplicado no ano base de 2019 RS 260,00
{duzentos e sessenta.reais} fixando-se o valor de R$ 280,00{duzentos e oitenta reais) para o anode
2020.
b) Este beneficic serd concedido a todos os Servidores efetivos da Educagdo do Municipio de

GovernadorEdison Lobdo.
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO NA ZONA RURAL (G-ZR)

Art. 62 - Q municipio de Governador Edison Lob&o continuard concedendo o reajuste da
Gratificagio. pelo Exercicio na Zona Rural a todos os profissionais que exercem cargo efetivo na
Educacdo do Munic{pio de Governador Edison Lobio — MA, qua residem na Zona Urbana do
Municiplo e que exercam suas funcBes na Zona Rural do Municipio e aos que residem na Zona Rural
do Municipio e que exercam suas funcbes na Zona Urbana do Municipio, enquanto permanecer
nesta situago, de acordo com o Art.44, anexo:lV do.Plano de Carreira e Remuneragiio do magistério
da Educacic Bésica Publica do Municipio. de Govemador Edison Lobdo (PCRMEBP). A G-ZR serd

fixada proporcionalmente de acordo com o saldrio minimo vigente conforme tabeia abaixo:

DISTANCIA'LOCAL:DE TRABALHO- PERCENTUAL j VALOR
De 5a 15 km: 30% | 31356 |
Acmade 15km 35% I 36575 |

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Art. 72 - O municipic se comprometerd a conceder o acréscimo no percentual de 25%
{vinte e cinco por cento) do saldrio minimo a titulo de gratificacdo de adicional noturno aos

servidoras na fungdo de vigias.
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Art. 82 ~ O municipio continuard concedendo o quadriénio dos servidores dos 40% do
FUNDEB que j4 sio contemplados e que continuard de quatro em quatro anos até estes servidores
forem enquadrados em um plano de cargos e carreira, no percentual de 4%.
Art. 92 - O Municipio continuard concedendo o quadriénio dos servidores dos 60% do
FUNDEB que j& sdo contemplados, abrangenda os servidoras do primeira concurso realizado no ano
de 1997 e do segundo cancurso realizado no ano de 2001 com valores inalterdveis.
DOS RECURS0S

Art. 102 - O municipio se comprometera doravante-em fornecer a tedos os profissionais
que exercem cargo efetivo na Educacdo do Municipio de Governador Edison Lob3o — MA, recursos
materiais para o melhor desempenho das atividades laborais.

Art. 117 - Aos profissionais que exercem a funglo de Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar
operacionais. de servidos diversos, serfio concedidos equipamentos de prote¢io individual,
compativel com a funggo,

RATEIO

Art. 122 - Os recursos do FUNDEB 60%, serdo aplicados de maneira eficaz, mas havendo
saldo remanescente dos recursos referente aos 60% (sessenta por cento} do FUNDEB, este serd

redistribuido de maneira proporcional entre os servidores cobertos por esta verba.
DA FORMACAO CONTINUADA
Art. 132 - O municipio se comprometerd em promover semestralmente, mediante
condigBes financeiras, a todos os: profissionais que exercem cargo efetivo na Educago do Municipio
de Governador Edison LobZ3io — MA, formagdo continuada dentro ds area especffica a esses
servidores, ndo incorporando a verba dos 60% do FUNDEB.

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 142 - O Municipio reltera compromisso ao ‘incentivo de servidores piblicos

municipais lotados na Secretaria Municipal de Educacdo que desejem Ingressar em cursos de




ESTADO DO MA?ANH&O ~

MUNICIPIO DE GOVERNADOR EDSON LOBAO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Rua Urbano Rocha, n° 140-A, Centro, CEP n°65.928-000, Governador Edison Lob#o-
Email: gabgovel@gmail.com

mestrado ¢ doutorado, priorizando para estes, a concessdo da lLicenca Sabdtica com direito 3

remuneragdc integral, conforme ja disposto no PCR.
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 152 - O municipio cumprird a lei N2 11, 738 de 16 de julho de 2008, Art. 29, § 49, que
trata da composicio da jornada de trabalho, observando o limite maximo de 2/3 (dois tercos), da
carga hordria para o desempenho das atividades de interacdio com os educandos. 1/3 para as.
atividades destinadas a preparacgfo e avaliagiio dos trabalhos desenvolvidos na educagiio bdsica que
compreende; a educacdo infantil, ensino fundamental — séries. iniciais e finals, e ensino médio {de
compgtéqdagﬁp-estadoi.

~ Art, 162 -0 municipio estabelece a seguinte jomada de trabaltho;
al 40h sén{aqais sepdc 8h didrias, com 2h para as refeicBes com um.dia de folga ou 30h semanals

sendb:Gh*.ciiér»iasiinint;!rruptas‘
ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Art. 172~ 0 Municipio se.compromete desenvolver programas educativos, visando-caibig
o-assédio sexual e 0 assédio moral. '
§ 1° - Continuard promovendo eventos de sensibilizagdo para a inser¢do e a convivéncia dos (as'j):
funciondrios, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

§ 22 - As dentncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverso-ser feitas pelo prapric
funciondrio (a) por escrito, 4 drea de gestdo das relagdes sindicais e do trabatha, conforme o caso,
para @ devida andlise e encaminhamento. O funcionario (a) poderd solicitar o apoio da enttf:lade
sindical.

§ 3" - Hauegdo -2 comprovacio da dentGngcia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados',-, em
ambos 45 casos, as.vitimas, se soficitarem, receberd a orientacdo psicolégica pertinente.

§ 42 - Serd constituido Grupo de Trabalho paritério, contendo 03 {trés) representantes do municipio
& 03 {trés} representantes do Sindicato e 02 (dois) membros da Federagdo dos Trabalhadores,
legalmente constituldas, para tratar do assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de acordo com os

critérios a seguir:
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a) Em continvidade as agBes que o municipio desenvolver em aderéncia as politicas do Governo
Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promaver o respeito as diferencas e a nio
discriminagdo, o municipio conduzird o processo negocial relativo as questfes aluslvas aos temas
Assédio Moral e Assédio Sexual por meio da instalacio de Mesa Tematica;

b) A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos so tema e propor sclugses, respeitando as
diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, para superagio das
desigualdades. existentes, sensibilizar & promover o respelto: as diferencas e a nio discriminacdo, no

ambiente corporative, conforme a complexidade do-assunto.
PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AQ RACISMO

. Art. 182 - O Municipio se compromete implantar politicas de enfrentamento ao racisma
e de prompgdo-da iguaidade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal. A Gestio
mupicipal trafard-os caso de discriminacdo racial ocorridos.em seu dmbito-e também os.praticados
gontra. gs seus funciondrios (as).no cumprimento das suas. atividades,. sempre que estes forem
denunciados.
§ 12 - A-dentincia-aqui referida devers ser dirigida, pelo préprio funcionarlo (a), por escrito, a drea de
gestdo dasrelagBes sindicais e do trabalho, para andlise e encaminhiamento.
§ 2° - O municipio se compromete a realizar campanhas constantes de conscientizagdo -e de
enfrentamento a todas as formas de discriminagio racial.
§ 3° - O municipio desenvolverd estudos.com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas
de bolsas.de estudos para Mutheres, Negros.{as) e Indigenas.
§ 4° - Serdip promovidas agles de sensibiiizago que visem & promoc¢io de igualdade racial,
espaciaimente, no més.da cansciéncla.negra.
§ 52 -0 municipio-fars levantamento de informagBes relativas & cor ou 4 raca de seus funciondrios
{as): !
§ 62.- Emy continuidade as agfes que o Municipio desenvolver em aderéncia as politicas, que visam
valotizar.a diversidade humana-.e promover.o respeito is.diferencas e a no discriminagfo, por meio
da instafacdo de Mesa Tematica.
§ 72.- A Mesa Temdtica deverd reaiizar estudos correlatos ao téma e propor solugdes, respeitando as

diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragio Publica, para superacio das
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desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminacdo, no

ambiente.corporativo, conforme a complexidade do assunto.
VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS

Art. 182 — O municipio compromete-se em implementar politicas de valorizacio da
diversidade humana, garantindo agBes para promogdo do respeito as Diferengas e a nfo
diseriminacdo.

§% 1% - O municipio implementard Campanhas de Comunica¢3o visando inserir conteddo especifico
com ﬁnalk{ade de sensibilizar funciondrios (as) a temas referentes as pessoas com deficidncla a
Juuentude,‘. a LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando que os (as} funciondrios (as)
possuamuma.percepsdo inclusiva.

§ 22~ O municipio.promoverd semindrios, féruns e palestras abordando assuntos: refativos:a pessoas
com deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando promover o espaito
as diferengas e a ndo discriminagdo, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

§ 32 - O municipio-asseguraré os cursos de formag3o inicial e continuada oferecidos peia gestio, que
contenha:temas relativos & valorizagdo da diversidade e respeito as diferengas.e a ndodiscriminacdo.

§42 -0 Municipio. desenvolverd campanhas es;:écificas objetivando enfrentar @ homofobiz no
ambiente corporativo,

§ 5° - O-municipio implementard comissGes paritdrias do Poder:Piblico e Representantes. Sindicals e
compostas por funcionarios (as})-com a finalidade de orientd-los:(las) a identificar casos.de violagiio'

de Direitos Humanos-e de violéncia contra mulher no ambiente de trabalho.
DO ABONO DE FALTAS

Art. 202 ~ O municipio ndo efetuard desconto em-folha do servidor piblico municipal da.
Educagdo que se ausentar de suas fungBes no periodo de 08 {oito) dias corridos em razdo de Obito
de cnjuge ou companheiro (a); fithos {inclusive natimorto), pais e irm8os, e em caso de Obito de
padrgstq, madrasta; avis, netos; tios, sogros, e cunhados, ¢ servidor ndo sofrerd desconto em folha

por-auséncia no periodo.de 02 (dois). dias.corridos. Em ambos os casosa data do Obito sera.exciuida.
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LINCENCA DEADOCAD

Art. 212 — O Municipic concederd aos funciondrios adotantes ou adogdo a licenca
adogdo, conforme previsto na legislagdo.
& 12 - No caso-de adocio o4 aguarda jud!t;ia! de crianga de até 12 (doze} anos, o perfodo de licenca
serd de 120 {cento e vinte) dias.
§2°-A 'i[&{enga adogio serd concedida mediante apresentagdo do termo judiclal de guarda -3
adotan‘te,,ogaguardi'é.
& 3° - Orfunciondrio adotante fard jus.a.05 {cinco} dias Gteis a titulo de licenca paternidade.
§ 42 - O funciondrio adotante sem relagio-estivel é considerado soiteiro (a) no processe judicial de
adog8o, terd.direito, ap6s a concessdo da adogdo, a licenca prevista em lel.
&5 - Nofcaso- de relacdo homo afetiva estdvel, o (a} funciondrio (a).adotante fard jus aos beneficios
constantes nesta clfusula, desde que {sua) companheiro {a) ndo utilize do mesmo beneficlo na

instituigdo.onde trabalha.
SAUDE DO SERVIDOR

Art. 222 - O munlcipio desenvoiverd atividades de prevengdo e promogdo & saide do
servidor.
§ 12- No més de maio, as ac8es terfio enfoque na salde da mulher, no més de outubro, arlentacBes:
com vistas 3 conscientizagdo do combate ao cincer de mama, bem como, ne més de novembro, gue
serd dado enfoque especial ao Novembro Azul.
§ 22 - As acles de comunicacdo serdo realizadas corporativamente, e aquelas que envolvam

workshops, palestrase semindrios, ocorrerdo no municlpio.
DO AUXILIO PARA CURSO DE GRADUACGAD
Art. 232 - O Poder Executivo dispord a concessdo do auxilio para curso de primeira

graduacso, aos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do

Municipio-de Governadar Edison Lob3o- MA, no percentual de 30% do:salario minimo.
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 242 - O Municipio concederd progressdo funcional aos Servidores do Quadro dos
Profissionals do Magistério da Educagio Bdsica Phblica do Municipio de Governador Edison Lobdo-
MA. Conforme critérios dispostos no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério da Educacdo
Bésica do referido Municipio, devendo OBRIGATORIAMENTE ser realizada avaliacdo descrita naguele

dispositivo para fins viabilizar a concessgo.
DA EDUCACAO INCLUSIVA

Arf. 252 - Para 0 exercicio do cargo de Professor do Atendimenta Educacions!
Especializado - AEE, & exigida a habilitagdo obtida em nivel superior em curso de licenciatura plena
em qualqu‘erta*rea e formagho especifica na drea de Atendimentoa Educacional Especializado - AEE,
Paragrafo (inico: Fica assegurado o, direito para os professores atuarem na sala de recurso.
muitifuncienal desde: que atendam aos seguintes requisitos:

a) Ser efetivo no municipio; '
5} Ter habilitacdo obtida em nivelsuperior em curso.de:licenciatura.plena.

Art. 262 - O Municipio se compromete em ampliar a equipe multifuncionat para melhor

acompanhamento nas escolas pablicas ou comunitdrias, confessionais ou fllantrépicas sem fins

lucrativos e conveniados com o poder pliblico, cumprindq 058 dispositivos legals constates nas
politicas pribiicas e disponibitizar recursos oriundos do FUNDEB para conceder o valor de RS 698,60

{seiscentos € noventa e oito reals e sessenta centavos) ao .profissional que realiza atendimento na

Sala de: Atendimento Educacional Especializado-AEE, com o.objetivo de valorizar os profissionais
A

dessa dreade atuagdo com base na Lei 11.454 de 20 de junho de 2007,
DA CONTRIBUICAQ SINDICAL MENSAL
Art. 272 - O Municipio de-Governador Edison Lobdo efetuard o desconto de 1% {um por

cento)  em. folha: referente 3 contribuig8o sindical mensal: dos servidores efetivos @ sindicalizados,

conforme o.artigo 545 da CLT repassando ao Sindicato-os valores em um prazo. maximo de 10 {dez)
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ESTADO DO MARANHAO

MUNICiPIO DE:GOVERNADOR EDSON LOBAO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Rua Urbano Rocha, n® 140-A, Centro, CEPn® 65.928-000, Governador Edison Lob#o-
MA

Mii; gabpoveli@gmailcom

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Art. 288 — O municipio de Governador Edison Lobdo procederd a um dasconto em folha
na ordent 1/30 {um trinta avos) sobre saldrio base individual dos seguintes servidores da rede
municipal. de educagdo, agente administrativo, instrutor de informdtica, secretdrio escolar,
motorista, nutricionista, psicopedagogo, professores, dirétores, vice-diretores e coordenadores
pedagdgicos, todos os beneficiados e abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, nos termos do Art.
513, alinea “e” da CLT favor do SINTEEGEL, a titulo de contribuicdo assistencial.

Pardgrafa-inico: A mencionada ccntriiauiga‘p deve ser repassada a tesouraria do sindicato no.prazo

méximo'defiﬁ-.(dgz)fdias‘a pés ser efetivado v.desconto nos saldrios da categoria.
DA TRANSFORMACAO DO TERMO.DE ACORDO EM LEI MUNICIPAL

Art. 292 ~ Depois de firmado o presente pacto, 0 municipio enviard & Camara Municipal
o presénte Termo-de Atordo; na.forma de projeto de lei municipal do executivo, preservando-o em

género, niimero,.grat.e contelido, a fim de:transformd-lo em Lel Municipal.

Mando, portanto, & todas as autoridades a quem o conhecimento e execugfo da presente Lel
pertencerem, que a cumpram e facam cumprir; tdo inteiramente como nela se contém. O

Excelentissimo Senhor Chefe de Gabinete, a faca publicar; registrar e correr.

GABINETE. DO. PREFEITO MUNICIPAL DE. GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAD, 20
DE-FEVEREIRO OF 2020, 1932 OAINDEPENDENCIA E 1322 DAREPUBLICA.
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LEIS

() CETVUNICIPAL ¥ 046, BE 20 DE FEVEREIRO DE
{2020}

(LET MUNICIPAL N° 046, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

Disp&e “sobre Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que;

célebram entre si o municipio de Governador Edison Lob&o -}

MA &0 Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensifio (SINTEEGEL), nos termos:

O PREFEITC MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON
LOBAQ, ESTADO DO MARANHAG no uso das afribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 65, 1V da Lei Orgénica do
Municiplo, fago saber que a Camara Municipal de
Governador Edison Lobdo, Estado do Maranhéo, aprovou e
EU sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DA ABRANGENCIA

Ast. 1°- A presente Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho
(AGCT) abrange Vigias, ASG, AOSD, Agente Administrativo,
Instrutor de Informstica, Secretario Escolar, Motorista, Auxiliar
de Sala, Monitor de QOnlbus Escolar, Recepcionista,
Nutrcionista, Psicopedagogo, Professores, Diretores, Vice-
Diretores e Coordenadores Pedagdgicaos, contemplando
assim todos os profissionais que exercem cargo efelivo na
Educagdo do Municipio de Governador Edison Lobao-MA,

DO REAJUSTE DE SALARIO

Art. 2° - O municipio de Governador Edison
Lobdo a partir de 1° de janeiro de 2020, data base da
categoria, concede reajuste aos servidores da Educagéo do
Municipio de Govemador Edison Lobdo, a especificar:
a) Para Agente Administrativo de R$ 1.545,52 mals 8,0%
(sels por cento) sendo 4,71% (guatro virgula setenta e um por
cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um
vlrgula vinte e nove por cento) de reajuste municipal,
totalizando o valor de R$ 1.638,25;

b) Para Instrutor de Informética de R$ 1.724,75 mais 8,0%
(sels por cento) sendo 4,71% (quatro virgula setenta e um por
cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um
virgula vinte e nove por cento) de reajuste municipal,
totalizando o valor de R$ 1.828,24;

c) Para Secretério Escolar de R$ 1.647,06 mais 6,0% (seis
por cento) sendo 4,71% (guatro virgula setenta e um por
cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um
virgula vinte e nove por cento) de reajuste municipal,
totalizando o valor de R$ 1.745,88;

d) Para Moterista de R$ 1.533,31 mals 6,0% (seis por cento)
sendo 4,71% (quatro virgula setenta @ um por cento) de
aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e
nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de
R$ 1.625,31;

e) Para Auxiliar de Sala de R$ 998,00 mais 6,0% (sels por
cento) sendo 4,71% (quatro virgula setenta @ um por cento)
de aumento do governo federal mals 1,29% {(um virgula vinte
e nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor
de R$ 1.057,88.

f) Para Psicopedagogo de R$ 3.569,88 mais 6,0% (seis por
cento) sendo 4,71% (quatro virgula setenta e um por cento)
de aumento do governa federal mals 1,29% (um virgula vinte
e nave por cenio) de reajuste municipal, totalizando o valor
de RS 3.784,07,

g) Para Nutricionista de R$ 2.370,69 mais 6,0% (sels por
cento) sendo 4,71% (qualro virgula setenta e um por cento)
de aumento do govemo federal mais 1,29% (um virgula vinte
e nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor
de R$ 2.512,93;

h) Para AOSD e ASG de R$ 998,00 mais 6,0% (seis por
cento) sendo 4,71% (quatro virgula setenta e um por cento)
de aumento do governo federal mais 1,29% {um virgula vinte
e nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor
de R$ 1.057,88.

i) Para Monitor de Onibus Escolar de R$ 998,00 mais 8,0%
(seis por cento) sendo 4,71% (quatro virgula setenta e um por
cento) de aumento do gaverno federal mals 1,29% (um
virgula vinte e nove poar cento) de reajuste municipal,
totalizando o valor de R$ 1.057,88.

j) Para Recepcionista de R$ 998,00 mais 6,0% (seis por
cento) sendo 4,71% (quatro virgula setenta e um por cento)
de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte
e nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor
de R$ 1.057,88.

k) Para Vigia de R$ 998,00 mals 8,0% (seis por cento) sendo
4,71% (quatro virgula setenta e um por cento) de aumento do
governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e nove por
cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de R$
1.057,88.

) Para Professores, Direstores, Vice-Diretores e
Coordenadores Pedagoégicos, concedera ¢ reajuste de
16,62% (dezessels virgula sessenta e dois por cento) sendo

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico hitp:/iwww.diario.governadoredisanlobao.ma.gov.br, codigo: DOM-380220203825
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12,84% (doze virgula citenta e quatro por cento) de aumento
do governo federal mais 3,78% (trés virgula setenta e oito por
cento) de reajuste municipal, sobre o salério base do Nivel Ii
dos servidores da Educagéo pertencentes aos 60% (sessenta
por cento) do FUNDEB.

DA PROGRESSAO EM NIVEL SENTIDO VERTICAL

Art. 3° = O Municipio de Governador Edison
Lobdo se compromete em fazer a distribuicéo dos cargos de
pessoal permanente da rede publica Municipal na carreira em
nivels:
§ 1° - O grupo operacional do magistério por nivels assim
designados: Nivel | magistério nivel médio (j& extinto), Nivel
1 diploma de graduagio e licenciatura plena.
§ 2° - Para a progress3o entre os niveis obedecer-se-3 aos
percenluais a seguir:
a) Nivel I. Piso Nacional R$ 2.557,73 mais 12,84% (doze
virgula oitenta e quatro por cento), totalizando o valor de R$
2.886,14.
Paragrafo @inico: Deve ser observado que dentro dos niveis,
ocorre acrascinio salarial, no que concerne ao efativo
exercicio do magistério dentro do municipio, sendo que este
acréscimo ocorrera a partir de 03 anos efetivo exercicio de
magistério. Esse acréscimo serd realizado de forma
progressiva de 2% sobre o vencimento base a cada 02 {dols)
anos de efelivo exercicio do magistério.
b) Nivel II: R$ 3.341,14 mais 16,62% (dezesseis virgula
sessenta e dois por cento) sendo 12,84% (doze virgula
oitenta e quatro por cento) de aumento do governo federal
mais 3,78% (trés virgula setenta e oito por cento) de reajuste
municipal totalizando R$ 3.896,29.
Paragrafo tnico: Deve ser observado que dentro dos nivels,
ocorre acréscimo salarial, no que concerne ao efetivo
exerciclo do magistério dentro do municipio, sendo que este
acréscimo ocorrera a partir de 03 anos efetivo exercicio de
magistério. Esse acréscimo sera realizado de forma
progressiva de 2% sobre o vencimento base a cada 02 {dois)
anos de efetivo exercicio do magistério.

DA VIGENCIA

Art. 4° - O presente Termo de Acordo Coletivo
passara a ter validade do dia 1° de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 52 - O beneficio Auxilio Alimentagdo, que
assistira fodos os servidores efetivos do quadro da Secretaria
Municipal de Educagdo, & seré fixado nos seguintes termos:
a) Serdo acrescidos R$ 20,00 (vinte reais) sobre o vaior
aplicado no ano base de 2019 R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais) fixando-se o valor de R$ 280,00 {duzentos e
oitenta reais) para o ano de 2020.

b) Este beneficio sera concedido a todos os Servidores
efetivos da Educagio do Municipio de Governador Edison
Lob&o. :

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO NA ZONA RURAL
(G-ZR)

Art. 8° = O municipio de Governador Edison
Lobdc continuara concedendo o reajuste da Gratificacéc
pelo Exercicio na Zona Rural a todos os profissionais que

exsrcem cargo efetivo na Educagio do Municipic de
Governador Edison Lobdo — MA, que residem na Zona
Urbana do Municipic e que exergam suas fungdes na Zona
Rural do Municipio e aos que residem na Zona Rural do
Municipio e que exergam suas fungbes na Zona Urbana do
Municipio, enquanto permanscer nesta situagso, de acordo
com o Art.44, anexo IV do Plano de Carreira e Remuneragao
do magistérioc da Educagio Bésica Publica do Municipio de
Governador Edison Lobac (PCRMEBP). A G-ZR sera fixada
proporcionatmente de acordo com o saldrio minimo vigente
conforme tabela abaixo:

DISTANCIA LOCAL DE | PERCENTUAL | VALOR
TRABALHO

De 5a15 km 30% 313,50
Acima de 15 km 35% 365,75

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Art. 7° - O municipic se comprometera a
conceder o acréscimo no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) do saldrio minimo a titulo de gratificagdo de
adicional noturno acs servidores na fun¢@o de vigias.

Art. 8° = O municipio continuara concedendo o
quadriénio dos servidores dos 40% do FUNDEB que ja séo
contermplados e que continuara de quatro em quatro anos até
estas servidores forem enquadrados em um plano de cargos
e carreira, no percentual de 4%.

Art. 8° - O Municipio continuara concedendo o
guadriénio dos servidores dos 60% do FUNDEB que ja sdo
contemplados, abrangendo os servidores do primeiro
concurso realizado no ano de 1997 e do sagundo concurso
realizado no ano de 2001 com valores inalteraveis.

DOS RECURSOS

Art. 10° = O municipio se comprometera
doravante em fornecer a todos os profissionals que exercem
cargo efetivo na Educagdo do Municiplo de Governador
Edison Lobdo — MA, recursos materiais para ¢ melhor
desempenho das atividades laborais.

Art. 11" - Aos profissionais que exercem a
fungdo de Auxiliar de Servigos Gerals e Auxiliar operacionais
de servidos diversos, serdo concedidos equipamentos de
protegio individual, compativel com a funggo.

RATEIO

Art, 12° - Os recursos do FUNDEB 60%, serdo
aplicados de maneira eficaz, mas havendo saldo
remanescente dos recursos referente aos 60% (sessenta por
cento) do FUNDEB, este serd redistribuido de maneira
proporcional entre os servidores cobertos por esta verba.

DA FORMAGAOQ CONTINUADA

Art. 13° - O municipio se comprometera em
promover semestralmente, mediante condigtes financeiras, a
todos os profissionais que exercem cargo efelivo na
Educacio do Municipio de Governador Edison Lobdo — MA,

Esta documento pode ser varificado no endsrago eletronico hitp://www.diario.govemaderedisonlobao.ma.gov.br, cédigo: DOM-380220203825
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formacao continuada dentro da area aespeclfica a esses
servidores, ndo incorporando a verba dos 60% do FUNDEB.

DA QUALIFICAGAD PROFISSIONAL

Art. 14° - O Municipio reitera compromisso ao
incentivo de servidores piblicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Educag8o que desejem ingressar em
cursos de mestrado e doutorado, priorizando para estes, a
concesséo da Licenga Sabatica com direito 4 remuneragéio
integral, conforme Ja disposto no PCR.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15° - O municipio cumprird a lei N° 11. 738
de 16 de julbo de 2008, Art. 2°, § 4°, que trata da composicdo
da jornada de trabalho, observando o limite maximo de 2/3
(dois tergos), da carga horaria para o desempenho das
atividades de interag&o com os educandos. 1/3 para as
atividades destinadas a preparagio e avaliago dos trabalhos
desenvolvidos na educagdo basica que compreende; a
educagdo infantil, ensino fundamental — séries iniciais e
finais, e ensino médio (de competéncia do estado).

Art. 16° - O municipio estabelece a seguinte
jornada de trabalho:
a) 40k semanais sendo 8h diarias, com 2h para as
refeigbes com um dia de folga cu 30h semanais sendo 6h
diarias ininterruptas.

ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Art. 17° - O Munlcipic se compromete
desenvoiver programas educativos, visando coibir o assédio
sexual e o assédio moral.

§ 1° - Continuara promovendo eventos de sensibilizaggo para
a insergdo e a convivércia dos (as) funcionarios, de forma a
prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

§ 2°- As den(incias de casos de assadio sexual e de assédio
moral deverdio ser feitas pelo préprio funcionario (a) por
escrito, 4 grea de gestdo das relagdes sindicais e do trabalho,
conforme o caso, para a devida andlise e encaminbamento.
O funciondrio (a) podera solicitar e apoio da entidade sindical.
§ 3° - Havendo a comprovagéo da denincla ou, em néo se
constatande os fatos denunciados, em ambos 45 casos, as
vitimas, se solicitarem, recebera a orientagfo psicologica
pertinente,

§ 4° - Sera constituide Grupo de Trabailbio paritario, contendo
03 (irés) representantes do municipio e 03 (irés)
representantes do Sindicato e 02 (dois) membros da
Federagdo dos Trabalhadores, legalmente constituidas, para
tratar do assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de acordo
com os critérios a sequir:

a) Em continuidade as agdes que o municlpio desenveolver
em aderéncia &s pollticas do Governo Federal, que visam
valorizar a diversidade humana e promover o respeito as
diferengas & a nao discriminagio, o municipio conduzirg o
processo negocial relative 4s questGes alusivas aos temas
Assédio Moral e Assédio Sexual por melo da instalagio de
Mesa Tematica;

b) A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao
tema e propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras
dos procedimentos da Administragio Plblica, para superagéo
das desigualdades existentes, sensibilizar e proemover ¢
respelto as diferengas e a ndo discriminagéo, no ambiente

corporativo, conforme a complexidade do assunto.

PROMOGADO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Art. 18° - Q Municipio se compromete Implantar
pollticas de enfrentamento ao racismo e de promogéic da
igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo
Federal. A Gestdo municipal tratara os caso de
discriminacéo racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados confra os seus funcionarios (as) nc cumprimento
das suas atividades, sempre que estes forem denunciados.

§ 1° - A dentncla aqui referida devera ser dirigida, pelo
préprio funciondrio (a), por escrito, a area de gestfo das
relagdoes sindicais e do trabalko, para analise e
encaminhamento,

§ 2° - O municipio se compromete a realizar campanhas
constantes de conscientizacio e de enfrentamento a todas as
formas de discriminac8o racial.

§ 3° - O municipio desenvoivera estudos com a finalidade de
inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas de estudos
para Multieres, Nagros (as) e Indigenas.

§ 4° - Serdo promovidas agdes de sensibilizagdo que visem a
promogdo de igualdade racial, especialmente, no més da
consciéncia nedra.

§ 5° - O municipio fard levantamento de Informagdes relativas
& cor ou a raga de seus funcionarics (as).

§ 6° - Em continuidade as agfes que o Municipio desenvolver
em aderéncia as polfticas, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a nao
discriminagdo, par meic da instalagio de Mesa Tematica.

§ 7° - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao
tema e propor solugdes, respeltando as diretnizes norteadoras
dos procedimentos da Administragio Publica, para superacéo
das desigualdades existenies, sensibilizar e promover o
respeito as diferengas e a ndo discriminacdo, no ambiente
corporativo, conforme a complexidade do assunto.

VALORIZAGAD DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO
AS DIFERENGAS

Art. 18° — O municipio compromete-se am
implementar politicas de valorizagdo da diversidade humana,
garantindo agdes para promog#o do respeito as Diferencas e
a néo discriminagao.

§° 1° - O municipio implementara Campanhas de
Comunicagéo visando inserir contetido especifico com
finalidade de sensibilizar funclonarios (as) a temas referentes
as pessoas com deficiéncia a juventude, a LGBT, pessoas
idosas e povos indigenas, objetivando que os' (as)
funcionarios (as) possuam uma percepgéo inclusiva.

§ 2° - O municipic promoverd seminarios, féruns e palestras
abordando assuntos relativos 4 pesscas com deficiéncia,
juventude, LGBT, pesscas ldosas e povos indigenas,
objetivando promover o respeito as diferengas e a néo
discriminagdo, bem como contribuir para o desenvolvimento
kumano.

§ 3°- O municipio assegurara os cursos de formagfio thicial e
continuada oferecidos pela gestio, que confenha temas
relativos a valorizagdo da diversidade e respeito as
diferencas e a ndo discriminagao.

§ 4° - O Municiplo desenvolvera campanhas especificas
objetivando enfrentar a homofabla no ambiente corparativo.

§ 5° - O municipic implementara comissdes paritarias do
Poder Piiblico e Representantes Sindicais e compaostas por

Este documento pode ser verificado no enderego elefrdnico hitp:/fwww.diaric governadoredisonlobao.ma.gov.br, codigo: DOM-380220203825
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funcionarios (as) com a finalidade de orienta-los (las) a
identificar casos de violag@o de Direitos Humanos e de
violéncia contra mulher no ambiente de trabalho.

DO ABONO DE FALTAS

Art. 20° — O municipio néio efefuara desconto
em folha do servidor pablico municipal da Educagdo que se
ausentar de suas fungdes no periodo de 08 (oito) dias
corridos em razao de Obito de conjuge ou companheiro (a),
fithos (inclusive natimorto), pais e rmaos, e em caso de Obito
de padrasto, madrasta, avds, netos, tios, sogros, e cunhados,
o servidor ndo sofrerd desconto em folha por auséncia no
periodo de 02 {dois) dias comidos. Em ambaos os casos a data
do Obits serd excluida.

LINCENCA DE ADOCAO

Art. 21° — O Municiplo concedera aos
funcionarios adotantes ou adog&o a licenga adogo, conforms
previsto na legislagdo.

§ 1° - No caso de adogéo ou aguarda judicial de crianga de
até 12 (doze) anos, o periodo de licenga sera de 120 {cento e
vinte) dias.

§ 2° - A licenga adog&0 serd concedida mediante
apresentagéo do fermo judicial de guarda a adotante ou a
guardia.

§ 3° - O funciondrio adotante fara jus a 05 (cinco) dias uteis a
titulo de licenga patemidade.

§ 4° - O funcionario adotante sem relagio estavel é
considerado solteiro (a) no processo judicial de adogao, tera
direito, apds a concessédo da adog8o, a licenga prevista em
lei.

§ 5° - No caso de relagdo homo afetiva estavel, o (a)
funcionario (a) adotante fara jus acs beneficios constantes
nesta clausula, desde que {sua) companheiro (a) néo utilize
do mesmo beneficio na instituig8o onde trabalha.

SAUDE DO SERVIDOR

Art. 22° - O municipio desenvolvera atividades
de prevengdo e promogao A sadde do servidor.
§ 1°- No més de maiog, as agdes terdo enfoque na sadde da
mulher, no més de outubro, orieniagdes com vistas &
conscientizagéio do combate ao cancer de mama, bem como,
no més de novembro, que sera dado enfoque especial ao
Novembro Azul.
§ 2° - As agdes de comunicagio serao realizadas
corporativamente, e aquelas que envolvam workshops,
palestras e seminarios, ocorrerdo no municipio.

DO AUXILIO PARA CURSO DE GRADUACAO

Arf. 23°- O Poder Executivo dispora a
concessio do auxiilio para curso de primeira graduagéo, aos
servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educacéo Basica Piblica do Municipio de Goverriador Edison
Lobdo- MA, no percentual de 30% do salario minimo.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24° - O Municipio concedera progresséo
funcional aos Servidores do Quadro dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bdsica Publica do Municipio de
Governador Edison Lob&o- MA. Conforme critérios dispostos

no Plano de Carreira e Remunsragio do Magistério da
Educagso Basica do referido Municipio, devendo
OBRIGATORIAMENTE ser realizada avaliagio descrita
naquele dispositivo para fins viabilizar a concesséo.

DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 25° . Para o exercicio do cargo de
Professor do Atendimento Educacionai Especializado - AEE,
é exigida a habilitaggo obtida em nivel superior em curso de
licenciatura plena em qualquer érea e formag&o especifica na
area de Atendlmento Educacional Especializado - AEE.
Paragrafo tnico: Fica assegurado o direifo para os
professores atuarem na sala de recurso multifuncional desde
que atendam aos seguintes requisitos:
a) Ser efetivo no municipio;
b) Ter habilitagdc obtida em nivel superior em curse de
licenciatura plena.

Art. 26° - O Municipio se compromete em
ampillar a equipe multifuncional para melhor
acompanhamento nas escolas piblicas ou comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e
conveniados com ¢ poder piiblico, cumprindo os dispositivos
legais constates nas politicas pablicas e disponibilizar
recursos oriundos do FUNDEB para conceder o valar de R$
698,60 (seiscentos e noventa e oifo reais e sessenta
centavos) ao profissional que realiza atendimento na Sala de
Atendimento Educacional Especiaiizado-AEE, com o objetivo
de valorizar os profissionais dessa drea de atuagéo com base
na Lei 11.494 de 20 de junho de 2007.

DA CONTRIBUIGAO SINDICAL MENSAL

Art. 27° - O Municipio de Govemadar Edison
Lobéo efetuard o desconto de 1% {um por cento) em folha
referente a confribuigéo sindical mensal dos servidores
efetivos e sindicalizados, conforme o artigo 545 da CLT
repassando ao Sindicato os valores em um prazo maximo de
10 {dez) dias dtels apds o desconto em folha.

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Art. 28° — O municipio de Govemador Edison
Lob#o procedera a um desconto em folha na ordem 1/30 {um
trinta avos) sobre salario base individual dos seguintes
servidores da rede municipal de educagdo, agente
administrativo, instrutor de Informatica, secretario escoiar,
motorista, nutriclonista, psicopedagogo, professorss,
diretores, vice-diretores e coordenadores pedagdgicos, todos
os beneficiados e abrangidos pelo presente Acordo Coletivo,
nos termos do Art. 513, alinea “e" da CLT favor do
SINTEEGEL, a titulo de contribuigdo assistencial.
Paragrafo tnico: A mencionada contribuicdo deve ser
repassada a tesouraria do sindicato no prazo mé&ximo de 10
{dez) dias apos ser efetivado o desconto nos salarios da
categona.

DA TRANSFORMAGAO DO TERMO DE ACORDO EM LE]
MUNICIPAL

Art. 297 — Depols de firmado o presente pacio,
0 municipio enviard & C&mara Municipal o presents Termo de
Acordo, na forma de projefo de lei municipal do executivo,
preservandc-o em género, niimero, grau e conteldo, a fim de
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transformé-lo em Lei Municipal.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e execugdo da presente Lei pertencerem, que
a cumpram e fagam cumprir, &0 inteiramente como nela se
contém. O Excelentissimo Senhor Chefe de Gabinete, a faga
publicar, registrar e cotrer.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 20 DE
FEVEREIRO DE 2020, 199° DA INDEPENDENCIA E 132°
DA REPUBLICA.

GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA
Prefaito
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