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- ESTADO DO MARANHAO B
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

LEI MUNICIPAL N° 13 DE 7 DE MATO DE MAIO,DE 2017.

i‘;i P
DISPOE SOBI?E\;.O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT), DO MUNICIPIO
DE GOVERNADGR EDISON LOBAO AQ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EST. ABéLECIMENT O DE ENSINO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO E DA

g e

OUTRAS PROVIDENCMS
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O PREFEITO DE GOVERNADOR EDISON LO]”35&0, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei Orgénica do Municipio, ap6s articulagiio com o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento dé Ensino de Governador Edison Lobo
(SINTEEGEL) fago saber que a Cé.mara‘;_,M‘unicipal de Vereadores aprovou e EU SANCIONO a

seguinte Lei. GO e

C TITULO I
DOS SERVIDORES EFETIVOS ABRAGIDOS PELOS 60% (SESSENTA POR CENTO) DO

. FUNDEB

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA
Art. 1°.0 titulo I desta lei que dispSe sobre o Acordo.Coletivo de Trabalho abrange professores,
diretores, vice-diretores e coordenadores pedagoglcos
" cAPITULOTI
DO REAJUSTE DE SALARIO

Art. 2°.0 Municipio de Governador Edison Lobéo a partir de 1° de abril de 2017, data base da
categoria, concederd reajuste de 8,5 % (oito e meio por cento) sobre o salério base do nivel 11 dos
servidores da Educacdo coberto com o 60% (sessenta por cento) do FUNDEB,

CAPLTULO I11
DO AUXILIO ALIMENTACAOQ

Art. 3°.0 beneficio Auxilio Alimentagfio, que ?ssmura todos os servidores efetivos do quadro da
Secretaria Municipal de Educagio. ProfesSores, Diretores, Vice-diretores ¢ Coordenadores
Pedagégicos fardio jus ao Auxilio Alimentagio no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

i CAPITULO TV
DA GRATIFICACAO PELO'EXERCICIOS NA ZONA RURAL (G-ZR)

Art. 4°.0 municipio' de Governadors-.Edlson Lobdo  continuardé concedendo o reajuste da
Gratificagéo pelo Exercicio na Zona Rural ao servidor do Quadro dos Profissionais do Magistério

¥
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) : ESTAPO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
CNPJ- 01.597. 627/0001-34
da Educagiio Basica Publica do Mumc1p10 .de Governador Edison Lob&o, aos profissionais que
residem na Zona Urbana do Municipio e gue exergam suas fungdes na Zona Rural do Municipio e
aos que residem na Zona Rural do Mumc1p1o e que exergam suas fungdes na Zona Urbana do
Municipio, enquanto permanecer nesta situagio, de acordo com o Art.44, ancxo IV do Plano de
Carreira ¢ Remuneragfio do Magistério da Educagfio Bésica Pablica do Municipio de Governador
Edison Lob#o (PCRMEBP). A G-ZR ser4 fixada conforme tabela abaixo:

Desalskm : SR R$27000 =

Acimade 15 km 2 R$ 300,00

5 CAPITULO V*
DA PROGRESSAQ EM NIVEL SENTIDO VERTICAL

r
V w

Art. 5°. O Municipio de Governador Edison Eobo se compromete em fazer a distribuigio dos
D cargos de pessoal permanente da Rede Pﬁljl_ica-,Municipal na carreira em niveis:

t L O grupo operacional do maglsteno porniveis assim designados: Nivel I magistério nivel
i medio (ja extinto), Nivel II dlploma de graduat;'z’io e licenciatura plena.
11, Para a progressio entre os niveis obedecer-se-4 aos percentuais a seguir.

! a) Nivel I piso nacional R$ 2.135,64, mas 7,65% (sete virgula sessenta e cinco por cento),
totalizando o valor de RS 2.298,80.

b) Nivel II RS 2.732,76 mais 8,5% (oito‘virgula Einco por cento) de aumento totalizando RS
2.965,04 (d01s mil novecentos ¢ sessenta e cinco reais e quatro centavos).
Art. 6°. O Municipio continuara concederido o quadriénio dos servidores que ja sio contemplados,
sem alteracfio de valores, portanto, com gpngelémento.

W +
M

Paragrafo finico: S serfio COntemplados com 0 que diz a cl4usula 7, os servidores do primeiro
concurso realizado no ano de 1997 e do segundo concurso reahzado no-ano de 2001,

a-._S '

j CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 7°. O Municipio se comprometera doravante em fornecer aos profissionais do magistério
recursos materiais e pedagégicos, para o melhor desempenho das atividades pedagdgicas e
qualidade na educacéo.

.

v CAPITULOQ VII
‘DO RATEIO
b
Art. 8°.0 Municipio secompromete a investir efetivamente todo o Recurso referente aos 60%
do FUNDEB, buscando todos 0s mécanismos pard efetivagdo desse investimento, tendo em
vista que se o recurso for investido;¥“nfio ha ratéio”. No entanto, havendo saldo remanescente
do recurso referente aos 60%, este sera redistribnido de maneira proporcional entre os
servidores cobertos por esta verba. .. -5

CAPITULO VIII
DA FORMACAO CONTINUADA

E
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: ESTADO no MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
CNPJ; 01 89°7.627/0001-34
Art. 9°.0 Municipio 1mp1ementara cursos de formagao continuada de acordo com as necessidades
apresentadas pelos profissionais do magistério.

CAPITULOIX
DO ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Art. 10.0 Municipio se compromete desenvoiver programas educativos, visando coibir o assédio
sexual e o assédio moral L Suyy

vwg'@i . [y .

§1° - Continuard promovendo eventos de sénsibilizagfio para a inser¢fio e a convivéncia dos (as)
funcionarios, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

" - -1 L ~ . r .
§ 2° - As dentincias de casos de assédios séxual e de assédio moral deverfo ser feitas pelos proprios
funcionario (a) escrito, 4 drea de gestdo das relagdes sindicais e do trabalho, conforme a caso, para a
devida analise e encaminhamento. O ﬁmcmnano (a) ‘podera solicitar 0 apoio da entidade sindical.

§ 3° - Havendo a comprovagéio da denfincia ou, em nfo se constatando os fatos denunciados, em
ambos 45 casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientagfio psicolégica pertinente.

§ 4° - Sera constituido Gruo de trabalho parltarlo contendo 03 (irés) representantes do municipio e
03 (trés) representantes do sindicatos e 02 membros da'FederagOes dos Trabalhadores, legalmente
constituidas, para tratar dé assunto assédio Moral,¢ Assédio Sexual, de acordo com o0s critérios a
seguir:

>

a "

I. Em continuidade as-a¢Ges que o mumc1p10 desenvolvérem aderéncia 4s politicas do Governo
Federal, que visam valorizar a dwersmlade humana e promover o respelto és diferengas e a ndo
discriminagio, o municipio conduzira o processo Tiegocial relativo 4s questdes alusivas aos temas

Assédios Moral e Assédio Sexual por fheio ‘da instalagiio de Mesa Tematica. I
£

II. A Mesa Temadtica II, devera realizar estudos correlatos ao tema € propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procec%limentos da Administragiio Pliblica, para superagfio das
desigualdades * existeiites, $ensibilizdar & promov::r o respeito as diferengas e a nfo
discriminagfio, no ambiente corporativo, conforme a complex1dade do assunto.

r,.i

CAPITULO X
DA PROMOCAQ DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AQ RASCIMO

Art. 11. O Municipio se compromete Implantar politlcas de enfrentamento ao racismo e de
promogdo da igudldade-‘racial, em sintoria com as diretrizes do Governo Federal. A Gestio
municipal tratard os caso de discriminag¢3o, racial ocorridos em’ seu 4mbito e também os praticados
contra os seus funcionérios (ds) no cumpnmento das suas atividades, sempre que estes forem
denunciados. ;&*;“ T

§ 2° — A denuncia aqui referencia devera ser: dmglda, pelo proprio funcionério (a), por escrito, &
area de gestdo das relagbes sindicais e do trabalho, pata andlise e encaminhamento,

§ 3° - O municipio se compromete a reah%ar ,campanhas constantes de conscientizagfio e de
enfrentamento a todas as formas de dlscnmmagao ra01a1

b
§ 4° - O municipio desenvolvera estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de
vagas de bolsas de-estudos para Mulheres, Negros (as) e Indigenas.

! »
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§ 5° - Serfio promovidas agdes de sen51b1112a(;0es que visem & promocdo de igualdade racial,
especialmente, no més da consciéncia negra.

.wgww .
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§ 6° - O Municipio fara levantamento de, mformagoes relativas 4 cor ou a raga de seus funcionarios '
(as).

“ o,
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I.  Em continuidade as agSes que o Municipio desenvolver em aderéncia as politicas, que visam
valorizar a diversidade humana e.promover o respeito as diferencias e a nfio discriminagio,

por meio da instalagio de Mesa quﬁj’-c‘itiqé;, nm -
e )

L ; )

II. A Mesa Tematica, devera realizar estudos correlatos aos tema ¢ propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedlmentos da administragiio Piiblica, para superacfio das
desigualdades existentes, sensibilizar “e promover o respeito as diferencias e a ndo

discriminacfio, no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

CAPI'I'ULO XI
VALORIZACAO DA DIVERS]DADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCIAS

i Art. 12.0 Municipio se compromete a mlplementar politicas de valorizagfio da diversidade humana,

garantindo agdes para promogio do respelto as Diferencias €'a ndo discriminagfo.
#y . *Jﬂ-— oA -

§ 1° - O Municipio implementara Campanhas de Comunicagfio visando inserir contetido especifico
com finalidade de sensibilizar funcionérios (as) a temas referentes as pessoas com deficiéncia a
juventude, a LGBT, pessoas idosas e pavos indigenas, objetivando que os (as) funcionérios (as)
possuam uma percepgio inclusiva, ?,; -

v{u 5 v
§ 2° - O Municipio promoverd seminarios; foruns e palestras abordado assuntos relativos 4 pessoas
com deﬁc1en01a, juventude, LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando promover o
respeito “‘as diferencias“e a nfo discriminagfo,.bem como contribuir para o desenvolvimento

humano.

§ 3° - O Municipio assegurara os cursos de formac;ao inicial e continuada oferecidos pela gestdo,
que contenha temas relativos 4 valonza(;ao* da dlver51dade e respeito "“as diferencias e a ndo
discriminag8o. N

§ 4° - O Municipio desenvolvera campanhas espemﬁcas ‘especificas objetivando enfrentar a
homofobia no ambiente corporativo. i

tye t . .
1

§ 5° - O Municipio implementara comissdes parltanas ‘do Poder Piblico e Representantes Sindicais
e compostas por funciondrios {(as) conita ﬁnahdade de orientd-los (las) a identificar casos de
violagdo de direitos Humanos e de v1016n01a contra ‘mulher no ambiente de trabalho.

3

*CAPITULO XII
DO ABONO DE FALTAS

Art. 13.0 Municipio nfo descontard, do servidor pﬁblico municipal no decurso de nove dias, as
faltas verificadas por motivo de gala, ou luto, em consequéncia de falecimento de conjuge, pai, mée
ou filho. De acordo a CLT art. 320 § 3°, CLT (Consohdagao das Leis do Trabalho).

+
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. CAPITULO XI1I /
DA LICENCA DE ADOCAO
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
CNP3: 01.597.627/0001-34

Art. 14.0 Municipio concedera aos funcionarios ad(_)t;.ﬁtes ou adogfio a licenga adocfio, conforme
previsto na legislag@o. f,“

§ 1° - No caso de adog8o ou aguarda _]udICIaI de crianga-de até 12 (doze) anos, o periodo de licenga
sera de 120 (cento e vinte) dias. .h-_. v

Ll
FEED

§ 2° - As funciondrios abrangidas peio d15post0 no paragrafo anterior poderdo optar pela
prorrogacio de 60 (sessenta) dias pela licenca de adogo.

§ 3° - A licenca adogdo serd concedida mediante apresentacio do temo judicial de guarda 4 adotante
ou a guardid.

§ 4° - O funcionario adotante fara jus a 5 (cinco) dias tteis a titulo de licenga a paternidade.

. r o+ .:,;:}J'!i" P ke sy N . . .
§ 5° - O funcionério adotante sem relagfoestavel € considerado solteiro (a) no processo judicial de
adocdo, tera direito, apds a concessfio da-adogio, a'licenga prevista em lei.

§ 6° - No caso de relagdo homoafetiva cstivel, o (a) funciondrio (a) adotante fara jus aos beneficios
constantes nesta clausula, desde que (sua) companheiro (a) ndo utilize do mesmo beneficio na
institui¢do onde trabalha.

xv*" .
rr'e !

CAPITULO X1v
DA SAUDE DO SERVIDOR

Art. 15.0 Municipio desenvolvera atividades de prevengio ¢ promogfo 4 saide do servidor.

§ 1° - No més de maio, as a¢Bes terfo enfoque na saiide da mulher, no més de outubro, orientagdes
com vistas 4 conscientizagio do combate ao cincer de mama. Bem como no més de novembro, sera
dado enfoque especial ao Novembro Azul.

-

§ 2° - As acdes de comumcax;ao serfio reallzadas corporatlvamente e aquelas que envolvem

workshops, palestras e seminérios, ocorrerao no Municipio.”
- 'Z:

CAPITULO XV
DA JORNADA‘DE TRABALHO

Art. 16.0 Municipio continuara cumpnndo aLei n° 11.738 de 16 de julho de 2008, Art.2°, § 4°, que |
trata da composigfio da jornada de trabalkig, observando o limite maximo de 2/3 (dois tergos), ou
seja, 26 horas, da carga hordria para o desempenho das atividades de interagfio com os educandos.
1/3 para as atividades destinadas a preparagfo € avaliagfio dos trabalhos desenvolvidos na educagio
basicas que compreende; a educagdo infantil, ensino fundamental — series iniciais e finais, e ensino
médio (de competéncia do estado). '

Pardgrafo Unico: O Municipio se compromete em elaborar legislagéio especifica para maior
efetivagéo e 1mplementagao daLei Federal n® 117738 de 16 de julho de 2008.

TITULO II )
DOS SERVIDORES EFETIVOS ABRAGIDOS PEL.0S.40% (QUARENTA POR CENTQ)
’ i DO FUNDEB

f CAPITULO I
DA ABRANGENCIA /
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v

Art. 17.0 titulo II desta lei que dispde sobre oAcordo Coletivo de Trabalho abrange vigias, ASG,
AOSD, agente administrativo, instrutor de “informética, secretério escolar, motorista escolar,
auxiliar de sala, monitor de dnibus escolar, recepcionista, nutricionista e psicopedagogo.

CAPITULO 1I
DO REAJUSTE DE SALARIO

Art. 18. O Municipio de Governador Edlson Lobao a partir de 1° de abril de 2017, Data base da
categoria, concede reajuste aos serv1dores da Educagao cobérto com o0 40% {quarenta por cento) do
FUNDEB, a especificar: v

ke
¥

a) Para agentes administrativos que receberam .a renumeragdio de R$ 1.303,86 (hum mil de
trezentos e trés reais ¢ oitenta e seis centavos) no ano de 2016, receberdio reajuste salarial no
percentual de 6,5% (seis e meio por cento) sendo que 6,48% (seis virgulas quarenta e oito por
cento) de aumento previsto pelo governo federal “acrescido 0,02% (zero virgula zero dois por
cento) a titulo de perdas salariais totalizando o valor de R$ 1.388,61 (hum mil trezentos e
oitenta ¢ oito reais e sessenta e um centavos),

v

b) Para instrutor de informatica que receberam a_renumeragio de RS 1.455,05 (hum mil
quatrocentos € cinquenta e cinco réais centavos) no ano de 2016, receberfio reajuste salarial no
percentual demais 6,5% (seis e meio por,cento) sendo que 6,48% (seis virgulas quarenta e oito
por cento) de aumento previsto pelo governo federal, acrescido 0,02% (zero virgula zero dois
por cento) a titulo de perdas salariais totalizando o valor de RS 1.549,63 ( hum mil quinhentos e
quarenta e nove reais e sessenta e trés reai’s);

T
q,«-—..\( :: .
&i 3 o

¢) Para secretdrio escolar que receberam ‘a renumerag:‘z’io de R$ 1.389,52 (hum mil e trezentos e
oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos) no ano de 2016, serd concedido reajuste de
6,5% (seis e meio por cénto) sendoique 6,48% (seis virgulas quarenta e oito por cento) de
aumento previsto pelo governo federal, acrescido’ 0,02% (zero virgula zero dois por cento) a
titulo de perdas salariais totalizando ’Qf‘ff::\"ralor RS 1.479,83 (hum mil e quatrocentos ¢ setenta e
nove reais ¢ oitenta e trés centavos); g £

o
[3
g kd ":u

»
-

d) Para motorista da édu‘caqﬁo de 1.293,56 (Hum mil ¢ duzentos e noventa ¢ trés reais e
cinquenta ¢ seis centavos) no ano de 2016, sera concedido reajuste de 6,5% (seis e meio por
cento) sendo que 6,48% (se1s wrgulas quarenta ¢ oito por cento) de aumento previsto pelo
governo federal, acrescido 0,02% (zero virgula zero dois por cento) a titulo de perdas salariais
totalizando o valor R$ 1.377,64 (Hlum mil e-trezentos e setenta e sete reais e sessenta e quatro
centavos). Pt T

o 5

e) Para auxiliar de sala de RS 880,00 (mtocentos ¢ oitenta reals) no ano de 2016, sera concedido
reajuste de 6,5% (seis € meio por cerito) .sendo que 6348% (seis virgulas quarenta ¢ oito por
cento) de aumento previsto pelo govemno federal, acrescido 0,02% (zero virgula zero dois por
cento) a titulo de perdas salariais totalizando o valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais); . ‘

LR

f} Para psicopedagogo que receberam R$:2.983,87 (D01s mil novecentos ¢ oitenta ¢ trés reais e
oitenta € sete centavos), serd concedldokacrescnno de 6,5% (seis e meio por cento) totalizando o
valor de RS 3.177,82 (trés mil cento e sétenta’e sete reais e oitenta e dois centavos)

A

i
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g) Para nutricionista que receberam RS 2.000,00 (D01s mil reais) no ano de 2016, sera concedido
acréscimo de 6,5 % (seis e meio por cento) totalizando o valor R$ 2.130,00 (dois mil centro e
trinta reais).

.5.';}.'& . -

h) Para AOSD E ASG que receberam R$ 880 00 (01tocentos e oitenta reais) no ano de 2016, serd
concedido reajuste de 6,5% (seis e meio" por cento) sendo que 6,48% (seis virgulas quarenta e
oito por cento) de aumento previsto pelo goéverno ‘federal, acrescido 0,02% (zero virgula zero
dois por cento) a titulo de perdas saIanals totahzando, RS 937,00 (novecentos ¢ trinta e sete
reais);

%f-: ”
3

i) Para Monitor que receberam RS 880 00 (Gitocentos e oitenta reais) no ano de 2016, sera
concedido reajuste de 6,5% (seis e meio por cento) sendo que 6,48% (seis virgulas quarenta e
oito por cento) de aumento previsto pelo governo federal, acrescido 0,02% (zero virgula zero
dois por cento) a titulo de perdas salariais tofalizando, RS 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais); ' .

i j) Para Recepcionista que receberam R$ 880,00.(Gitocentos e oitenta reais) no ano de 2016, sera

concedido reajuste de 6,5% (Sei$ e meio por cento) sendo que 6,48% (seis virgulas quarenta e
oito por cento) de aumento previsto pelo governo federal, acrescido 0,02% (zero virgula zero
dois por cento) a titulo de perdas salarxals totahzando, RS 937,00 (novecentos ¢ trinta e sete
reais). my

& . .
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. 7w CAPITULOTN
DO AIJXI-LIO ALIMENTACAO
Art. 19. O beneficio de Auxilio Alimentagfio, que assistira todos os servidores efetivos do quadro
vinculado & Secretaria Municipal de Educagfo-dos 40% (quarenta por cento) do FUNDEB.

Parigrafo Unico: Os Vigias, ASG, AOSD, agente administrativo, instrutor de informatica,
secretario escolar, psicopedagogo, motorista, nufricionista, auxiliar de sala, monitor de Onibus
escolar farfio jus ao Auxilio Alimentagfo no valor de RS 220,00 (duzentos ¢ vinte reais).
o .« CAPITULO IV

DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO NA ZONA RURAL (G-ZR)

\.-'r."‘i,! o~

Art. 20.0 Municipio de GovernadorgEdison Lobao cofitinuara concedendo o reajuste da
Gratificaciio pelo Exercicio na Zona Rural ao servidor coberto com o 40% do FUNDEB que
tenha residéncia na Zona Urbana do Municipio de Governador Edison Lobdo e que exerca suas
fungdes na Zona Rural do Municfpioe aos:que residem na Zona Rural do Municipio e que exercam
suas fungdes na Zona Urbana do Municipio, -enquanto permanecer nesta situagio. A G-ZR sera
fixada conforme tabela abaixo: g

De5al5km A RS 270,00
Acimade 15 km ; . R$ 300,00
4 CAPITULOV. /
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DA GRATIFICACAb PELO EXERCICIO DE FUNCAO

-

Art. 21. O Municipio se comprometerd a a: conceder o acréscimo no percentual de 25% (vinte por
cento) do salario minimo estabelecido pelo _goverrio Federal a titulo de gratificagio de adicional
noturno aos servidores a funcéo de vigias...

Art. 22. O Municipio continuara concedendo o quadfi€nio dos servidores que jd séo contemplados.
Paragrafo vinico: S6 serfio contemplados com o que diz o caput do artigo 22 os servidores do
primeiro concurso realizado no ano de 1997 e do segundo concurso realizado no ano de 2001.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 23. O Municipio se comprometera doravante em’ fornecer aos profissionais cobertos pelos
servidores dos 40% recursos matena1s pedagoglcos -para 6 melhor desempenho das atividades
laborais. Y e} -

‘{1}*' ¥ LY x
b , CAPITULO VII
DA FORMACAO CONTINUADA
Art. 24.0 municipio se comprometera doravante em fornecer aos profissionais cobertos com 0 40%
do FUNDEB, formagfo ‘continuada dentro da drea eSpec1ﬁca a esses servidores observando suas
necessidades profissionais. P
Art. 25.0 municipio se compromete desenvolver programas educativos, visando coibir o assédio
sexual ¢ o assédio moral

§1° - Continvard promovendo eventos de sen31b1112aga0 para a insergfio e a convivéncia dos (as)
funciondrios, de forma a prevenir o assédio séxual e o assédio moral.

]

§ 2° - As dentincias de casos de assédios séxual e de assédio moral deverdo ser feitas pelos préprios
funciondrio (a) escrito, 4 drea de gestio dastrelac;oes sindicais ¢ do trabalho, conforme a caso, paraa
devida andlise e encaminhamento. O funcionario (a) podera solicitar o apoio da entidade sindical.

i ~ § 3° - Havendo a comprovagfio da denun(:la ou, em nao se constatando os fatos denunciados, em
ambos 45 casos, as vitimas, se solicitarent; receberao a orientagdio psicologica pertinente.
up‘r'
§ 4° - Sera constituido Gruo de trabalho péritario, contendo 03 (trés) representantes do municipio e
03 (trés) representantes do sindicatos e. 02:membros da Federagbes dos Trabalhadores, legalmente
constituidas, para tratar d6 assunto assédio Moral-e Assédio Sexual, de acordo com os critérios a

seguir:
L]
I. Em continuidade as a¢des que o imunicipio desenvolver em aderéncia 4s politicas do Governo
Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a nfo
discriminagfio, o municipio conduzird o processo negocial relativo és questdes alusivas aos temas
Assédios Moral e Assédio Sexual por meio da instalagiio de Mesa Tematica I
II. A Mesa Tematica II, deverd realizar estudos correlatos ac-tema € propor solugdes, respeitando as
diretrizes norteadoras dos procedimentos da”Adnnmstragao Publica, para superacio das desigualdades
existentes, sensibilizar e’ promover o respelto as dlferenc;as ¢ a nfo discriminagfio, no ambiente

corporativo, conforme a complexidade do assunto. . e

#t };_& ¥, s .
Rua Urbano Rocha n° 03, Cemro ‘Governador Edison Lobao/MA - CEP: 65.928-000 Lo o
Site: povernadoredisonlobao.ma, Bov.br / Didrio Oficial: didrio.govemadoredisonlobao.ma.gov.br ~ FERiseesy
E-mail; governadoredisonlobao. ma@gmml com gl \
r«r -

Y




N ’ ESTADO DO MARA&‘IHAO
=T PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
| CNPJ: 01.597.627/0001-34
{f:» L3 P N
CAPITULO VIII
DA PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RASCIMO

Art. 26. O Municipio se compromete nnplantar politicas de enfrentamento ao rascimo e de
promogdo da igualdade racial, em sintonia com. as diretrizes do Governo Federal. A Gestfio
municipal tratari os caso de discriminag¢fio racial oc¢orridos em seu dmbito e também os praticados
contra os seus funciondrios (as) no cumprimento das suas atividades, sempre que estes forem
denunciados. i *‘
% -

§ 2° — A denuncia aqui referencia devera ser dirigida, pelo proprio funcionério (a), por escrito, 4
drea de gestdo das relagSes sindicais e do.trabalho, para andlise e encaminhamento.

‘:‘é‘ - s Ty
§ 3° - O municipio se compromete a“realizar campanhas constantes de comscientizagiio e de
enfrentamento a todas as formas de discriminagfo racial.

-

E
§ 4° - O municipio desenvolvera estudos E"o;n a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas
de bolsas de estudos para Mulheres, Negros (as) e indigenas.

5 ~ . ~ h?"&.‘ - . “ . , ~ . .
§ 5° - Serdio promovidas agBes de sensibiliza¢des que visem & promo¢do de igualdade racial,
especialmente, no més da consciéncia negra.

kN

§ 6° - O Municipio fara levantamento de informagdes relativas & cor ou a raga de seus funcionarios

(as). C

I. Em continuidade 4s agGes que o Municipio desenvolver em aderéncia as politicas, que visam

valorizar a diversidade humana e promover 0 respelto as diferencias e a ndo discriminag#o, por
1 ¥,

meio da instala¢iio de Mesa Tematica II. - v »

=, ‘.A"’I\ B
& gt H =
“!

II. A Mesa Temaética, devera realizar estudos correlatos a0s temas e propor solugBes, respeitando as
diretrizes norteadoras dos procedimentos da administragfio Pudblica, para superagiio das
desigualdades existentes, sensibilizar e promovér o tespeito as diferencias e a nfio discriminagéio, no
ambiente corporativo, conforme a comple_;f_idade. do assunto.
g.,.; Y.

. CAPITULO IX

C DA VALORIZACAQO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
" DIFERENCAS

-

Art. 27.0 Municipio se compromete a implementar politicas de valorizagfio da diversidade humana,
garantindo agBes para promogio do respeito 4s diferencias e a nfio discriminago.

§ 1° - O Municipio implementara Campanhas de Comunicago visando inserir conteido especifico
com finalidade de sensibilizar funcmnanos (as) a temas referentes as pessoas com deficiéncia a
juventude, a LGBT, pessoas idosas e povos mdlgenas, objetivando que os (as) funcionarios (as)

possuam uma percepgio inclusiva. e

§ 2° - O Municipio promovera sennnanos“foruns ¢ palesiras abordados assuntos relativos a pessoas
com deﬁmenma, juventude, LGBT, pessoas idosas € povos indigenas, objetivando promover o
respeito “‘as diferencias e a nfo dlscmmnaq:ﬁo bem como contribuir para o desenvolvimento
humano. ioe

%-

%,
i *

FL]
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§ 3° - O Municipio assegurara os cursos de formac#o inicial e continuada oferecidos pela gestéo,
que contenha temas relativos & valorizagio da diversidade e respeito "“as diferencias e a ndo

discriminacéo. . i
T H A8

§ 4° - O Municipio desenvolverd campanhas especificas especificas objetivando enfrentar a
homofobia no ambiente corporativo. ~

§ 5° - O Municipio implementara comissdes paritarias do Poder Publico e Representantes Sindicais
e compostas por funciondrios (as) com a finalidade de orientd-los (las) a identificar casos de
violaggo de direitos Humanos e de violéncia corntraimuther no ambiente de trabalho.

. CAPITULO X
DO_‘ABONO DE FALTAS
- 1_ -
Art. 28.0 Municipio nfio descontara, do servidor pubhco mumc:1pal no decurso de nove dias, as

faltas verificadas por motivo de gala, ou luto, em consequéncia de falecimento de cOnjuge, pai, mée
ou filho. De acordo a CLT art. 320 § 3°, CLT (Consolidagio DAS Leis do Trabalho).

CAPITULO XI
DA LICENCA DE ADOCAO

Art. 29.0 Municipio concederd aos funcionarios adotafites ou adogfio a licenga adog#o, conforme
previsto na legislag8o. "

.
t,—"ra

.‘,;

serd de 120 (cento e vinte) dias. 5 ,
- ,u;y +
~1

§ 2° - Os funcionarios abrangidos pelo dlsposto no pardgrafo anterior poderdio optar pela
prorrogagéo de 60 (sessenta) dias pela licenga dé adogdo,

§ 3° - A licenca adogfio sera concedida mediante apresentacfio do temo judicial de guarda 4 adotante
ou a guardid.

§ 4° - O funcionario adotante fara jus a 5 (cinco) dias uteis a titulo de licenga a paternidade.

§ 5° - O funciondrio adotante sem relagfo estavel € considerado solteiro (a) no processo judicial de
adogdo, tera direito, apos a concessdo da adogfo, a licenga prevista em lei.

§ 6° - No caso de relagiio homoafetiva estzgﬁfel 0 (a) funciondrio (a) adotante fara jus aos beneficios
constantes nesta clausula, desde que (sua) companheiro (a) nfo utilize do mesmo beneficio na
instituicio onde trabalha.

‘;‘-.3‘ - s
- CAPITULO XII
DA SAUDE DO SERVIDOR

f'-

Art. 30. O Municipio desenvolveré atividades de prevengdo e promogfo & satde do servidor.

0
§ 1°. No més de maio, as agdes terdo enfoque-na satde da mulher, no més de outubro, orienia¢Ses
com vistas & conscientizagtio do combate ao cancer de. mama. Bem como no més de novembro, sera
dado enfoque especial ao novembro Azul. L

§ 2° - As agles de comunicagio serdo realizadas corporativamente, e aquelas que envolvem
workshops, palestras e seminirios, ocorrerdio no Municipio.

Rug Urbano Rocha, n° 03, Centro = Goveriador Edison Lobio/MA - CEP: 65.928-000 i
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e TITULO 1)1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O presente Acordo Coletivo de Trabalhq tem como perlodo certo e ajustado de vigéncia de
1° de abril de 2017 a 30 de marco de 2018 i

Art. 32. O Municipio se compromete em umﬁcar o Plano de Cargos ¢ Carreira dos Servidores da
Educagdo (PCCS), realizando estudo de v1ab111dade em conjunto com o sindicato, num cronograma
a ser definido especificamente conjuntamente com,a Secretaria Municipal de Educagfio, Secretaria
Municipal de Administracfio e Secretaria Municipal de Finangas, Fazenda e Receita.

Parsgrafo Unico: Fica definido o més de abril do ano de 2017 para a realizagiio da primeira
reunifio conjunta para a defini¢do do aludido cronograma.

Art. 33. O Municipio de Governador Edison Lobao se, compromete em fazer no més de julho de
2017 estudo de viabilidade de reajuste no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

i Art. 34. O Municipio de Governador EdlSOIl Lobao efetuara o desconto de 1% (um por cento) em
referente a contribuicfo sindical mensal dos servidores efetivos e sindicalizados, conforme o artigo
545 da CLT, mediante autorizaggo prévia.do servidor.

bwt

§ 1° - Com a autorizagfio do Servidor o iSﬂ'flﬁldic:«fto pode encaminhar de forma coletiva a relagiio de
Servidores autorizando o'desconto em folha.

f

st “

§ 2° - A qualquer tempo o Servidor podera requerer Junto ao Sindicato a suspensio/cancelamento
do desconto em folha. L

Art. 35. O Municipio de Governador Edison Lobf%io procederd a um desconto em folha na ordem
1/30(um trinta avos) sobre saldrios base individual de todos os servidores da rede municipio de
educagdo, sindicalizados ¢ os beneficios abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, nos termos do
Art. 513, alinea “¢” da CLT a favor do SINTEEGEL, a titulo de contribui¢fo assistencial.
Pardgrafo Unico. Para fins de procedime‘ﬁto do.desconto previsto no caput deste artigo o Sindicato
devera apresentar documentos comprobatgrios da autorlzag:ao dos servidores dando anuéncia a tal
a desconto. R ‘“‘” T

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data’ de sua _publicagio, revogadas a disposi¢des em contrario,
especificamente o Acordo Colefivo de Trabalho referente ao-ano 2016, com seus efeitos retroativos
até a data de 1° de abril de 2017. Yv

8
‘*2"
& o

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO
MARANHAO, 7 DE MAIO DE 2017, 196° DA INDEPENDENCIA E 129° DA REPUBLICA.
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DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL N° 061
DECRETO N° 061, DE 18 DE MAID DE 2017.

Disp6e sobre funclonamento dos 6rgéps ptblicos e
autarquicos de Governador Edison Lobao/MA em
decomréncia do feriado em honra 4 Santa Rita de Cassla, a
Santa Padroeira do Municipio de Governador Edison
Lobdo/MA.

O PREFEITO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO,
ESTADO DO MARANHAOQO, no uso de suas atribuigtes
legais conferidas pela Lej Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam declarados como feriado municipai o dia 22
de maio de 2017, nos Grgdos publicos e autarquicos do
municipio de Govemador Edison Lobdc/MA em decormréncia
do feriado em honra & Santa Rita de Cassla, a Padroeira do
Municlpio de Governador Edison Lobao/MA.

Art. 2° Os servigos essenciais de saude, funerdrio,
transporte, vigilancia, limpeza, e outros assim considerados
essenciais, deverdo manter plantdes nos dias declarados
ponto facultativo, conforme escaia a ser definida pelos
titulares dos respectivos orgdos.

Art. 3° Este Decreto entra ern vigor na data de publicagio,

Este documento pode ser verificado no enderego aletronico http/iwww.diario.govemadorsdisoniobao.ma.gov.br, cddigo; DOM-54052017542
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LEIS

LEI MUNICIPAL N° 013 DE 5 DE MAIO DE 2017.
LEI MUNIGIPAL N° 13- DE 7 DE MAIO DE MAIC DE 2017.

DISPGE SOBRE 0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT}, DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
AO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE GOVERNADOR EDISON LOBAQ, ESTADO DO MARANHAQ, no uso de suas atribuigSes legais e de
acordo com a Lei Crganica do Municipio, apés articulagéo com o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de
Ensino de Governador Edison Lobéo (SINTEEGEL) fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU
SANCIONO a sequinte Lei.

TiTuLol
DOS SERVIDORES EFETIVOS ABRAGIDOS PELOS 60% (SESSENTA POR CENTO) DO FUNDEB

CAPITULOI )
DA ABRANGENCIA

Art. 1°.0 titulo | desta lei que dispGe sobre o Acordo Coletivo de Trabalho abrange professores, diretores, vice-diretores e
coordenadores pedagdgicos.

CAPITULO It

DO REAJUSTE DE SALARIO

Art. 2°.0 Municipic de Governador Edison Lob&o a partir de 1° de abril de 2017, data base da categoria, concedera
reajuste de 8,5 % {oito @ meio por cento) sobre ¢ saldrio base do nivel 1l dos servidores da Educagio coberto com o 60%
(sessenta por ¢ento) do FUNDEB.

CAPITULOHI
DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 3°.0 beneficio Auxilic Alimentagao, que assistira todos os servidores efetivos do quadro da Secretaria Municipal de
Educaciio. Professores, Direfores, Vice-diretores e Coordenadores Padagégicos fardo jus ao Auxilio Alimentagéo no valor
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

CAPITULO IV
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIOS NA ZONA RURAL (G-ZR)

Art. 4°.0 municipio de Governador Edison Lob&o continuaré concedendo o reajuste da Gratificagéo pelo Exercicio na Zona
Rural ao servidor do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica do Municipio de Governador
Edison Lob&o, aos profissionais que residem na Zona Urbana do Municipio e que exergam suas fungdes na Zona Rural do
Municipio e aos que residem na Zona Rural do Municipio e que exergam suas fungbes ng Zona Urbana do Municipio,
enguanio permanecer nesta sitluacgéo, de acordo com o Art.44, anexo IV do Plano de Carreira @ Rermuneracio do
Magistério da Educagiic Basica Publica do Munigipic de Governador Edison Lobdo (PCRMEBP). A G-ZR sera fixada
canforme tabela abaixo;

DISTANCIA LOCAL DE TRABALHO VALOR

De 5a15km R$ 270,00

Acima de 15 km R$ 300,00
CAPITULO V

DA PROGRESSAO EM NIVEL SENTIDO VERTICAL

Art. 5°. O Municipio de Governador Edison Lobdo se compromete em fazer a distribuigéo dos cargos de pessoal
permanente da Rede Publica Municipal na carreira em niveis:

1. O grupe operacional do magisterio por niveis assim designados: Nivel | magistério nivel média (ja extinto), Nivet 11
diploma de graduag¢ao ¢ licenciatura plena.

2. Para a progress&o entre os niveis obedecer-se-a aos percertuais a seguir.

3. Nivel [ piso nacionat R$ 2.135,64, mas 7,65% (sete virgula sessenta e cinco por cento), totalizando o valor de R$
298 80.

4. Nivel Il R$ 2.732,76 mais B,5% (oito virgula cinco por cento) de aumento totalizando R$ 2.965,04 {dois il

Este documenio pode ser verificado no endereco elatranico hitp:/iwww.dlaric.govemadorediseniebac.ma.gov.br, codigo: DOM-54052017542
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novecentos e sessetita e cinco reais e quatro certavos).

Art. 6°. O Municipio continuaré concedendo o quadridnio dos servidores que jé s&o contemplados, sem alferagéo de
valores, portanto, com congelamento.

Paragrafo anico; Sd serfo contemplados com o que diz a clausula 72, os servidores do primeiro concurso realizado no
ano de 1997 e do segundo concurso realizado no ano de 2001,

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 7°. O Municipio se comprometera doravante em fomecer aos profissionais do magistério recursos materiais e
pedagégicos, para o melhor desempenho das atividades pedagdgicas e qualidade na educagao.

CAPITULO VI
DO RATEIO

Art. 8°.0 Municipio secompromete a investir efetivamente todo o Recurso referente aos 60% do FUNDEB, buscando tedos
0s mecanismos para efetivagBo desse investimento, tendo em vista que se o recurso for investido, "ndo ha rateip”. No
entanto, havendo saldo remanescente do recurso referente aos 60%, este sera redistribuido de maneira proporcional entre
os servidores cobertos por esta verba.

CAPITULO VIIi
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 9°.0 Municipio implementard cursos de formag&o continuada de acordo com as necessidades apresentadas pelos
profissionais do magistério.

CAPITULO IX
BO ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Art. 10.0 Municipio se compromete desenvolver programas educativos, visando coibir o assédio sexual e o assédio moral

* 1°- Continuard promovendo eventos de sensiblliza¢iio para a inserc&o e a convivéncla dos {as) funcionarios, de
forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

s 2°. As denfincias de casos de assédios sexual e de assédio moral deverdo ser feitas pelos proprios funcionario (/)
escrito, & drea de gestdo das relages sindicais e do trabalho, conforme a caso, para a devida andlise e
encaminhamento. O funcionario (a) podera solicitar o apoio da entidade sindical.

» 3°- Havendo a comprovagio da denuncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos 45 casos,
as vitimas, se solicitarem, receberao a orientagao psicoldgica pertinente.

s 4° - Sera constituido Gruo de trabalho paritario, contende 03 (trés) representantes do municipio e 03 (trés)
representantes do sindicatos e 02 membros da Federagdes dos Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar
d6 assunto assédic Moral e Assédio Sexual, de acordo com os critérios a seguir:

1. Em contiruidade as agGes que o municipio desenvolver em aderéncia s politicas do Governo Federal, que visam
valarizar a diversidade humana e promover o respeito ds diferencas e a nio discriminagao, o municipio conduzira o
processo negocial relativo s questtes alusivas acs temas Assédios Moral e Assedio Sexual par meic da instalagio
de Mesa Tematica. |

2. A Mesa Tematica Il, devera realizar estudos correlatos ac tema e propor solugbes, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da Administragao Ptblica, para superagdo das desigualdades existenfes,
sensibilizar e promaver o respeito as diferericas e a ndo discriminagdo, no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assurito.

CAPITULO X
DA PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AQ RASCIMO

Art, 11. O Municipio se compromete implantar politicas de enfrentamento ao racismo e de promogdo da igualdade racial,
em sintonia com as diretrizes do Governo Federal. A Gestéo municipal tratard os caso de discriminagéio racial ocorridos em
seu ambito e também os praticadas contra os seus funcionarios {as) no cumprimento das suas atividades, sempre que
estes forem denunciados.

» 2°— A denuncia aqui referencia devera ser dirigida, pelo proprio funcionario (a), por escrito, & drea de gestdo das
relagoes sindicais e do trabalho, para andlise e encaminhamento.

s 3°- O municipio se compromete a realizar campanhas constarites de conscientizagiio & de enfrentamento a todas
as formas de discriminacgio racial.

e 4°- O municipio desenvolvera estudos com a finalidade de inserir percentuals de reserva de vagas de boisas de
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estudos para Mulheres, Negros (as) e Indigenas.

e 5°- Serdo promovidas agdes de sensibilizages que visem & promogéo de igualdade racial, especialments, no més
da consciéncia negra.

» B6°- O Municipio fara levantamento de informag@es relativas & cor ou & raga de seus funcionarios (as).

1. Em continuidade 4s agbes que o Municipio desenvolver em ader@ncia as politicas, que visam valorizar a
diversidade humana e promover o respeito as diferencias e a néo discriminag&o, por meio da instalagéo de Mesa
Tematica. Il

2. A Mesa Tematica, devera realizar estudos correlatos acs tema e propor solugées, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da administragdo Publica, para superacdo das desigualdades existentes,
sensibllizar e promover o respeito as diferencias e a ndo discriminagdo, no ambients corporativo, conforme a
complexidade do assunto.

CAPITULO XI
VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCIAS

Art. 12,0 Munidipio se compromete a implementar politicas de valorizacdo da diversidade humana, garantindo actes para
promogac do respeito as Diferencias e a ndo discriminagéo.

* 19- O Municipic implementara Campanhas de Comutnicag¢éo visando inserir contetido especifico com finalidade de
sensibilizar funcionarios (as) a temas referentes as pessocas com deficléncia a Juventude, a LGBT, pessoas
idosas e povos indigenas, objetivando que os (as) funcionérios (as} possuam uma percepgéo inclusiva.

e 2°- O Municipio promovera semingrios, fdruns e palestras abordado assuntos relativos 4 pessoas com deficiéncia,
juventude, LGBT, pessocas idosas e povos indigenas, objetivando promover o respeito “"as diferencias e a néo
discriminagéio, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

s 3°- O Municipio assegurara os cursos de formac&o inicial e continuada oferecidos pela gestéo, que contenha
temas relativos & valorizagéo da diversidade e respeito ““as diferencias ¢ a ndo discriminagdo.

+ 4° - O Municipio desenvoiveré campanhas especiflcas especificas objetivando enfrentar a homofobia no ambiente
corporativo,

& 5%~ O Municipio implementara comissSes paritarias do Poder Plblico e Representantes Sindicais e compostas por
funcionarios (as) com a finalldade de orienta-los (las) a identificar casos de violag#io de direitos Humanos e de
violéncia contra muiher no ambiente de trabaiho.

CAPITULO XII
DO ABONO DE FALTAS

Art. 13.0 Municipio ndo descontard, do servidor pblico municipal, no decurso de nove dias, as faltas verificadas por
motive de gala, ou lulo, em consequéncia de falecimento de cénjuge, pai, mae ou filho. De acordo a CLT art. 320 § 3°, CLT
(Consolidagéo das Leis do Trabalho).

CAPITULO XIil )
DA LICENCA DE ADOGCAC

Art. 14.0 Municipio concedera aos funcionarios adotantes ou adogZo a licenga adocéo, conforme previsto na legislacao.

s 1°- No caso de adogfio ou aguarda judicial de crianga de até 12 (doze) anos, o periodo de licenga sera de 120
(cento e vinte) dias.

e 2° - As funcionarios abrangidas pele disposto no pardgrafo anterior poderdo optar pela prorrogacéo de 60
(sessenta) dias pela licenga de adog8o.

s 3°- Alicenga adogfo serd concedida mediante apresentacio do temo judicial de guarda & adotante ou a guardia.

& 4°. O funcionario adotante fara jus a 5 (cinco) dias titeis a titulo de licenga a paternidade.

e 5° - O funcionéario adotante sem relagio estavel & considerado solteiro (a) no processo judicial de adogdo, tera
direito, apés a concesséo da adog#o, a licenga prevista em [ei.

s 6°- No caso de relagio homoafetiva estavel, o (a) funcionario (a) adotante fara jus aos beneficios constantes nesta
clausula, desde que {sua) companheiro (a} nac utilize do mesmo bensficio na instituiglo onde trabalha.

CAPITULO XIV
DA SAUDE DO SERVIDOR

Art, 15.0 Municipio desenvolvera atividades de prevengéc e promogéo 4 satide do servidor.

s 1°- No més de maio, as agbes terdo enfoque na saude da mulher, no més de outubro, orientagies com vistas a
conscientizagio do combate ao cancer de mama. Bem como no més de novembro, serd dade enfoque especial ao
Novembro Azul.

s 2°. As acbes de comunicagho serdo realizadas corporativarnente, e aquelas que envolvem workshops, palestras e
seminarios, ocorrerdo no Municiplo.
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CAPITULO XV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16.0 Municipio continuara cumprindo & Lei n°® 11.738 de 16 de julho de 2008, Art.2°, § 4°, que trata da composigdo da
jornada de trabalho, observando o limite maximo de 2/3 (dois tergos), ou seja, 26 horas, da carga hordria para o
desempenho das atividades de interagio com os educandos. 1/3 para as atividades destinadas a preparagéo e avallagéo
dos trabalhos desenvalvidos na educagio bésicas que compreende; a educagio infantil, ensino fundamental - series
iniciais e finals, e ensino médio (de competéncia do estado).

Paragrafo Unico: O Municipio se compromete em elaborar legislagéo especifica para maior efetivagiio e implementagio
da Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

TiTULO I

DOS SERVIDORES EFETIVOS ABRAGIDOS PELOS 40% (QUARENTA POR CENTO} DO FUNDEB

CAPITULO !
DA ABRANGENCIA

Art. 17.0 titulo Il desta lei que dispde sobre oAcordo Coletivo de Trabalho abrange vigias, ASG, AOSD, agente
administrativo, instrutor de informatica, secretario escolar, motorista escelar, auxiliar de sala, monitor de 6nibus escolar,
recepcionista, nutricicnista e psicopedagoge.

CAPITULOII
DO REAJUSTE DE SALARIO

Art. 18. O Municipio de Governador Edison Lob&o a partir de 1° de abril de 2017, Data base da categoria, concede
reajuste aos servidores da Educagéo coberto com o 40% (quarenta por cento) do FUNDEB, a especificar:

1. Para agentes administrativos que receberam a renumeracio de R$ 1.303,86 (hum mil de trezentos e trés reais
€ gitenta e seis centavos) no ano de 2018, receberdo reajuste salarial no percentual de 6,5% (seis e meio por
cento) sendo que 8,48% (seis virgulas quarenta e oito por cento) de aumento previsto pelo governo federal,
acrescido 0,02% (zero virgula zerc dois por cento) a titulo de perdas salariais totalizando a valor de R$ 388,81
{hum mil frezentos e oitenta e oifo reais e sessenta e um centavos);

1. Para instrutor de informdtica que receberam a renumeragao de R$ 1.455,05 (hum mil quatrocentos e cinquenta e
cinco reais centavos) no ano de 2018, receberdo reajuste salarial no percentual demais §,5% (seis e meio por
cento) sendo que 6,48% (seis virgulas quarenta e oito por cenio) de aumento previsto pelo governo federal,
acrescido 0,02% (zero virgula zero dois por cento} a tifulo de perdas salariais {otalizando o valor de R$ 1.549,83 (
hum mil quinhenios e quarenta e nove reais e sessenta e trés reais);

1. Para secretario escolar que receberam a renumeracgio de R$ 1.389,52 (hum mil e frezentos e oitenta e nove reais
e cinquenta e dois centavos) no anc de 2016, sera concedido reajusie de €,5% (sels e melo por cento) sendo que
6,48% (seis virgulas quarenta e oifc por cenio} de aumento previsic pele governo federal, acrescido 0,862% (zero
virgula zero dois por cento) a titulo de perdas salariais totalizando o valor R$ 1.479,83 (hum mil e quatrocenios e
setenta e nove reais & oitenta e trés centavos);

1. Para motorista da educagio de 1.293,56 (Hum mil e duzentos e noventa e trés reais e cinquenta e sels centavos)
no ano de 2016, sera concedido reajuste de 6,5% (seis @ meio por cento) sendo que 6,48% (seis virgulas quarenta
e oito por cento) de aumento previsto pelo govemo federal, acrescido 0,02% (zero virgula zero dois par cento) a
titulo de perdas salarais totalizando o valor R$ 1.377,64 (Hum mil e trezenlos e setenta e sete reais e sessenta e
quatro centaves).

1. Para auxiliar de sala de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) no ano de 2018, seré coencedide reajuste de 6,5%
(seis e meio por cento) sendo que 6,48% (seis virgulas quarenta e oito por cento) de aumento previsto pelo
govemno federal, acrescido 0,02% (zero virgula zerc dois por cento) a titule de perdas salariais totalizande o valor
de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais);

2. Para psicopedagogo que receberam R$ 2.983,87 (Dois mil novecentos e oltenta e {rés reals e oitenta e sele
centavos), sera concedido acréscimo de 6,5% {seis e meio por cento) totalizando o valor de R$ 3.177,82 (irés mil
cento e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos)

2. Para nutriclonista que receberam R$ 2.000,00 {Dois mi! reals) no ano de 2016, sera concedido acréscimo de 6,5
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% (seis e meio por cento) totalizando o valor R$ 2.130,00 (dois mil centro e trinta reais).

1. Para AOSD E ASG que receberam RS 888,00 (Cltocentos e oitenta reals) no ano de 2016, serd concedido reajuste
de 6,5% (seis e meio por cento) sendo que 6,48% (sels virgulas quarenta e olto por cento) de aumento previsto
pelo governo federal, acrescido 0,02% (zero virgula zero dois por cento) a titulo de perdas salariais totalizando, R$
937,00 (novecentos e trinta e sete reais);

1. Para Monitor que receberam R$ 880,00 (Oiiocentos e oitenta reais) no ano de 20186, sera concedido reajusie de
6,5% (seis e meio por cento) sendo que 6,48% (seis virgulas quarenta e olto por cento) de aumento previsto pelo
governo federal, acrescido 0,02% (zero virguia zero dois por cento) a tltulo de perdas salariais totalizando, R$
937,00 (novecentos ¢ frinta e sete reais);

1. Para Recepcionista que receberam R$ 880,06 {OHocentos e oitenta reais) no ano de 2016, sera concedido
reajuste de 6,5% (seis e melo por cento) sendo que 6,48% (seis virgulas quarenta e oito por cento) de aumento
previsto peio governo federal, acrescide 0,02% (zero virgula zero dois por cento) a tilulo de perdas salariais
totalizando, R3 937,00 (novecentos e trinta e sele reais).

CAPITULO Il
DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 19. O beneficio de Auxilio Alimentagao, que assistira todos os servidores efelives do quadro vinculado & Secretaria
Municipal de Educagéo dos 40% (quarenta por cento) do FUNDEB.

Paragrafo Unico: Os Vigias, ASG, AOSD, agente administrativo, instrutor de informatica, secretario escolar,
psicopedagoge, motorista, nutricionista, auxiliar de sala, monitor de 8nibus escolar fardo jus ao Auxtiio Alimentagdo no
valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

CAPITULO IV
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO NA ZONA RURAL (G-ZR)

Art. 20.0 Municipio de Govemador Edison Lobdo continuaréd concedendo o reajuste da Gratificagdo pelo Exercicio na
Zona Rural ao servidor coberto com ¢ 40% do FUNDEB que ienha residéncia na Zona Urbana do Municipio de
Govemador Edison Lobdoc e que exerga suas fungdes na Zona Rural do Municipioe aos que residem na Zona Rural do
Municipio e que exergam suas fungdes na Zona Urbana do Municipio, enquanto permanecer nesla situagio. A G-ZR sera
fixada conforme tabela abalxo:

DISTANCIA LOCAL DE TRABALHO VALOR

De5a15km R$ 270,00

Acima de 15 km R$ 300,00
CAPITULOV

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Art. 21. O Municipio se comprometera a conceder o acréscimo no percentual de 25% (vinte por cento) do saldric minimo
estabelecida pelo govemo Federal a titulo de gratificag&o de adicional noturno ags servidores a fungdo de vigias.

Art. 22. O Municipio confinuar concedendo o quadrignio dos servidores que ja sdo contemplados.
Paragrafo Gnico: $6 serdo contemplades com o que diz o caput do artigo 22 os servidares do primeiro concurso reatizado
no ano de 1997 e do segunde concurso realizado no ano de 2001.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 23. O Municlpio se comprometera doravante em fornecer aos profissionais cobertos pelos servidores dos 40%
recursos materials e pedagdgicos, para o melhar desempenho das atividades Iaborais.

CAPITULO VIl
DA FORMAGAC CONTINUADA

Art. 24.0 municipio se comprometera doravante em fomecer aos profissionals cobertos com 0 40% do FUNDEB, formagéo
continuada dentro da drea especifica a esses servidores observando suas necessidades profissionals.
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Art. 25.0 municipio se compromete desenvolver programas educativos, visando coibir o assédio sexual e o assédio moral

¢ 1°- Continuard promovendo evenlos de sensibilizagdo para a insergéio e a convivéncia dos (as) funcionarios, de
forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

e 2°- As dendncias de casos de assédios sexual e de assédio moral deverdo ser feitas pelos proprios funciondrio (a)
escrito, 4 drea de gestdo das relagbes sindicais e do trabalho, conforme a caso, para a devida andlise e
encaminhamento. O funcionario (a) podera solicitar o apoio da entidade sindical.

» 3°- Havendo a comprovagao da dendncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos 45 casos,
as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientagdo psicoldgica perlinente.

» 4° - Sera constituido Gruo de trabalho paritario, contendo 03 (trés) representantes do municipio e 03 (trés)
representantes do sindicatos e 02 membros da FederagBes dos Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar
dd assunto assédio Moral 8 Assédio Sexual, de acordo com os critérios a seguir:

1. Em continuidade as agdes que o municipic desenvolver em aderéncia ds politicas do Govemo Federal, que visam
valorizar a diversidade humana e promover o respeito ds diferengas e a ndo discriminagdo, o municipio conduzird o
processo negocial relativo as questdes alusivas aos temas Assédios Moral & Assédio Sexual por meio da instalagéo
de Mesa Tematica I.

2. A Mesa Tematica |, devera realizar estudos correlaios ao tema e propor solugtes, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da Administrago Pablica, para superagio das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respelto as diferen¢as e a ndo discriminag¢do, no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto.

CAPITULO VIII
DA PROMOGAO DA EQUIDADE RACGIAL E ENFRENTAMENTO AO RASCIMO

Art. 26. O Municipio se compromete implantar politicas de enfrentamento ao rascimoe e de promogéo da igualdade racial,
arn sintonia com as diretrizes do Govemo Federal. A Gestéio municipal tratara os caso de discriminagéo ractal ocorrldos em
seu ambilo & também os praticados contra os seus funciondrios (as) no cumprimento das suas atividades, sempre que
estes forem denunciados.

e 2°— Adenuncia aqui referencia devers ser dirigida, pelo proprio funcionério (a), por escrito, & drea de gest&o das
relages sindicais e do trabalho, para andlise e encaminhamento.

e 3°- O municipio se compromete a realizar campanhas constantes de conscientiza¢fio e de enfrentamento a todas
as formas de discriminagao racial.

s 4°. O municipio desenvolvera estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas de
estudos para Mulheres, Negros (as) e indigenas.

s 5°- Serfip promovidas agdes de sensibilizagdes que visem & promogéo de Igualdade racial, especialmente, no més
da consciéncia negra.

» 6°- O Municlpio fard levantamento de informagctes relativas 4 cor ou 4 raga de seus funcionarios (as).

1. Em continuldade as agbes que o Municiplo desenvolver em aderéncia as politicas, que visam valorizar a
diversidade hurnmana e promover o respeito as diferencias e a néo discriminagdo, por meio da instalacio de Mesa
Teméatica Il

2. A Mesa Temética, devera realizar estudos correlatos aos temas e propor solugdes, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da administragio Piblica, para superagio das desigualdades existentes,
sensibllizar e promover o respeito as diferencias e a néo discriminagdo, no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto.

CAPITULO IX
DA VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS

Art. 27.0 Municipio se compromete a implementar politicas de valorizagao da diversidade humana, garantindo agdes para
promogéo do respeito s diferencias e a ndo discriminacao.

» 19~ O Municipio implementara Campanhas de Comunicagéo visando inserir contelido especifico com finalidade de
sensibilizar funcionarios (as) a temas referentes as pessoas com deficiéncia a Juventude, a LGBT, pessoas
idosas e povos indigenas, objetivando que os {as) funcionarios (as) possuam uma percepgao inclusiva.

e 2°. O Municipiopromovera seminarios, féruns e palestras abordados assuntos relativos & pessoas com deficiéncia,
juventude, LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando promover o respeito “as diferencias e a nio
discriminagio, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

e 3° - O Munlcipio assegurard os cursos de formaggo inicial e continuada oferecidos pela gestéo, que contenha
ternas relativos 4 valorizaggo da diversidade e respeito “"as diferencias e a nao discriminacao.

e 4°- O Municipio desenvoivera campanhas especificas especificas objetivando enfrentar a hormofobia no amblente
corporativo.

» 5°- O Municipio implementara comissdes paritarias do Poder Publico e Representantes Sindicais e compostas por
funciondrios (as) com a finalidade de orientd-los (las) a identificar casos de viciagdo de direltos Humanos e de
vicléncla contra mulher no ambiente de trabalho.
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CAPITULO X
DO ABONO DE FALTAS

Art. 28,0 Municipio ndo descontara, do ssrvidor pablico municipal, no decurso de riove dias, as faltas verificadas por
motivo de gala, ou iuto, em consequércia de falecimento de conjuge, pai, mée ou filho. De acordo a CLT art. 320 § 3°, CLT
{Consolidagéo DAS Leis do Trabalho).

CAPITULO XI
DA LICENGA DE ADOGAO

Art. 29.0 Municipio concedera aos funcionédrios adotantes ou adogio a licenga adogéo, conforme previsto na legislagao.

» 1°- No casc de adogdo ou aguarda judicial de crianga de até 12 {doze) anos, o perfodo de licenca sera de 120
(cento e vinte) dias.

s 2° . Os funcionarios abrangidos pelo disposto no paragrafo anterior poderdo optar pela prorrogacdo de 60
{sessenta) dias pela liceriga de adogio.

s 3°. A licenga adogdo serd concedida mediante apresentagdo do temo judicial de guarda 4 adotante ou a guardia.

s 4°- O funcicnéaric adotante fara jus a 5 (cirico) dias Gteis a tituio de licenga a paternidade.

e 5°. O funcionario adotante sem relagio estavel é considerado solteiro {a) no processo judicial de adog&o, tera
direito, apds a concesséo da adog&o, a licenca prevista em lel.

e §°- No caso de relagio homoafetiva estével, o (a) funcionario (a) adotante fard jus aos beneficios constantes nesta
clausula, desde que (sua) companheiro (a) nfo utilize do mesmo beneficio na instituicio onde trabalha.

CAPITULO XlI
DA SAUDE b0 SERVIDOR

Art. 30. O Muriicipio deservolvera atividades de preveng&o e promogao & sadude do servidor.

» 1°, No més de maio, as agdes terfo enfoque na sadde da mulher, no més de outubro, crientagbes com vistas a
conscientizagdo do combate ao carnicer de mama. Bem como no més de novembro, serd dado enfoque especial ao
novembro Azul.

s 2°. Ag agdes de comunicagio serdo realizadas corporativamertte, e aquelas que erivalvem workshops, palestras e
semindrios, ocorrerdc no Municipio.

TiTuLo
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O presente Acordo Coletivo de Trabaiho tem como perfedo certo e ajustado de vigéncia de 1° de abril de 2017 a
30 de margo de 2018.

Art. 32. O Municipio se compromete em unificar o Planc de Cargos e Carreira dos Servidores da Educagdo (PCCS),
realizando estudo de viabilidade em conjunto com o sindicato, num cronograma a ser definido especificaments
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educagio, Secretaria Municipal de Administragéc e Secretaria Municipal de
Finangas, Fazenda e Receita.

Paragrafo Unico: Fica definido o més de abril do ano de 2017 para a realizagéo da prirneira reunifio conjunta para a
definigdo do aludido cronograma.

Art. 33. O Municipio de Govermnador Edison Lob&o se compromete em fazer no més de juiho de 2017 estudo de viabilidade
de reajuste rio presente Acordo Coletivo de Trabatho.

Art. 34. O Municfpio de Governador Edison Lob&o efetuara o desconto de 1% {um por cento) em referente a contribuicio
sindical mensal dos servidores efetivos e sindicalizados, conforme o artigo 545 da CLT, mediante autorizagao prévia do
servidor,

¢ 1° - Com a autoriza¢fo do Servidor o Sindicato pode encaminhar de forma coletiva a relagédo de Servidores
autorizando o desconto em folha.

e 2°. A qualquer tempo o Servidor podera requerer junto ao Sindicato a suspenséo/cancelamento do desconto em
foiha.

Art. 35. O Municipio de Governador Edison Lobdo procederd a um descontc em folha na ordem 1/30{um trinta avos) sobre
salérios basge individual de todos os servidores da reds municlpio de educagao, sindicalizados e os beneficios abrangidos
pelo presente Acordo Coletivo, nos termos do Art. 513, alinea “e" da CLT a favor do SINTEEGEL, a titulo de contribuigio
assistencial.

Paragrafo Unico. Para fins de procedimento do desconto previsio no caput deste artigo o Sindicato devera apresentar
documentos comprobatdrios da autorizag8o dos servidores dando anuéncia a tal desconto.

Art. 36. Esta iei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas a disposi¢gSes em contrario, especificamente o
Acordo Coletivo de Trabalho referente ao ano 2016, com seus efeltos retroativos até a data de 1° de abiil de 2017,

Este documento pode ser verificado no enderego elatrdnico http/fwww.dlario.govemadoradisonlobao.ma.gov.br, codigo: DOM-54052017542
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GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAQ, 7 DE MAIO DE 2017, 195°

DA INDEPENDENCIA E 129° DA REPUBLICA.

GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA
Prefeito Municipal

LEIS

LEI MUNICIPAL N° 014 DE 12 DE MAIO DE 2017.
Lei Municipal n°® 014 de 12 de maio de 2017.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional suplsmentar e da
oufras providéncias.

GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA, Prefeito do
Municipio de Governador Edison Lobao, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuiges legais que lhe sio
conferidas pela Lei Organica e de conformidade com o
disposto na Lei Federal n°. B.666/1993 e alteragdes
posteriores FACO SABER que a Camara Municipal
aprovoy € el SANCIONO a seguinte Lei.

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir um credito adicional suplementar ao orgamento
Municipal, aprovado pela Lel numero de 006 de novembro
de 2016, no valor de 398.634,50 (Trezentos e Noventa e
oito Mil Seiscentos e trinta ¢ quatro reais e cinquenta
centavos), destinados a dotagao orgamentaria discriminada
conforme anexo | desse Projeto de Lei.

Art 2° - Para acorrer as despesas de que trata o Artigo 1°
desta Lei, Serfo utilizados recursos previstos no §, do
artigo 43 da Lei 4.320/64, detalhados nc decreto de
abertura de crédito.

Paragrafo Unico — O detathamento dos créditos. previsto
neste artigo contera como forite de recursos, conforme
dispositivo a seguir:

| — Crédito resultantes de anulagdoc de dotagbes
Consignadas no Orgamentoc vigente no valor de 398.634,50
(Trezentos e Noventa e oito Mil Selscentos e trinta e quatro
reais e cinquenta centavos);

Paragrafo Unico: Os recursos oriundes das anulagdes de
dotagao estéo detaihados nas dotagbes disCriminadas no
anexo |l deste projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR EDISON

LOBAO, ESTADO DO MARANHAQ, 12 DE MAIO DE 20617,
195° DA INDEPENDENCIA E 129° DA REPUBLICA.

GERALDO EVANDRO BRAGA DE SQUSA
Prefeito Municipal

ANEXO | AO PROJETO DE LEI N° 014/2017

DEMONSTRATIVO DOS CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES

Orgdo 002: PODER EXECUTIVO

Unidade 14: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Sub Unidade 00: FUNDC MUNICIPAL DE SAUDE

Agfo Programada; Constr. Ref. Ampl. Prédio P/Sec. Salde
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 — Material de Consumo
Valor da redugo: 133.100,00

Orgdo 002: PODER EXECUTIVO
Unidade 14: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Sub Unidade 00: FUNDC MUNICIPAL DE SAUDE
Manutengio da Secretaria de Salide
3 DESPESAS CORRENTES
‘1 Pessoal e Encargos Socials
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Cwil
3.1.90.11.00

113.135,00
Cbrigagbes
Patronais
7.320,50
Despesas do Exercicio
Anterior 3.993,00

2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
Juros Sobre a Divida Por contrato
3.2.90.21.00

3.327.50

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Didrias — Pessoat Civil

3.3.90.14.00
13.310,00
Material de Consumo

3.3.90.30.00
58.564,00
Passagens e Despesas com Locomogéco

3.3.90.33.00
6.855,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

3.3.90.36.00
21,961,50
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.39.00
19.965,00
Despesas de Exercicios Anteriores

3.3.90.92.00

Esle documenlo pode ser verificado no endarago eletrénico htip:/iwww.diaro.govemadoradisonlobao.ma.gov.br, cédigo: DOM-54052017542
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