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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

GESTAO

PORTARIA

PORTARIA N°310/2025/DIARIAS
Dispbe sobre Concessdo de Diarias para cobertura de despesa Secretario Municipal Adjunto de
Governo: Tedfilo da Slva Costa

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o que dispbe aLei Organicado Municipio e o que dispde a
Lei Municipal n° 028/2002, lei essa que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de Gov.
Edison Lob&o/MA e d& outras providéncias, bem como o que dispde a Lei Municipal n° 088 de 09 de
maio de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder atitulo de diariao valor de R$ 600,00 (Seiscentos reais) (composicéo do valor: 01
didriano valor de R$ 600,00) para cobertura de despesas de viagem do Secretario Municipal Adjunto de
Governo, Tedfilo da Silva Costa vinculado a Secretaria Municipal de Governo portador do CPF:

*** 701.023-**, conforme estipula a tabela para concessdo de Diérias da Lei Municipal n° 088/2022.
1°. A concessdo de diaria se justifica tendo em vista o beneficiario ter compromissos em Séo LUisMA,
com afinalidade de tratativas institucionais na Secretaria Estadual de Indlstria e Comércio (SECTI), no
dia 17 de novembro de 2025.

§2°. O vaor serarepassado pela Secretaria Municipal de Finangas para conta pessoal do beneficiario por
meio de transferéncia eletronica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se. Cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, EM GOVERNADOR EDISON

LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 14 DE NOVEMBRO DE 2025, 204° DA INDEPENDENCIA E
136° DA REPUBLICA.

MARCUSPEREIRA DE FREITAS

Secretario Municipal de Administracéo

\'ﬁ ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Publicado por: Carmem LUciada Silva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: exbwlhymncf20251117191154

PORTARIA N°311/2025DIARIAS
Dispbe sobre Concessdo de Diarias para cobertura de despesas da Coordenadora da Vigilancia:
Flaraiane Francisca Oliveira Barros

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio e o que
dispde aLei Municipal n° 028/2002, lei essa que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Gov. Edison Lobdo/MA e da outras providéncias, bem como o que dispde a Lei Municipal n° 088 de
09 de maio de 2022.

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder atitulo de diaria o valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais) - (composicéo do valor: 02
diarias de R$ 500,00) para cobertura de despesas de viagem da servidora Flaraiane Francisca Oliveira
Barros, Coordenadora, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Matricula n®

4741-1, portadora do CPF n° ***533.503-** conforme estipula a tabela para concessdo de diarias da Lei
Municipa n° 088/2022.

1°. A concessdo de diaria se justifica tendo em vista a beneficiério ter compromissos em Séo LuissMA,
com a finalidade de participar do Encontro Estadual da Vigilancia Socioassistencial, no periodo de 18 a
19 de outubro de 2025.

§ 2°. O valor serarepassado pela Secretaria Municipa de Desenvolvimento Socia para conta pessoal da
servidora por meio de transferéncia eletronica

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se. Cumpra-se.

GABINETEDO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, EM GOVERNADOR EDISON
LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE NOVEMBRO DE 2025, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

MARCUS PEREIRA DE FREITAS
Secretario Municipal de Administracéo

Port. 014/2025

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 3/37



5%y, DIARIO : 0
&) OFICIAL Segunda, 17 de novembro de 2025 VOL: 5 | N2 1581

—“ZZ~ELETRONICO ISSN 2764-3409

PP
.

Publicado por: Carmem L(ciada Silva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: v6p3wkxxgue20251117191117

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, ECONOMICO, INDUSTRIA E
COMERCIO

EDITAL

EDITAL N°002, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025 -CMDCA

Dispde sobre a convocagdo para a realizagdo do Forum de Entidades da Sociedade Civil, I nstituicdes
Religiosas e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREIT~OS DA CRIANCA E DQ ADOLESCENTE
(CMDCA), DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 6rgéo colegiado,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONVOCA:

As entidades da sociedade civil e instituicdes religiosas que possuam sede e domicilio no municipio de
Governador Edison Lobdo — MA para participarem do Forum de Discussdo e Eleicdo dos
Representantes da Sociedade Civil para composi¢éo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — gestao 2026/2027.

Art. 1° O Forum sera redlizado no dia 27 de novembro de 2025, das 08h as 12h, na modalidade
presencial, congtituindo-se assembleia geral destinada a discussdo e eleicdo dos representantes das
entidades da sociedade civil e instituices religiosas.

Art. 2° As entidades e instituigdes religiosas interessadas em compor o Conselho deverdo readlizar a
inscricéo no local do evento, no diado Forum.

Art. 3° O Férum ocorrerano Centro de Refer éncia de Assisténcia Social — CRAS, localizado na cidade
de Governador Edison Lobdo — MA.

Art. 4° Os participantes, bem como os representantes das entidades, deverdo preencher a ficha de
inscricdo disponibilizada na abertura do encontro, o que Ihes garantira direito a voz e voto durante o
Férum.

Art. 5° A convocacdo para participacdo das entidades da sociedade civil e instituicdes religiosas sera
divulgada no site da Prefeitura Municipa de Governador Edison Lob&do — MA e nas redes sociais oficiais.

Art. 6° Os casos omissos serdo analisados e deliberados pel o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Governador Edison Lob&o — MA.

NILMAR VITOR DA SILVA

\'ﬁ ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Presidente do CMDCA e Comisséao Organizadora
Publicado por: Carmem Lcia da Silva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $fn0zY EOnZa5

GABINETE DO PREFEITO

LEI

LEI MUNICIPAL N° 184, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.
LElI MUNICIPAL N°184, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 179, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025, QUE
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIiPIO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, fago saber que a Camara Municipal aprova e
EU sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° O art. 49 da Lei Municipal n° 179, de 14 de outubro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 49. Esta lel entra em vigor na data de sua publicagdo e com efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2026."

Art. 2° O Anexo | daLe Municipa n° 179, de 14 de outubro de 2025, passa a vigorar com 0 ANEXO |
desta presente lel.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lel Municipal n°® 179, de 14 de outubro de
2025.

Art. 4° EstaLei entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 17
DE NOVEMBRO DE 2025, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal

ANEXO |

\'ﬁ ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
¥ PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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DENOMINACAO QUANT. VALOR SALARIAL

1. SECRETARIO 1 Valor Estimado na Lei Mun. ng
MUNICIPAL DE FINANCAS, 147/2024
FAZENDA E RECEITA
2. SECRETARIO ADJUNTO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. ng
DE FINANCAS, FAZENDA E 115/2022
RECEITA

3. SECRETARIO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. n9
MUNICIPAL DE EDUCAC;AO 147/2024
4, SECRETARIO ADJUNTO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. ng
DE EDUCACAO 115/2022

5. SECRETARIO 1 Valor Estimado na Le Mun. nf
MUNICIPAL DE SAUDE 147/2024
6. SECRETARIO ADJUNTO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. ng
DE SAUDE 115/2022

7. SECRETARIO 1 Vaor Estimado na Lel Mun. ng
MUNICIPAL DE 147/2024
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
8. SECRETARIO ADJUNTO 1 Valor Estimado na Le Mun. nf
DE DESENVOLVIMENTO 115/2022
SOCIAL

9. SECRETARIO 1 Vaor Estimado na Lel Mun. ng
MUNICIPAL DHE 147/2024
ADMINISTRACAO
10. SECRETARIO ADJUNTO 1 Valor Estimado na Le Mun. nf
DE ADMINISTRACAO 115/2022

11. SECRETARIO 1 Valor Estimado na Le Mun. nf
MUNICIPAL DE OBRAS 147/2024
12. SECRETARIO ADJUNTO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. ng
DE OBRAS 115/2022

13. SECRETARIO 1 Vaor Estimado na Lel Mun. ng
MUNICIPAL DE MEIQ 147/2024
AMBIENTE
14. SECRETARIO ADJUNTO 1 Valor Estimado na Le Mun. nf
DE MEIO AMBIENTE 115/2022

15. SECRETARIO 1 Valor Estimado na Lei Mun. ng
MUNICIPAL DE 147/2024
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
16. SECRETARIO ADJUNTO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. ng
DE AGRICULTURA E 115/2022
ABASTECIMENTO

17. SECRETARIO 1 Valor Estimado na Lei Mun. ng
MUNICIPAL DE POLITICAS 147/2024
PARA MULHERES
18. SECRETARIO ADJUNTO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. ng
DE POLITICAS PARA 115/2022
MULHERES

19. SECRETARIO 1 Valor Estimado na Lei Mun. ng
MUNICIPAL DE 147/2024

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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FUNDIARIA
20. SECRETARIO ADJUNTO 1 Valor Estimado na Lei Mun. ng
DE REGULARIZACAQ 115/2022
FUNDIARIA
21. SECRETARIO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. n9
MUNICIPAL DE INDUSTRIA E 147/2024
COMERCIO
22.  SECRETARIO ADJUNTO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. n9
DE INDUSTRIA E COMERCIO 115/2022
23. SECRETARIO 1 Vaor Estimado na Lel Mun. ng
MUNICIPAL DE CULTURA 147/2024
24. SECRETARIO ADJUNTO 1 Valor Estimado na Lei Mun. n9
DE CULTURA 115/2022
25. SECRETARIO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. ng
MUNICIPAL DE GOVERNO 147/2024
26. SECRETARIO ADJUNTO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. ng
DE GOVERNO 115/2022
27. SECRETARIO 1 Vaor Estimado na Lei Mun. n9
MUNICIPAL DE JUVENTUDE 147/2024
ESPORTE E LAZER
28. SECRETARIO ADJUNTO 1 Valor Estimado na Lei Mun. ng
DE JUVENTUDE ESPORTE E 115/2022
LAZER
29. CHEFE DE GABINETHE 1 Vaor Estimado na Lei Mun. n9
DO PREFEITO 147/2024
30. CHEFE ADJUNTO DE 1 Vaor Estimado na Lei Mun. n9
GABINETE DO PREFEITO 115/2022
31. CONTROLADOR GERAL 1 Valor Estimado na Lei Mun. ng
DO MUNICIPIO 147/2024
32. PROCURADOR-GERAL 1 Valor Estimado na Lei Mun. n9
DO MUNUCIPIO 147/2024
33. PROCURADOR 1 Valor Estimado na Lei Mun. n9
ADJUNTO DO MUNICIPIO 115/2022
34. SUBPROCURADOR- 10 R$ 3.705,00
CHEFE
35. GERENTE DE 1 R$ 7.500,00
CONTRATACOES PUBLICAS
36. COORDENADOR DA 1 R$ 6.246,00
UNIDADE DO VIVA/PROCON
37. ASSESSOR DE 4 R$ 2.000,00
ARTICULACAO POLITICA
38. ASSESSOR DE 4 R$ 2.000,00
COMUNICACAO
39. ASSESSOR DE 4 R$ 2.500,00
GABINETE
40. ASSESSOR DE GESTAO 2 R$ 2.000,00
E PLANEJAMENTO
41. ASSESSOR JURIDICO 8 R$ 2.702,00

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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42.  ASSESSOR TECNICO 10 R$ 1.518,00
43. CONCILIADOR 1 R$ 1.518,00
44, COORDENADOR DE 60 R$ 2.500,00
DEPARTAMENTO
45. DIRETOR-GERAL DA 1 R$ 2.376,00
JUNTA DE SERVICO MILITAR
46. DIRETOR ADJUNTO DA 1 R$ 1.818,00
JUNTA DE SERVICO MILITAR
47. GERENTE DE 1 R$ 2.500,00
CONTRATOS
48. OUVIDORA MUNICIPAL 2 R$ 2.500,00

TABELA DE CARGOSEFETIVOS

GERAIS

DENOMINACAO QUANT. VALOR SALARIAL
1. AGENTE 4 R$ 1.518,00
CADASTRADOR
2. AGENTE DE 2 R$ 1.518,00
CONTRATACAO
3.  AGENTE DE COMBATE 10 R$ 3.036,00
A ENDEMIAS
4. AGENTE COMUNITARIO 45 R$ 3.036,00
DE SAUDE
5. AGENTE DE 1 R$ 2.935,00
DESENVOLVIMENTO
6. AGENTE DE 8 R$ 1.518,00
FISCALIZACAO
7. AJUDANTE DE OBRAS 8 R$ 1.518,00
8. ARQUITETO 1 R$ 2.176,00
9. ASSISTENTE JURIDICO 6 R$ 2.500,00
10. ASSISTENTE SOCIAL 5 R$ 2.700,00
11. AUXILIAR DE 5 R$ 1.518,00
ELETRICISTA
12.  AUXILIAR DE LIMPEZA 30 R$ 1.518,00
URBANA
13. AUXILIARDE SALA 70 R$ 1.518,00
14.  AUXILIAR DE SAUDE 10 R$ 1.518,00
BUCAL
15. AUXILIAR DE 140 R$ 1.518,00
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
EDUCACIONAIS
16.  AUXILIAR SERVICOS 64 R$ 1.518,00

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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17. CIRURGIAO DENTISTA 10 R$ 2.200,00
18. COLETOR DE 12 R$ 1.518,00
RESIDUOS SOLIDOS
19. CONSERVADOR DE 4 R$ 1.518,00
AREAS ESPORTIVAS
20. CONTADOR 3 R$ 3.300,00
21. CONTADOR DE 1 R$ 3.300,00
CONTROLE INTERNO
22.  COVEIRO 4 R$ 1.518,00
23. COZINHEIRO 2 R$ 1.518,00
HOSPITALAR
24, PROFISSIONAL DE 5 R$ 1.518,00
EDUCACAOQ FISICO
25. EDUCADOR SOCIAL 9 R$ 1.518,00
26. ELETRICISTA 2 R$ 1.800,00
27. ENFERMEIRO 25 Vaor Estimado na Lel Mun. ng
125/2023 e Lei Complementar n9
009/2023
28. ENGENHEIRO 1 R$ 3.500,00
AGRONOMO
29. ENGENHEIRO 1 R$ 2.176,00
AMBIENTAL
30. ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 3.800,00
31. FARMACEUTICO 8 R$ 2.000,00
BIOQUIMICO
32. FISCAL AMBIENTAL 3 R$ 1.518,00
33. FISIOTERAPEUTA 5 R$ 2.500,00
34. FONOAUDIOLOGO 2 R$ 2.700,00
35. MECANICO DE 1 R$ 2.000,00
MAQUINAS PESADAS
36. MEDICO 1 R$ 6.540,00
CARDIOLOGISTA
37. MEDICO CLINICO 24 R$ 7.000,00
GERAL
38. MEDICO 1 R$ 6.540,00
GINECOL OGISTA
39. MEDICO 1 R$ 5.078,00
NEUROPEDIATRA
40. MEDICO PEDIATRA 1 R$ 6.540,00
41. MEDICO PSIQUIATRA 1 R$ 6.500,00
42, MEDICO 1 R$ 10.587,00
RADIOLOGISTA
43. MEDICO VETERINARIO 2 R$ 3.000,00
44, MEMBRO DA 6 R$ 2.500,00
COMISSAO DE LICITACAO
PERMANENTE
45. MONITOR DE ONIBUS 17 R$ 1.518,00
46. MOTORISTA | —CAT.B 6 R$ 2.000,00
47. MOTORISTA Il —CAT.D 10 R$ 2.000,00
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48. MOTORISTA || —CAT.D 40 R$ 2.000,00
(ONIBUS ESCOLAR)
49. MOTORISTA Il —CAT.D 8 R$ 2.000,00
(AMBULANCIA)
50. NUTRICIONISTA 5 R$ 2.000,00
51. OPERADOR DE 6 R$ 1.600,00
MAQUINA - PATROL
52. OPERADOR DE 2 R$ 1.600,00
MAQUINA - PA
CARREGADEIRA
53. OPERADOR DE 2 R$ 1.600,00
MAQUINA -
RETROESCAVADEIRA
54, OPERADOR DE 5 R$ 1.518,00
ROCADEIRA
55. PEDREIRO 10 R$ 2.000,00
56. PINTOR 3 R$ 1.518,00
57. PORTEIRO 18 R$ 1.518,00
58. PROCURADOR 3 R$ 4.000,00
MUNICIPAL
59. PROFESSOR DE 15 R$ 3.036,00
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO AEE
60. PROFESSOR NIVEL I 200 R$ 3.036,00
61. PSICOLOGO 10 R$ 2.700,00
62. PSICOPEDAGOGO 10 R$ 2.500,00
63. RECEPCIONISTA 8 R$ 1.518,00
64. RECREADOR 2 R$ 1.518,00
65. SECRETARIO 18 R$ 2.534,00
ESCOLAR
66. SECRETARIO 4 R$ 2.000,00
EXECUTIVO
67. TECNICO 75 R$ 1.518,00
ADMINISTRATIVO
68. TECNICO AGRICOLA 1 R$ 2.019,00
69. TECNICO 2 R$ 1.518,00
AGRIMENSOR
70. TECNICO DE APOIO AO 6 R$ 1.592,00
EDUCANDO
71. TECNICO DE 3 R$ 1.700,00
INFORMATICA
72. TECNICO 30 R$ 1.518,00
EDUCACIONAL
73.  TECNICO EM ANALISE 4 R$ 2.000,00
CLINICA
74. TECNICO EM 1 R$ 1.600,00
EDIFICACOES
75. TECNICO EM 1 R$ 2.200,00

ELETROMECANICA

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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76. TECNICO EM 55 Valor Estimado na Lei Mun. n§
ENFERMAGEM 125/2023 e Lei Complementar nS
009/2023
77. TECNICOESCOLAR 10 R$ 1.518,00
78. TERAPEUTA 1 R$ 3.500,00
OCUPACIONAL
79. VIGIA 167 R$ 1.518,00
80. VISITADOR SOCIAL 8 R$ 1.518,00
81. AUDITOR DA 1 R$ 3.500,00
CONTROLADORIA
MUNICIPAL

TABELA DE CARGOSELETIVOS
DENOMINACAO QUANT. VALOR SALARIAL
1. PREFEITO 1 Valor Estimado na Le Mun. nf
147/2024
2. VICE-PREFEITO 1 Valor Estimado na Le Mun. nf
147/2024
3. DIRETOR ESCOLAR 15 SALARIO + ADICIONAL
4, DIRETOR ESCOLAR 9 SALARIO + ADICIONAL
ADJUNTO
5. CONSELHEIRQO 6 R$ 3.036,00
TUTELAR

Publicado por: Carmem LUciada Silva Alencar
Cadigo identificador: $j/WdJ3pEue.

LEI MUNICIPAL N° 185, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.
LEI MUNICIPAL N° 185, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS NO MUNICIPIO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO-
MA E DA OUTRASPROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, fago saber que a Camara Municipal aprovae EU sanciono
aseguinte Lei:

Y ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
# PROVISORIA N°2.200-2, DE 2007, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar Concurso Publico para provimento de
cargos na Administragdo Publica Municipal, conforme os quantitativos, denominagdes e requisitos
constantes nos anexos desta L ei, de acordo com o que dispde o art. 37. Inciso |1 da Constituicdo Federal.
Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar instituicéo especializada na organizacao e execucao
de concursos publicos, por meio de procedimento licitatério ou mediante dispensa, nos termos da
legislacdo vigente.

§ 1° A contratagdo obedeceraa L el Federal n° 14.133/2021.

§ 2° Caberd ainstituicdo contratada:

Elaborar e publicar o Edital do concurso;

Elaborar e aplicar as provas;

Divulgar os editais, resultados e demais comunicados oficiais,

Assegurar a seguranca, confidencialidade e integridade do certame;

Prestar contas ao Municipio ao final do concurso.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo, umavez sancionada a presente Lel, devera

Instituir, por meio de portaria, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por servidores
efetivos.

§ 1° A Comissdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, designados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° Compete a Comisséo:

elaborar os termos de referéncia para contratagdo da banca organizadora;
acompanhar e fiscalizar todas as etapas do concurso;

julgar recursos administrativos quando necessario;

zelar pelalisura do processo seletivo.

Art. 4° A empresa contratada devera divulgar o edital, resultados e demais comunicados, garantindo
ampla publicidade e oportunidade a todos os capacitados as vagas oferecidas, devendo o mesmo ser
publicado no diédrio em site oficial do Municipio, se possivel, em Jornal de Grande Circulacéo, entre
outros meios que promovam ampla divulgagao e circulagdo da informacao.

Art. 5° A responsabilizacdo pelas regras do presente concurso publico serd da empresa ou instituicdo

" \" ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
h==l 2 PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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contratada.

Art. 6° A contratacéo dos aprovados no Concurso Publico ficara condicionada as disposi¢des emitidas no
art. 169 da Congtituicdo Federal e no art. 38 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias —
ADCT, néo podendo exceder os limites previsto no art. 18 e seguinte daLei Complementar n°® 101/2000 —
Lel de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7° As vagas ofertadas no concurso publico de que trata esta Lei correspondem a cargos previamente
criados pelaLei Municipal n° 079, de 13 de outubro de 2025, que dispde sobre a Estrutura Organi zacional
e 0 quadro de pessoal do Municipio de Governador Edson Lobdo — MA, ndo implicando, portanto,
criacdo ou ampliacéo de cargos publicos.

Art. 8° Fica autorizada a criacéo de novas vagas vinculadas no certame, se no curso do prazo de vigéncia
ficar identificado a necessidade de provimento de mais vagas do que aquelas constantes do quadro de

vagas do Municipio de Governador Edison Lob&o/MA, desde que devidamente fundamentada a
necessidade.

Art. 9° Os recursos para fazer frente as despesas oriundas desta lei sdo os do Orcamento Geral do
Municipio com a participacdo no custeio das taxas de inscricéo para prestacdo do certame publico.

Art. 10. Asinscricfes para arealizac8o do certame deverdo ser realizadas obrigatoriamente pelainternet
parafins de garantir alisura nainscricéo e arrecadacdo do recurso.

Art. 11. O concurso ter4 validade de dois anos, a contar de sua homol ogac&o, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante decreto do executivo municipal ou edital especifico, publicado no Diario Oficia
do Municipio de Governador Edison Lobdo — MA.

Art. 12. EstalL e entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 17
DE NOVEMBRO DE 2025, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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DENOMINACAO VAGAS CADASTRO DE SALARIO
RESERVA INICIAL

1. AGENTE 1 1 R$ 1.518,00
CADASTRADOR

2. AGENTE DE 1 1 R$ 1.518,00
FISCALIZACAO

3. ANALISTA 2 1 R$ 2.800,00
JURIDICO

4. ARQUITETO 1 - R$ 3.000,00

5. ASSISTENTE 1 1 R$ 2.000,00
JURIDICO

6. ASSISTENTE 1 - R$ 3.000,00
SOCIAL

7. AUXILIAR DE 1 1 R$ 1.518,00
ELETRICISTA

8. AUXILIAR DE 20 10 R$ 1.518,00
SALA

0. AUXILIAR DE 1 - R$ 1.518,00
SAUDE BUCAL

10. AUXILIAR DE 25 15 R$ 1.518,00
SERVICOS ADMI
NISTRATIVOS
EDUCACIONAIS

11. AUXILIAR DE 11 11 R$ 1.518,00
SERVICOS
GERAIS

12. CONTADOR DO 1 - R$ 2.800,00
CONTROLE
INTERNO

13. COVEIRO 3 2 R$ 1.518,00

14. EDUCADOR 2 1 R$ 1.518,00
SOCIAL

15. ELETRICISTA 1 - R$ 2.000,00

16. ENFERMEIRO 4 3 R$ 4.750,00

17. ENGENHEIRO 1 - R$ 3.500,00
AGRONOMO

18. ENGENHEIRO 1 - R$ 3.500,00
AMBIENTAL

19. ENGENHEIRO 1 - R$ 3.500,00
CIVIL

20. FARMACEUTICO 2 1 R$ 3.000,00

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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BIOQUIMICO

21. FISCAL 1 - R$ 1.518,00
AMBIENTAL

22. FISIOTERAPEUTA 1 1 R$ 3.000,00

23. MECANICO DE 1 - R$ 2.000,00
MAQUINAS
PESADAS

24, MEDICO CLINICO 3 1 R$ 6.500,00
GERAL

25. MONITOR DE 4 3 R$ 1.518,00
ONIBUS

26. MOTORISTA | - 2 2 R$ 2.000,00
CAT.B

27. MOTORISTA Il — 2 1 R$ 2.500,00
CAT.D
(ONIBUS
ESCOLAR)

28. MOTORISTA Il — 3 2 R$ 2.500,00
CAT. D
(AMBULANCIA)

29. NUTRICIONISTA 2 1 R$ 3.000,00

30. OPERADOR DE 1 - R$ 1.800,00
MAQUINAS —
PA
CARREGADEIRA

31. OPERADOR DE 1 - R$ 1.800,00
MAQUINAS —
PATROL

32. OPERADOR DE 1 - R$ 1.800,00
MAQUINAS — RET|
ROESCAVADEIR
A

33. OPERADOR DE 1 1 R$ 1.518,00
ROCADEIRA

34. PEDREIRO 3 4 R$ 2.100,00

35. PINTOR 1 - R$ 1.518,00

36. PORTEIRO 4 3 R$ 1.518,00

ar. PROCURADOR 1 - R$ 4.000,00
MUNICIPAL

38. PROFESSOR 11 2 R$ 4.867,77
NiVEL I —
EDUCACAO
INFANTIL

39. PROFESSOR 15 5 R$ 4.867,77
NIVEL Il —
ENSINO

FUNDAMENTAL —

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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40. PROFESSOR 2 1 R$ 4.867,77
NIVEL Il —

ENSINO
FUNDAMENTAL -
ARTES

41. PROFESSOR 2 1 R$ 4.867,77
NIVEL Il —

ENSINO
FUNDAMENTAL -
CIENCIAS

42. PROFESSOR 2 1 R$ 4.867,77
NIVEL Il —

ENSINO
FUNDAMENTAL -
INGLES

43, PROFESSOR 2 2 R$ 4.867,77
NIVEL Il —

ENSINO
FUNDAMENTAL -
MATEMATICA

44. PROFESSOR 1 1 R$ 4.867,77
NIVEL Il —

ENSINO
FUNDAMENTAL -
PORTUGUES

45. PROFISSIONAL 1 1 R$ 2.500,00
DE EDUCACAO
FiSICA

46. PSICOLOGO

47. SECRETARIO
ESCOLAR

48. SECRETARIO 1 R$ 2.000,00
EXECUTIVO
49. TECNICO ADMINI 15 3 R$ 1.518,00
STRATIVO
50. TECNICO 1 R$ 2.000,00
AGRIMENSOR
51. TECNICO DE 2 1 R$ 2.750,00
APOIO AO
EDUCANDO

52. TECNICO DE 1 R$ 2.000,00
INFORMATICA
53. TECNICO 2 3 R$ 2.250,00
EDUCACIONAL

R$ 3.000,00
R$ 2.550,00

N
=

\3 |
>
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54. TECNICO EM 8 9 R$ 3.325,00
ENFERMAGEM
55. VIGIA 20 10 R$ 1.518,00
ANEXO [l

ATRIBUICOES, REQUISITOS DO CARGO E JORNADA DE TRABALHO

N° Cargo Atribuicbes Requisitos Jornada de Trabalho
1 AGENTE Coletar e registrarEnsino Médio40 horas semanais.

CADASTRADOR dados cadastrais decompleto;
cidadaos, iméveis ouconhecimento basico
estabelecimentos;,  lem informética
realizar visitas
técnicas, dimentar €
manter atualizado o
sistema de cadastros

municipais.
2 AGENTE DERedizar  vistoriasEnsino M édio40 horas semanais.
FISCALIZACAO |inspegdes ecompleto; CNH
fiscalizacOes, categoria B.

notificar e autuar em
caso de infragOes,
elaborar relatérios

técnicos.
3 ANALISTA Atuar na andlise eEnsino Superiond0 horas semanais.
JURIDICO elaboracdo decompleto em
pareceres juridicos,Direito, com registro
minutas deativo na Ordem dos

contratos, convénios,Advogados do Brasil
editais e demais(OAB-MA).
instrumentos legais,Desejavel

prestar consultoria eexperiéncia em
assessoramento Direito

juridico aos OrgaosAdministrativo,

da  administracdoConstitucional e
municipal; LicitacOes.
acompanhar
processos
administrativos €
judiciais de interesse
do municipio;
realizar pesquisas de
legislacdo, doutrina

\3 |
-
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N° Cargo Atribuicbes Requisitos Jornada de Trabalho
e jurisprudéncia;
elaborar  relatérios
técnicos; auxiliar na
defesa do municipia
em  juizo, sob

supervisao da
Procuradoria.
4 ARQUITETO Elaborar projetosEnsino Superior em30 horas semanais.
arquitetonicos; Arquitetura €
acompanhar eregistro no CAU-
fiscalizar obrasMA.
publicas, emitir
pareceres técnicos.
5 ASSISTENTE Apoiar a atuacdoEnsino Superior em40 horas semanais.
JURIDICO juridica daDireito (cursando ou
procuradoria oucompleto).
setor juridico;
organizar
documentos €

processos;,  auxiliar
na redacdo  de
peticOes e pareceres.

6 ASSISTENTE Atuar na protecdoEnsino Superior em30 horas semanais.
SOCIAL social de individuos,Servico Socia €
familias eregistro no CRESS-
comunidades; MA.
realizar visitas
domiciliares;
elaborar  relatérios
sociais.
7 AUXILIAR DEAuxiliar naseEnsino Fundamental40 horas semanais.
ELETRICISTA atividades decompl eto.
instalacdo e
manutencdo elétrica;
organi zar
ferramentas €
equipamentos;
apoiar o eletricista.
38 AUXILIAR DEApoiar o professorEnsino Médio40 horas semanais.
SALA em sala de aulajcompleto,
acompanhar  alunospreferencialmente
em atividadescom curso na &reada
pedagodgicas eeducacao.

recreativas, zelarn
pelo bem-estar das

criancas.
9 AUXILIAR DEAuxiliar o cirurgi&o-Curso de Auxiliar de40 horas semanais.
SAUDE BUCAL  (dentista emSalde Buca e

consultorios; realizarregistro no CRO-
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N° Cargo Atribuicbes Requisitos Jornada de Trabalho
a preparacdo deMA.
pacientes; organizar

instrumentais e
materiais.
10 AUXILIAR DERedlizar servigos deEnsino Médio40 horas semanais.
SERVICOS ADMINconservagao, completo.
ISTRATIVOS manutencao e
EDUCACIONAIS |limpeza geral,
Receber e entregar
documentos,

correspondéncias e
objetos. Encaminhar
pessoas aos diversos
setores da
instituicgo. Executar
tarefas inerentes aos
Servigos de merenda,
selecionando
alimentos,
preparando refei goes
e distribuindo-as aos
alunos, aém de
outras  atribuigoes

correlatas.
11 AUXILIAR DERedlizar servicos deEnsino Fundamental40 horas semanais.
SERVICOS limpeza eincompl eto.
GERAIS conservagao de
prédios publicos,
instal agoes,
mobiliérios €
equi pamentos.
12 CONTADOR  DEPlangjar, executar eEnsino Superiond0 horas semanais.
CONTROLE acompanhar completo em
INTERNO atividades deCiéncias Contabeis,
contabilidade com registro ativo
aplicadas a0 setorno Conselho
publico, com énfaseRegional de

no controle internaContabilidade (CRC-
da  administracGoMA). Desgjavel

municipal; elaboranexperiéncia em
relatorios econtabilidade

demonstrativos publica e legidacao
contabeis; analisaraplicada a

balancos, balancetesadministracéo
e prestagcbes demunicipal.
contas, verificar @
conformidade de
atos de gestdo
orcamentaria,
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NO

Cargo

Atribuicbes

Requisitos

Jornada de Traba ho

financeira,
patrimonial e
contabil; emitir
pareceres  técnicos;
propor medidas de
aperfeicoamento dos
controles internos €
de prevencdo de
irregularidades,
orientar gestores €
servidores quanto as
normas contabeis €
de controle
aplicavels.

13

COVEIRO

Zelar pela
conservacao,
limpeza e
organizacao do
cemitério municipal;
orientar  visitantes,
apoiar Nos
sepultamentos
conforme  normas
sanitérias. Abrir,
preparar e fechar
covas, tumulos €
jazigos.

Ensino Fundamental40 horas semanais.
incompl eto.

14

EDUCADOR
SOCIAL

abordagem de rug;

situacao de
abrigamento
temporé&rio, até 24
horas; redlizar visitas
domiciliares, mapear
regioes para
identificagdo dos
casos de violéncia;
atender e registrar oS
casos no perioda
noturno; fazer @
abordagem da
familia para @
sensibilizacdo  em

relacéo a
necessidade do
atendi mento;

Redlizar o servico deEnsino Média

receber e acolhercurso técnico ou
criangas eexperiéncia na area
adol escentes emsocidl.

completo. Desgjavel

40 horas semanais.

\" ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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N° Cargo Atribuicbes Requisitos Jornada de Trabalho
acompanhar in loco
a dStuacdo  das
criancas e
adolescentes
atendidos nas redes
de servicos, fazer
solicitagéo ag
Conselho Tutelar da
matricula na rede
publica de ensing
para criangas €
adolescentes quanda
necessario;
acompanhar vitimas
no Instituto Médica
Legal; comparecer
no periodo noturno e
fina de semana

sempre que
solicitado.
15 ELETRICISTA Executar servicos deEnsino Fundamental40 horas semanais.
instalacéo, completo e curso de
manutencdo e reparaqualificacéo
em redes elétricas,profissional em
quadros deelétrica.  Desgjavel
distribuicao, experiéncia
equipamentos ecomprovada na
sistemas defuncéo e registro em
iluminac&o emorgdo de classe

prédios  publicos;jquando exigido.
realizar  inspegoes
preventivas e
corretivas, zelar pelg
uso adequado dos
materiais e
ferramentas,

observar normas
técnicas e de

seguranca na
trabal ho.

16 ENFERMEIRO Prestar assisténciadeEnsino Superior em30 horas semanais.
enfermagem emEnfermagem e

unidades de salde,registro no COREN-
coordenar equipes deMA.

enfermagem, realizar
procedimentos
técnicos €
supervisionar
programas de saude
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Cargo

Atribuicbes

Requisitos

Jornada de Traba ho

publica.

17

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Plangjar, coordenar €

naturais;
assisténcia

agropecuarios,
elaborar laudos,

técnicos;

desenvolver
programas de apoio
a producdo rural;
orientar sobre usg
racional de insumos,
conservagéo do solg
e tecnologias
sustentaveis.

pareceres e relatériosdesenvol vimento

Ensino

Engenharia e

Desgjavel
experiéncia em
projetos de

rural.

Superiond0 horas semanais.
executar atividadescompleto em
relacionadas aAgronomia, com
agricultura, pecuériaregistro ativo no
e manegjo de recursosConselho  Regional
prestande
técnicaAgronomia (CREA-
em projetosMA).

18

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Elaborar, coordenar

preservacao,

monitoramento  do
meio ambiente;
realizar
licenciamento

de impacto; propor
medidas de
mitigacéo e
compensacao;
fiscalizar atividades
gue envolvam riscos
ambientais; orientar
0rgédos municipais €
a comunidade sobre
préticas de
sustentabilidade.

recuperacéo eregistro ativo na

ambiental e analised egislacéo pertinente.

Ensino

Ambiental, com

CREA-MA.
Desgjavel

experiéncia em
gestdo ambiental €

Superiond0 horas semanais.
e executar projetos ecompleto em
estudos voltados aEngenharia

19

ENGENHEIRO
CIVIL

Plangjar,  projetar,
fiscalizar e executar
obras de construcéo,

prédios, vias €
demais

reforma ecom registro ativa
manutencao deno

Ensino
completo em
Engenharia  Civil,

CREA-MA.
Desgjavel
experiénciaem obras

Superiond0 horas semanais.
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equipamentos publicas e gestéo de
publicos, elaborancontratos de
orgamentos, engenharia.
cronogramas €
relatdrios  técnicos,
emitir pareceres
sobre projetos de
engenharia;
acompanhar a

execucdo contratual
de obras; garantir a

observancia das
normas técnicas e de
seguranca.
20 FARMACEUTICO Atuar naEnsino Superior em30 horas semanais.
BIOQUIMICO dispensacéo deFarmécia com
medi camentos, habilitacéo em
controle de estoque,Bioquimica e
orientacéo registro no CRF-

farmacéutica, analissMA.
de qualidade e apoiq
as unidades de

salde.
21 FISCAL Executar atividadesEnsino Médiod0 horas semanais.
AMBIENTAL de fiscalizagdocompleto. Desgjavel
ambiental, curso técnico ou
verificando osuperior na é&ea
cumprimento daambiental, bem
legisacdo e normascomo  experiéncia
relacionadas aem fiscalizacdo ou

preservacao do meioatividades correlatas.
ambiente;  realizar
Vvistorias, inspegoes €
lavratura de autos de
infracdo; orientar @

popul acéo e
empreendedores
sobre préticas
sustentaveis,

elaborar  relatorios
técnicos e propor
medidas de
prevencao e correcag
de danos ambientais.
22 FISSOTERAPEUTA |Atuar na prevencaoEnsino Superior em30 horas semanais.
e reabilitacdo deFisioterapia e
pacientes, realizarregistro na
atendimentos CREFITO-MA.
fisioterapéuticos em
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unidades de salde e
domicilios conforme
indicacdo médica

23 MECANICO DERealizar manutencaoEnsino Fundamental40 horas semanais.
MAQUINAS preventiva ecompleto e curso de
PESADAS corretiva emqualificacéo em
méaquinas emecanica de
equipamentos maguinas  pesadas,

pesados  utilizadosDesejavel
em obras e servigosexperiéncia

publicos (comocomprovada na
retroescavadeiras, [funcéo.
tratores €

motoniveladoras);
diagnosticar defeitos
mecanicos, executar
reparos em motores,
sistemas hidraulicos
e transmissoes; zelar
pela conservacao dos

equipamentos e
ferramentas;
elaborar relatérios de

servicos e solicitar
pecas de reposican
guando necessario.

24 MEDICO CLINICOPrestar atendimentgEnsino Superiord0 horas semanais.
GERAL meédico geral  acompleto em
popul acéo emMedicina, com

unidades de saldejregistro ativo ng
realizar  consultas/Conselho  Regional
exames clinicos,de Medicina (CRM-

diagndsticos eMA). Desgjavel
prescricao deexperiéncia em
tratamentos; atencdo bésica €
encaminhar salide dafamilia.
pacientes a

especialidades

quando  necessario;

participar de

programas de

prevencao e

promocdo da saude;
elaborar relatorios,
laudos e prontuérios,
cumprir protocolos €
normas técnicas
estabelecidas  pela
SUS e pelg
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25

MONITOR
ONIBUS

alunos no transporte
escolar, garantinda
embarque e
desembarque
seguros € mantendo
a disciplina  no
trajeto.

DEAcompanhar e zelarEnsino Fundamental
pela seguranga decompleto.

40 horas semanais.

26

MOTORISTA |
CAT.B

Conduzir  veiculos
oficiais de pequena
porte para transporte
de pessoas,
documentos e cargas
leves, zelando pela
seguranca €
conservacao do
veiculo.

Ensino Fundamental
completo, CNH
categoria“B”.

40 horas semanais.

27

MOTORISTA I

CAT. D (ONIBUStransporte

ESCOLAR)

Conduzir veiculos de
escolar,
garantindo a
seguranca € 0 bem-
estar dos alunos
durante o trgeto;
realizar
didrias no veicula
antes do Uso;

horarios
estabelecidos;
pela conservacdo da
veiculo; observar as
normas de transito e
de seguranga;
comunicar
ocorréncias a
coordenacédo
responsavel.

inspecOestransporte
conforme exigéncia

Ensino Fundamenta
completo,
INacional

Habilitacdo (CNH)

especializado
escolar,

do CONTRAN, €

cumprir itiner&rios eexperiéncia

comprovada

zelarfungéo.

Carteira
de

categoria “D”, cursg
para

na

40 horas semanais.

28

MOTORISTA Il -
CAT. D
(AMBULANCIA)

Conduzir
ambulancias
atendi mentos

em

emergéncia, zelanda

pacientes e
equipe de salde.

decategoria
urgéncia ecurso  especializado

pela seguranca deveiculos
daemergéncia

Ensino Fundamental
completo e CNH
“D” e

para condutores de

de

(Resolucéo
CONTRAN
789/2020).

nO

40 horas semanais.
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29 NUTRICIONISTA |Plangar, coordenar eEnsino Superior em30 horas semanais.
supervisionar Nutrico e registrg
programas deno CRN-MA.

alimentacdo escolar
e hospitalar, elaborar
cardpios, controlar

qualidade dos

alimentos €

promover educagao

nutricional.

30 OPERADOR  DEOperar pdEnsino Fundamental40 horas semanais.

MAQUINAS — PAcarregadeira emcompleto, curso de
CARREGADEIRA @tividades dequalificacéo

movimentacdo  deespecifico em

terra, cascalho, areigoperacdo de pa
e demais materiaiscarregadeira e CNH
em obras e servigoscategoria

publicos; realizarcompativel.

verificacoes Desgjavel
periddicas noexperiéncia
equipamento; comprovada.

executar manutencag
preventiva  basica;
garantir 0  uso
adequado e segurg
do maguinario.

31 OPERADOR  DEOperar Ensino Fundamental40 horas semanais.
MAQUINAS —motoniveladora completo, curso de
PATROL (patrol) em servicosqualificagéo
de terraplanagem,especifico em
abertura, operacéo de
conservacao emotoniveladora €

recuperacdo de viasCarteira Nacional de
e estradas; realizarHabilitacdo (CNH)
INspegoes nacategoria
equipamento  antescompativel.

da operacdo; zelarDesgéavel

pela manutencaoexperiéncia
preventiva; cumprincomprovada.
normas de seguranca
e orientar auxiliares
durante 0s servicos.

32 OPERADOR  DEOperar Ensino Fundamental40 horas semanais.
MAQUINAS — RETretroescavadeira emcompleto, curso de
ROESCAVADEIRAservicos dequalificacéo

escavagao, especifico em
carregamento deoperacéo de
materiais e apoio aretroescavadeira €
obras e manuteng6esCNH categoria
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publicas; efetuarcompativel.
inspecoes eDesgével
manutencao experiéncia
preventiva basica hacomprovada.
equipamento; zelar
pelo bom
funcionamento e
conservacao do
maquinario;
observar normas de
seguranca.

33 OPERADOR  DERedlizar rocadas emEnsino Fundamental40 horas semanais.

ROCADEIRA areas publicas,incompleto.
pracas, canteiros €
vias, utilizanda
equipamentos de
corte e seguinda
normas de
seguranca.

34 PEDREIRO Executar obras eEnsino Fundamental40 horas semanais.
Servigos deincompl eto.
alvenaria, Experiéncia
revestimentos, comprovada na
reparos efuncao.
manutencao em
préedios e  vias
publicas, conforme
projetos e normas
técnicas.

35 PINTOR Executar servicos deEnsino Fundamental40 horas semanais.
pintura em prédios,completo e curso de
estruturas, qualificacdo em
equipamentos epintura predia ou
mobiliarios publicosjindustrial. Desgjavel
preparar superficiesexperiéncia
por meio decomprovada na
lixamento, raspagemfuncéo.

e aplicacdo de
massa; escolher e
aplicar tintas,
vernizes e demais
materiais adequados;
zelar pela
conservacao das
&reas pintadas e dos
instrumentos de
trabal ho; cumprir
normas de seguranca
no desempenho das
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atividades.

36

PORTEIRO

Controlar 0 acesso
de pessoas e
veiculos a prédios
publicos, prestar
informagdes, manter
registro de visitantes
e zelar

seguranca
patrimonial.

Ensino Fundamental40 horas semanais.

compl eto.

pela

37

PROCURADOR
MUNICIPAL

Representar judicial

assessoria  juridica;
elaborar  pareceres,
contratos e minutas,
acompanhar

processos judiciais €
administrativos.

e extrajudicialmente
0 Municipio; prestatOAB-MA.

Ensino Superior em30 horas semanais.
Direito e registro na

38

PROFESSOR
NiVEL I
EDUCACAO
INFANTIL

pedagdgicas
voltadas
desenvolvimento
integral de criangas
na educacdo infantil
promovendo o
aprendizado, a
socializagéo, a
crigtividade e @
cuidado, de acordo
com as diretrizes
educacionais e 0
projeto  pedagdgica
da instituicdo.

Plangjar, organizar eLicenciatura
ministrar  atividadesPedagogia

ou

Normal Superior

aocom habilitagdo para

Educacéo Infantil.

em40 horas semanais.

39

PROFESSOR
NiVEL I
ENSINO

FUNDAMENTAL —
1° A0 5° ANO

1° a0 5°
Ensino Fundamental,

desenvolvimento
intelectual, socia e
cultura dos aunos,
conforme diretrizes
curriculares e projeta
pedagdgico.

Plangjar e ministrarLicenciatura
aulas para turmas daPedagogia
ano daNormal

ou
Superior

Fundamental — anos
iniciais.

com habilitagdo para
promovendo adocéncia no Ensing

em40 horas semanaais.

PROFESSOR
NIVEL 1l
ENSINO

Plangjar e ministrar
aulas de Artes na
Ensino Fundamental,

Licenciatura em
Artes Visuais,
Educacdo Artistica

40 horas semanais.

|
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FUNDAMENTAL —promovendo aou érea equivaente
ARTES expressdo  artistica,com habilitacdo para
criatividade edocéncia.
apreciacdo  cultura
dos alunos,
conforme diretrizes
curriculares e projeta
pedagdgico.
41 PROFESSOR Plangar, ministrar eLicenciatura plenad0 horas semanais.
NIiVEL I avaliar aulas  daem Ciéncias
ENSINO disciplina deBiologicas ou em
FUNDAMENTAL -Ciéncias no Ensincdreas afins com
CIENCIAS Fundamental, dehabilitagdo para o
acordo com oensino de Ciéncias
curriculo e diretrizesno Ensing
pedagogicas; Fundamental,
elaborar planos deconforme legislacao
aula e projetoseducacional vigente.
interdisciplinares;
aplicar avaliacOes €
registrar a
desempenho dos
alunos,  promover
atividades que
estimulem a
curiosidade
cientifica, Q
raciocinio critico e a
educacdo ambiental;
participar de
reunides

pedagdgicas,
conselhos de classe e
acbes  formativas,
zelar pelg
desenvolvimento
integral dos
estudantes.
42 PROFESSOR Plangar, ministrar eLicenciatura plenad0 horas semanais.
NIiVEL I avaliar aulas deem Letras com
ENSINO Lingua Inglesa nohabilitacdo em
FUNDAMENTAL —Ensino Fundamental,Lingua Inglesa,
INGLES em  conformidadeconforme legislacéo
com o curriculo e aseducacional vigente.
diretrizes

pedagogicas;
elaborar planos de
aula e atividades que
favorecam a
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compreensdo  ordl,
escrita e leitura em
inglés; aplicar
avaliacOes e registrar
0 desempenho dos
alunos, estimular o
interesse pela cultura
€ comunicacdo em
lingua estrangeirg;

participar de
reunides
pedagdgicas,
conselhos de classe e
atividades
formativas, zelar
pelo
desenvolvimento
integral dos
estudantes.

43 PROFESSOR Plangjar e ministrarLicenciatura em40 horas semanais.
NiVEL [l —aulas de MateméticaMatemética ou &rea
ENSINO no Ensinoequivalente com
FUNDAMENTAL —Fundamental, habilitaco para

MATEMATICA  desenvolvendo odocéncia.
raciocinio légico, a

resolucéo de
problemas e o
dominio de
conceitos
matemati cos,
conforme diretrizes
curriculares.
44 PROFESSOR Plangar e ministrarLicenciatura emd40 horas semanais.
NiVEL I —aulas de LingualLetras — Lingua
ENSINO Portuguesa naPortuguesa ou é&rea

FUNDAMENTAL —Ensino Fundamental ,equivalente com
PORTUGUES desenvolvendo  ahabilitacio para
leitura, escrita,docéncia.
I nterpretacéo €
expressdo oral dos
alunos,  conforme

diretrizes
curriculares.
45 PROFISSIONAL |Plangar eEnsino Superior em30 horas semanais.
DE EDUCACAQdesenvolver Educacdo Fisica €
FiSICA atividades  fisicasregistro no CREF-
esportivas eMA.

recreativas voltadas
a promocado da saude
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e qualidade de vida
da populacéo.

46 PSICOLOGO Redlizar Ensino Superior em30 horas semanais.
atendimentos Psicologia e registrg
psi col 6gi cos, no CRP-MA.
avaliacoes,
encaminhamentos e
acompanhamento de
pacientes em
i nstituicdes publicas.

A7 SECRETARIO Organizar, executarEnsino Médio40 horas semanais.

ESCOLAR e acompanharcompleto. Desgjavel
atividades curso técnico ou
administrativas  dasuperior em
unidade escolar;Secretariado Escolar
manter e atualizanou areas afins, bem
registros académicoscomo  experiéncia
e administrativos deem gestéo
alunos, professores eadministrativa
funcionérios, escolar.
elaborar e expedir
documentos
escolares  oficiais
(historicos,
declaragoes,
certificados);
controlar a
movimentacdo  de
arquivos, livros de
matricula e
frequéncia; apoiar 3
direcéo e a
coordenagédo
pedagdgica nas
rotinas  escolares;
atender a
comunidade escolar,
prestando
informagdes e
orientagdes,  zelar
pelo  cumprimentq
das normas
educacionais €
administrativas.

48 SECRETARIO Prestar Ensino M édia40 horas semanais.

EXECUTIVO assessoramento Completo.
administrativo,
organizar  agendas,
elaborar relatérios,
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correspondéncias

entre as escolas,
departamentos e
demais Orgdos da

administragcdo
publica.  Conduzir
veiculos oficiais
(carro ou
motocicleta),

zelando pela
seguranca,

conservagdo e bom
uso dos mesmos,

Executar o
transporte e
distribuicdo da

merenda escolar nas
unidades de ensino,
observando 0S
prazos e condigoes
adequadas de

N° Cargo Atribuicbes Requisitos Jornada de Trabalho
redigir
correspondéncias
oficiais e apoiar @
chefia imediata em
tarefas estratégicas.
49 TECNICO ADMINIExecutar atividadesEnsino Médio40 horas semanaais.
STRATIVO administrativas e decompleto.
apoio em diversos
setores da
administracdo
publica, como
protocolo,
atendimento,
arquivo, elaboracéo
de documentos e
controle de dados.
50 TECNICO Redlizar medi¢cbesEnsino Médio com40 horas semanais.
AGRIMENSOR topogréficas, curso técnico em
|levantamentos Agrimensura e
planialtimétricos  eregistro no CREA-
apoio em projetos deMA.
engenharia e
regularizacéo
fundiaria
51 TECNICO DERedlizar entrega €eEnsino Médiod0 horas semanais.
APOIO ACQcoleta decompl eto. CNH
EDUCANDO documentos, categoria“AB”.
materiais €
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armazenamento €
higiene. Apoiar a

organizacéo e
montagem de
eventos
institucionais,
educacionais €
comunitarios,
colaborando na
montagem de

estruturas, transporte
de materiais €
logistica geral,
Auxiliar em tarefas
administrativas e
operacionais que
exijam deslocamentq
ou transporte de
bens e materiais.
Manter controle de
entregas, rotas €
registros de
transporte,

reportando-se ag
setor  responsavel,
Cumprir as normas
de transito,
seguranca e higiene,
bem COMO  OS

regulamentos
internos da
Secretaria de

Educagdo. Executar
outras atividades
correlatas

determinadas  pela
chefia imediata, de
acordo com &S
necessidades do

Servico.
52 TECNICO DEPrestar suporteEnsino meédia40 horas semanais.
INFORMATICA  técnico a usuérios,completo com curso
instalar e configuranTécnico em
equipamentos elnformatica ou area
softwares,  realizarcorrelata.
manutencdo
preventiva €
corretiva em
computadores e
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N° Cargo Atribuicbes Requisitos Jornada de Trabalho
redes, monitorar
sistemas e garantir o
funcionamento

adequado dos
recursos de
tecnologia da
informacéo.
53 TECNICO Executa tarefas deEnsino Médio comdO horas semanais.
EDUCACIONAL fotina formacdo técnica em

administrativa, taisMagistério ou cursg
COMO: recepciona etécnico equivalente.
atende ao publico,
recebe, protocola €
informa documentos,
organiza, e mantém
arquivos, exerce
atividades de
telefonia, fax e telex,
digita e datilografa
textos, documentos,
dados e informacoes,

incluindo as
seguintes:
recepcionar e

atender ao publico
interno e externo,
orienta e fornece

informagdes e
documentos.

receber, conferir,
protocolar e
encaminhar
correspondéncias e
documentos aos

setores da instituicao
ou a outros 0Orgaos,
classificar
documentos e
correspondéncias.
digitar e datilografar
textos, documentos,

relatorios e
correspondéncias,
transcrevendo
originais
manuscritos e

Impressos. preencher
formulérios e fichas
padronizadas através
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da coleta de dados,
consulta

documentos, Diaria
Oficia e outras
fontes. Informar
processos em
tramitagcdo na
unidade de trabalho.
Efetuar calculos
pertinentes a sua
atividade. Secretariar
reunides e outros
eventos. Auxiliar na
elaboracdo de
relatorios e projetos
pertinentes a sua
atividade. Organizar,
atualizar e conservar,
arquivos e ficharios
ativos e inativos da
unidade de trabalho
onde atua. Executar
servicos  auxiliares
diversos, relativos ag
apoio financeiro e
contdbil. Participar

direta ou
indiretamente de
Servicos

rel acionados a

verbas, processos €
convénios. Executar
outras tarefas
administrativas
inerentes ao cargo.
54 TECNICO EMPrestar cuidados deCurso Técnico emd0 horas semanaais.
ENFERMAGEM  enfermagem sobEnfermagem €
supervisao deregistro no COREN-
enfermeiro; MA.

administrar
medicamentos;
redizar  curativos,
afericbes de sinais
vitals, coleta dg
material pard
exames, atuar em
unidades basicas de
salde, hospitais e
campanhas.
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55 VIGIA Realizar vigilanciaEnsino Fundamental40 horas semanais
patrimonia diurna eincompleto. (regime de escala).

noturna em prédios e
espacos  publicos;
controlar acesso de
pessoas, zelar pela
seguranca do local.

Publicado por: Carmem Lucia da Silva Alencar

Cédigo identificador: $7QdALUh.bfO
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