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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 157/2025
ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 157/2025; PROCESSO ADMINISTRATIVO: 342975.2025.2152-08
PREGAO ELETRONICO N° 012/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO /MA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ: 13.877.696/000-80.

CONTRATADA: LAGO COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ: 23.429.390/0001-15.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAL PERMANENTE
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO
IMA,

A ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO EM QUESTAO DAR-SE-A A SUA CORRECAO NOS SEGUINTES
TERMOS:

1. ONDE LE-SE: NATUREZA DA DESPESA: MATERIAL DE CONSUMO 44.90.52.00.

LEIA-SE: NATUREZA DA DESPESA: MATERIAL PERMANENTE 44.90.52.00.

ESSE TEXTO POSSUI EFEITOS RETROATIVOS A DATA DE SUA PUBLICACAO ORIGINAL NO DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO /MA, NO DIA 07/09/2025. RIBEIRAOZINHO DO

MARANHAO /MA, 17 DE SETEMBRO DE 2026.
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $hPjrnNUFYt6

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISPENSA ELETRONICA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 007/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 007/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 344670.2026.2152-08 A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO — MA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE
REALIZARA DISPENSA ELETRONICA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021, PARA CONTRATACAO
CONFORME AS CONDICOES A SEGUIR: MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, MEDIANTE DISPONIBILIZACAO DE 02 (DOIS) ONIBUS,
AMBOS COM CAPACIDADE PARA 60 (SESSENTA) POLTRONAS, DESTINADOS AO TRANSPORTE DE IDOSOS
PARTICIPANTES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV DO MUNICIPIO
DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO —MA, COM DESTINO A REGIAO DA CHAPADA DASMESAS, NO ESTADO
DO MARANHAO, NOS DIAS 24 E 25 DE SETEMBRO DE 2026, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. BASE LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133/2021, ESPECIALMENTE ART. 75, INCISO
[I, INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67/2021, DECRETO N° 12.807/2025, E DEMAIS NORMAS
APLICAVEISVALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 23.769,85 (VINTE E TRES MIL, SETECENTOS E
SESSENTA E NOVE REAISE OITENTA E CINCO CENTAVOS). DATA DE INICIO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS:
18 DE SETEMBRO DE 2026, AS 09HOOMIN; DATA FINAL PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: 22 DE SETEMBRO DE

V' ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAQ ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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2026, AS 18HOOMIN PLATAFORMA ELETRONICA: WWW.COMPRASBR.COM.BR CONSULTA AO AVISO E

ANEXOS:

HTTPS://GOVERNADOREDISONLOBAO.MA.GOV.BR ;

HTTPS.//WWW.COMPRASBR.COM.BR

INFORMACOES ADICIONAIS: E-MAIL: CPLRIBEIRAOZINHO2025.2028@GMAIL.COM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/ MA, 17 DE SETEMBRO DE 2026. RAFAEL ABREU SANTOS AGENTE DE CONTRATACAO.

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N° 103, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre instauracéo de processo administrativo para
verificagdo de situacdo funcional da servidora Ana Alice
da Slva, auxiliar de servigos administrativos educacionais,
efetiva, matricula sob n° 310-1, em cumprimento a
recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei
OrgénicaMunicipal, Constituicdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagcdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanegam ocupando cargo,
emprego ou fungdo publica, com a identificagdo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessao e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcado simultanea

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $iNbzkbHNnYv

de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuicéo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6°daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da situagdo funcional e previdenciaria da
servidora Ana Alice Da Silva, auxiliar de servigos
administrativos educacionais, efetiva, matricula sob n°
310-1, especialmente quanto a aposentadoria concedida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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podendo  solicitar  documentos, informagbes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracéo
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria da servidora, em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 128 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracao, por si so, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adoc&o das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgo.

Publigue-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARES LIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $V3w1VWhxQmk

PORTARIA N° 104, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026
Disp6e sobre instauracdode processo administrativo para
verificacdo de situacdo funcional da servidora Dinalva
Gomes da Slva, professora, efetiva, matricula sob n°
348-1, em cumprimento a recomendacdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicbes legais e com fundamento na Le
OrgénicaMunicipal, Constitui¢cdo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanecam ocupando cargo,
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emprego ou fungdo publica, com a identificagdo
individualizada damodalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessao e do vinculo mantido com a Administragcéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcado simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribui¢do, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Constituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicéo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6° daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:
Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para

apuracdo da situacdo funcional e previdenci&ia da
servidora Dinalva Gomes da Silva, professora, efetiva,

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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matricula sob n° 348-1, especidmente quanto a
aposentadoria concedidapel o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e a manutencdo do vinculo com a
Administragdo Piblica Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar ~ documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 0rgédos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracao
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria da servidora, em aendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrugdo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $7hXqglBcMosy

PORTARIA N° 105, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre instauracéo de processo administrativo para
verificacdo de situacdo funcional da servidora Edinalva
Pereira dos Santos, professora, efetiva, matricula sob n°
357-1, em cumprimento a recomendacdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei
OrganicaMunicipal, Constituicdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,
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CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Sociad que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo publica, com a identificacdo
individualizada damodalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendac8o demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Consgtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizag8o de tempo de contribuigdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizagdo de tempo de contribuico
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6° daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das

/) ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
Péagina 5/25



7 covemmaset
eovscw vonso.

! OFICIAL
~ELETRONICO

normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funcional e previdenci&ia da
servidora Edinalva Pereira dos Santos, professora, efetiva,
matricula sob n° 357-1, especiamente quanto a
aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e a manutencdo do vinculo com a
Administracao Pdblica Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgaos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracdo
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria da servidora, em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracao, por si so, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrugéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $cQgxoVefRof

PORTARIA N° 106, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Disp6e sobre instauragéo de processo administrativo para
verificagéo de situagéo funcional da servidora Elza Ribeiro
da Slva, conselheira tutelar, ndo efetivo, matricula sob n°
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195-1, em cumprimento & recomendacdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei
OrganicaMunicipal, Constituicdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranh& no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado ao Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo pulblica, com a identificacdo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacédo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
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novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizagdo de tempo de contribuico
decorrente de cargo, emprego ou func&o publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
0 rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6° daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuragdo da situagdo funcional e previdenciaria da
servidora Elza Ribeiro da Silva, conselheira tutelar, ndo
efetivo, matricula sob n® 195-1, especiamente quanto a
aposentadoria concedidapel o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e a manutencdo do vinculo com a
Administragdo Piblica Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracéo
dosfatos.

Art. 3 O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutdria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e
previdenciaria da servidora, em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adocdo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARES LIMA
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Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $zBX43fO20Gu

PORTARIA N°107, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre instauracéo de processo administrativo para
verificacdo de situacdo funcional da servidora Hildeth
Carvalho Lima, coordenadora do servico de
abastecimento, ndo efetiva matricula sob n® 1636-1, em
cumprimento a recomendacao n® 12/2026 —12PJEITZ, eda
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na Le
OrgénicaMunicipal, Constitui¢do Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranh& no dmbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado ao Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo pulblica, com a identificacéo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciaria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicdo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
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Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuicgo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6°daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicagdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funcional e previdenci&ia da
servidora Hildeth Carvalho Lima, coordenadora do servico
de abastecimento, ndo efetiva matricula sob n° 1636-1,
especidmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Sociad — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracéo
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutdria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacéo funcional e
previdenci&ria da servidora, em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si so, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
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relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $Fr4FNOmMdKAP

PORTARIA N° 108, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre instauracdo de processo administrativo para
verificacdo de situacdo funcional da servidora Horli Alves
Slva, professora, efetiva, matricula sob n°® 397-1, em
cumprimento a recomendacao n® 12/2026 —12PJEITZ, eda
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicbes legais e com fundamento na Lei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢cdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh& no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Sociad que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo publica, com a identificacdo
individualizada damodalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;
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CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Congtituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuicéo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6°daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funcional e previdenci&ria da
servidora Horli Alves Silva, professora, efetiva, matricula
sob n° 397-1, especidmente quanto a aposentadoria
concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Socia —
RGPS e a manutencdo do vinculo com a Administragdo
PablicaMunicipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgaos municipais e ainteressada, bem
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como adotar as demais diligéncias necessdrias a apuracdo
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria da servidora, em aendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 128 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrugéo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adoc&o das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $oMvgN8C48qy

PORTARIA N° 109, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre instauracéo de processo administrativo para
verificacdo de situacdo funcional da servidora Ivanilde
Gongalves Melo, professora, efetiva, matricula sob n°
407-1, em cumprimento a recomendacéo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicbes legais e com fundamento na Lei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢cdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh& no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redize levantamento completo dos
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servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanegam ocupando cargo,
emprego ou funcdo publica, com a identificacdo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessao e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragéo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretara o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuicéo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6°daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
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apuracdo da sSituagdo funcional e previdenci&ia da
servidora Ivanilde Gongalves Melo, professora, efetiva,
matricula sob n° 407-1, especiamente quanto a
aposentadoria concedidapel o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e a manutencdo do vinculo com a
Administracdo Pdblica Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacBes e
esclarecimentos aos 6rgéos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessdrias a apuracdo
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria da servidora, em aendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucdo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adoc&o das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE

SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $kAbX8xzl 4ow

PORTARIA N° 110, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito

Cadigo identificador: $GnhKDNVgiU4

PORTARIA N° 111, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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Dispde sobre instauracéo de processo administrativo para
verificagdo de situacdo funcional da servidora Maria
Joana da Slva, auxiliar de servicos administrativos
educacionais, efetiva, matricula sob n° 483-1, em
cumprimento a recomendacao n® 12/2026 —12PJEITZ, eda
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicbes legais e com fundamento na Lei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢cdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pablico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Sociad que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo publica, com a identificacdo
individualizada damodalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessao e do vinculo mantido com a Administragdo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragcdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢o, os cargos el etivos e 0s cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacgo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, 8 14, da Congtituicdo Federa de
1988;
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CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6°daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funcional e previdenci&ria da
servidora Maria Joana da Silva, auxiliar de servigcos
administrativos educacionais, efetiva, matricula sob n°
483-1, especialmente quanto a aposentadoria concedida
pelo Regime Geral de Previdéncia Socia — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgaos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracao
dosfatos.

Art. 3 O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutéria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria da servidora, em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucdo, a Comissdo deverd elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE

/) ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $FuG1Q72xD0O2

PORTARIA N° 112, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre instauracéo de processo administrativo para
verificacao de situacdo funcional da servidora Maria José
Arajjo Slva, auxiliar de servicos administrativos
educacionais, efetiva, matricula sob n° 484-1, em
cumprimento a recomendacao n® 12/2026 —12PJEITZ, eda
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicbes legais e com fundamento na Lei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢cdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pablico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Sociad que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo publica, com a identificacdo
individualizada damodalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessao e do vinculo mantido com a Administragdo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
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forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretara o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuicéo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6°daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da situagdo funcional e previdenciaria da
servidora Maria José Araljo Silva, auxiliar de servigcos
administrativos educacionais, efetiva, matricula sob n°
484-1, especialmente quanto a aposentadoria concedida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informagdes e
esclarecimentos aos 6rgaos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessdrias a apuracao
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutéria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria da servidora, em aendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracao, por si SO, reconhecimento deirregularidade

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucdo, a Comissdo devera elaborar
relatdrio e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adocdo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgo.

Publigue-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARES LIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $.KTc.QLBo2N

PORTARIA N° 113, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026
Disp6e sobre instauragéo de processo administrativo para
verificagdo de situacdo funcional da servidora Zaira
Paixdo Carnalba, técnico educacional, efetiva, matricula
sob n°®539-1, em cumprimento a recomendacéo n° 12/2026
—12PJEITZ, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicbes legais e com fundamento na Le
OrgénicaMunicipal, Constitui¢édo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo publica, com a identificacdo
individualizada damodalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
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indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que ¢é vedada a percepcado simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribui¢do, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Constituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuico
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicéo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6° daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funcional e previdenci&ia da
servidora Zaira Paix&o Carnalba, técnico educacional,
efetiva, matricula sob n°® 539-1, especialmente quanto a
aposentadoria concedidapel o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e a manutengdo do vinculo com a
Administracdo Pdblica Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgaos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuragéo
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dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria da servidora, em aendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrugdo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: $2/9iPZ70CAt

PORTARIA N°114, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Disp6e sobre instauragéo de processo administrativo para
verificagdo de situacdo funcional do servidor Antdnio
Mendes, encanador, ndo efetivo, matricula sob n° 2785-1,
em cumprimento a recomendagao n° 12/2026 — 12 PJEITZ,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicbes legais e com fundamento na Le
OrgénicaMunicipal, Constitui¢cdo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanecam ocupando cargo,
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emprego ou fungdo publica, com a identificagdo
individualizada damodalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessao e do vinculo mantido com a Administragcéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcado simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribui¢do, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Constituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicéo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6° daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:
Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para

apuracao da situacao funcional e previdenciariado servidor
Anténio Mendes, encanador, néo efetivo, matricula sob n°
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2785-1, especialmente quanto a aposentadoria concedida
pelo Regime Geral de Previdéncia Socia — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar ~ documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 0rgédos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracao
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria da servidora, em aendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrugdo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $Kb70gky8gOY

PORTARIA N° 115, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: ngckdh15yn20260917170908

PORTARIA N° 116, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Disp6e sobre instauragéo de processo administrativo para
verificacéo de situagdo funcional da servidora Leila Gomes
de Sousa, auxiliar de servicos administrativos
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educacionais, ndo efetivo, matricula sob n°® 4945-1, em
cumprimento a recomendacao n® 12/2026 —12PJEITZ, eda
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na Le
OrganicaMunicipal, Constitui¢do Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pablico do Estado do
Maranh& no dmbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado ao Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo pulblica, com a identificacéo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciaria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicdo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizaco de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
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incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizagdo de tempo de contribuicgo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6° daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicagdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funcional e previdenci&ia da
servidora Leila Gomes de Sousa, auxiliar de servicos
administrativos educacionais, ndo efetivo, matricula sob n°
4945-1, especialmente quanto a aposentadoria concedida
pelo Regime Gera de Previdéncia Social — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgaos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuragéo
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutdria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacéo funcional e
previdenci&ria da servidora, em aendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si so, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.
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FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: $lcFrymQjW/C

PORTARIA N° 117, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Disp6e sobre instauragéo de processo administrativo para
verificagdo de situacdo funcional da servidora Magnolia
Carneiro de Sousa, educadora social, ndo efetiva,
matricula sob n° 693-1, em cumprimento a recomendacg&o
n° 12/2026 — 12 PJEITZ, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na Le
OrgénicaMunicipal, Constitui¢do Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranh& no dmbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado ao Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo pulblica, com a identificacéo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciaria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicdo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
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Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuicgo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6°daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicagdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funcional e previdenci&ia da
servidora Magnolia Carneiro de Sousa, educadora social,
ndo efetiva, matricula sob n° 693-1, especialmente quanto a
aposentadoria concedidapel o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e a manutencdo do vinculo com a
Administracdo Pdblica Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissao Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracéo
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui hatureza
exclusivamente administrativa e instrutdria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacéo funcional e
previdenci&ria da servidora, em aendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragéo, por si o, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
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para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacso.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $66nXsVQxMtz

PORTARIA N° 118, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre instauracéo de processo administrativo para
verificacdo de situagdo funcional da servidora Maria da
Conceicdo Pereira de Melo, diretora adjunto, efetiva,
matricula sob n° 456-1, em cumprimento a recomendacg&o
n° 12/2026 — 12 PJEITZ, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na Le
OrganicaMunicipal, Constituicdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranh& no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado ao Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo pulblica, com a identificacdo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacédo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
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de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituico
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracéo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacgo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Congtituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizagdo de tempo de contribuico
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
0 rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6° daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuragdo da situagdo funcional e previdenciaria da
servidora Maria da Conceicdo Pereira de Melo, diretora
adjunto, efetiva, matricula sob n°® 456-1, especiamente
guanto a aposentadoria concedida pelo Regime Gera de
Previdéncia Socia — RGPS e a manutencgéo do vinculo com
aAdministragdo Piblica Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracéo
dosfatos.
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Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutéria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria da servidora, em aendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracéo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidadely

Art. 4° Concluida a instrugéo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publigue-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: $1jBMCqBCj8p

PORTARIA N° 119, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026
Disp6e sobre instauragéo de processo administrativo para
verificagdo de situagdo funcional da servidora Maria do
Livramento Alves de Araljo, auxiliar de limpeza, ndo
efetivo matricula sob n°® 708-1, em cumprimento a
recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei
OrgénicaMunicipal, Congtitui¢do Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanegam ocupando cargo,
emprego ou funcdo publica, com a identificacdo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;
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CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituico
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo pulblica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneragdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizaco de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungéo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Consgtituicéo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6° daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutarias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da sSituagdo funcional e previdencid&ia da
servidoraMariado Livramento Alvesde Araljjo, auxiliar de
limpeza, ndo efetivo matricula sob n° 708-1, especialmente
guanto a aposentadoria concedida pelo Regime Gera de
Previdéncia Social — RGPS e a manutenc&o do vinculo com
aAdministracdo Pablica Municipal .
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Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracéo
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria da servidora, em aendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveisy

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $I1.AchjK8Ut

PORTARIA N° 120, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026
Disp6e sobre instauragéo de processo administrativo para
verificagéo de situagdo funcional da servidora Maria lvete
Barros da Slva, psicopedagoga, efetiva, matricula sob n°
77-1, em cumprimento a recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicbes legais e com fundamento na Lei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢do Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranh&o no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
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Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo pulblica, com a identificacdo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciaria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federd,
incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6°daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andise das
normas estatutérias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:
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Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da situagdo funcional e previdenciaia da
servidora maria lvete Barros da Silva, psicopedagoga,
efetiva, matricula sob n® 77-1, especiamente quanto a
aposentadoria concedidapel o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e a manutencdo do vinculo com a
Administracdo Pdblica Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacfes e
esclarecimentos aos 6rgaos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracéo
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria da servidora, em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 128 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatdrio e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogdo das providéncias cabiveis.yty

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARES LIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $rEHYa4jsdQA

PORTARIA N° 121, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Disp6e sobre instauragéo de processo administrativo para
verificagdo de situacéo funcional do servidor Nilo Sousa
Alves, vigia, ndo efetivo, matricula sob n° 1523-1, em
cumprimento a recomendagdo n° 12/2026 —12PJEITZ, eda
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outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei
OrgéanicaMunicipal, Constituicdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranh& no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo pulblica, com a identificacdo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciaria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribui¢do decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicéo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federd,
incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
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concedida com utilizagdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6°daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutarias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funcional e previdenciariado servidor
Nilo Sousa Alves, vigia, ndo efetivo, matricula sob n°
1523-1, especialmente quanto a aposentadoria concedida
pelo Regime Gera de Previdéncia Social — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracéo
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutéria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria da servidora, em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucdo, a Comissdo devera elaborar
relatdrio e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adocao das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARES LIMA

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Prefeito Municipal

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $WGYc.pNIVPI

PORTARIA N° 122, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026
Disp6e sobre instauragéo de processo administrativo para
verificacdo de situacédo funcional do servidor Raimundo
Nonato pereira, encanador, ndo efetivo, matricula sob n°
1258-1, em cumprimento a recomendagao n° 12/2026 — 12
PJEITZ, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢do Federal e demais hormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanegam ocupando cargo,
emprego ou funcdo publica, com a identificacdo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
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utilizag8o de tempo de contribuigdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Congtituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizagcdo de tempo de contribuico
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6° daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutarias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracao da situacdo funcional e previdenciariado servidor
Raimundo Nonato pereira, encanador, ndo efetivo,
matricula sob n° 1258-1, especidmente quanto a
aposentadoria concedidapel o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e a manutencdo do vinculo com a
Administracdo Pdblica Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacBes e
esclarecimentos aos 6rgéos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracéo
dosfatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatdrio, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria da servidora, em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 128 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatdrio e encaminhar os autos a autoridade competente
paraandlise e adogao das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicacéo.
Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Caédigo identificador: $6rtyihxpll9

PORTARIA N°123, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Disp6e sobre instauragéo de processo administrativo para
verificacdo de situacdo funcional da servidora Vera Lucia
Vieira da Slva, auxiliar de servicos administrativos
educacionais, efetivo, matricula sob o n° 5351, em
cumprimento a recomendacao n® 12/2026 —12PJEITZ, eda
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO/MA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei
OrganicaMunicipal, Constituicdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pablico do Estado do
Maranh& no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhd/MA, dentre outras
providéncias, que redlize levantamento completo dos
servidores publicos aposentados pelo Regime Gera de
Previdéncia Social que permanecam ocupando cargo,
emprego ou funcdo publica, com a identificacdo
individualizada da modalidade da aposentadoria, dadatade
sua concessdo e do vinculo mantido com a Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
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eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢o, os cargos el etivos e 0s cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacgo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, 8 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a presente andlise tem por
fundamento o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, segundo o qual a aposentadoria
concedida com utilizagdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acarreta
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo. Observa-se, ainda, o disposto no art. 6°daEC
n° 103/2019, que excepciona da aplicacdo do referido § 14
as aposentadorias concedidas pelo RGPS até a data de
entrada em vigor da Emenda, sem prejuizo da andlise das
normas estatutarias municipais aplicaveis a vacancia do
cargo.”

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuragdo da situagdo funcional e previdenciaria da
servidora Vera Lucia Vieira da Silva, auxiliar de servigos
administrativos educacionais, efetivo, matricula sob o n°
535-1, especialmente quanto a aposentadoria concedida
pelo Regime Gera de Previdéncia Social — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos e Disciplinares do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhdo/MA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ainteressada, bem
como adotar as demais diligéncias necessarias a apuracéo
dosfatos.
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Art. 3° O procedimento orainstaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutéria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria da servidora, em aendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracéo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrugéo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARES LIMA

Prefeito Municipal

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $RBCIB5SBFXLP
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