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SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICASPUBLICASPARA MULHERES
RESOLUCAO

RESOL UCAO N° 002/2026
RESOLUCAO DE PUBLICACAO-CMDM

Dispde sobre a homologacdo do resultado da eleicéo,
votacao e posse da Mesa Diretora do Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres — CMDM e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
MULHERES-CMDM, de Governador Edison Lob&o,
Orgdo Colegiado, criado pela Lei Municipal n° 157 de 17
de marcgo de 2025, no uso de suas atribuictes legais.

CONSIDERANDO a necessidade de eleger a Mesa
Diretora para 0 mandato de 25 de maio de 2026 a 25 de
maio de 2027,

CONSIDERANDO o resultado da elei¢éo realizada entre
as consel heiras presentes conforme registrado em ata;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado da elei¢éo da Mesa Diretora
do Conselho Municipal dos Direitos das Direitos das
Mulheres— CMDM, redlizada em 25 de maio de 2026.

Art. 2° Declarar eleitas para a composicdo da Mesa
Diretorado CMDM, para o mandato de 25 /05 de 2026 a 25
de maio de 2027:

| — Presidente: Rita de Cassia Rodrigues dos Santos CPF:
029.*** *x**.57;

Il — Vice-Presidente: lvanusa Ferreira da Silva CPF:

811 x** *¥**.15;

Il — Secretéria Geral: Maria de Nazaré Soares Lima CPF:
175.%** **x* .34,

Art. 3° O mandato da Mesa Diretora tera duragdo de um
ano, conforme disposto no Regimento Interno.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Governador Edison Lob&/MA, 15 de junho de 2026.

Atenciosamente,
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RITA DE CASSIA RODRIGUESDOS SANTOS

Presidente CMDM
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: fzt3qyxkuw20260624160614

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N° 021, DE 24 DE JUNHO DE 2026

Ingtitui novo Sstema de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento na Carreira dos Servidores Efetivos e em
Estagio Probatorio da Educacdo do Municipio de
Governador Edison Lobdo/MA e da outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais e congtitucionais, e de acordo com aLei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o0 que orienta o art. 28 da Lel n°
028/2002, sobre a avaliacdo para desempenho do cargo e
aprovacao em estagio probatorio;

CONSIDERANDO a Lei n° 048/2020 que dispbe sobre
Plano de Cargos, Carreirae Remuneracéo dos Profissionais
do Magistério da Educacéo Basica Publicado Municipio de
Governador Edison Lob&o e que define sobre a submissio
permanente dos servidores a avaliacdo de desempenho;

CONSIDERANDO, ainda, anecessidade de adaptacbes a0
sistema j& implantado, no ambito da Educagdo, visando
melhorar os critérios qualitativos do desempenho dos
servidores, bem como, seu desenvolvimento na carreira;

DECRETA:
CAPITULOI
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Avaliacdo Funcional de Desempenho, obrigatéria
para os servidores em estégio probatério e servidores
estéveis da Educacéo, obedecera ao contido neste Decreto.

Art. 2° A Avadiacdo de desempenho é requisito para a
estabilidade, devendo o servidor em estagio probatdrio de
03 (trés) anos, ser submetido a apuragdo da sua aptidéo e
capacidade necessarias a aquisi¢do e confirmagdo no cargo
parao qual foi nomeado.

Art. 3* A Avdiagdo Funciona de Desempenho serd
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redizada 1 (uma) vez ao ano pela Comissdo de
Coordenacdo do Processo de Avaiagdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica
Plblica Municipal de Governador Edison Lobao/MA,
composta pel os membros designados na Portaria n® 059, de
10 de junho de 2026, cuja composi ¢ao permaneceravigente
até 31 de dezembro de 2027, nos termos da legislacéo
aplicavel.

§ 1° As atividades desenvolvidas pelos membros da
Comissdo possuem cardter extraordinario e demandam
dedicagdo complementar as atribuigdes inerentes aos
respectivos cargos, constituindo relevanteinteresse piblico,
fazendo jus os seus integrantes a percepcao de gratificagdo
pelo exercicio das atividades da Comissdo, em razdo da
relevéncia, responsabilidade e complexidade das
atribuices desempenhadas, observada a legidacéo
municipal aplicavel.

8§ 2° O Coordenador da Comisséo devera acompanhar, de
forma continua, os trabalhos da equipe, atuando
prontamente na solucdo de problemas que interfiram no
preenchimento dos questionarios, inclusive agueles
relacionados afal has no sistema que impecam o servidor de
cumprir 0os prazos estabelecidos, promovendo o
monitoramento das metas e, quando necessario, a sua

adequacéo.

§ 3° A Comissdo devera promover reunides para definir
estratégias e garantir aregular execugdo de todas as etapas
do processo avaliativo, observados os prazos estabel ecidos,
procedendo aos registros necessarios e deliberando sobre as
questdes relacionadas a avaliacdo.

§ 4° Compete a Comissdo, dentre outras atribuicles:

| — promover a discussdo e 0 consenso acerca do
desempenho do avaliado, com base nos critérios e
dimensdes constantes do formulério de avaliagdo e nas
metas previamente estabel ecidas;

Il —dar ciénciaao servidor avaliado acerca do resultado da
avaliag&o, oportunizando os esclarecimentos que se fizerem
necessarios quanto aos critérios adotados e a pontuacdo
final atribuida;

Il — informar ao servidor avaliado, em caso de
discordancia quanto a avaliagdo ou a pontuacgdo final, sobre
o direito de interposicdo de recurso, na forma prevista no
art. 9° deste Decreto;

IV — recolher, ao fina do processo de avaliag&o realizado
em cada unidade, os questionarios e formulérios
devidamente preenchidos, acondicionando-osem envel opes
para garantir aintegridade e o sigilo das informagdes;
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V — proceder & abertura dos envelopes e a andlise dos
formulérios em reunido da Comissdo, na presenca de todos
0s seus membros, para fins de apuragéo e consolidagdo dos
resultados;

VI — registrar em ata todas as reunides, deliberacdes,
ocorréncias e resultados decorrentes dos trabalhos da
Comissao, assegurando atransparéncia e aregularidade do
processo avaliativo.

Art. 4° A Avaliagdo Funcional de Desempenho serd
realizada de forma presencia e eletrénica, em 4 (quatro)
etapas, cujos periodos, cronograma de execucgdo e link de
acesso serdo definidos e divulgados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio dos canais oficiais de
comunicacdo, assegurando-se ampla divulgacdo aos
servidores participantes.

§ 1° Da Etapa 1:  Os membros da Comisséo realizar&o
visitas as unidades educacionais do Municipio de
Governador Edison Lob&/MA para acompanhar a
execucdo da Avaliagdo Funcional de Desempenho. Durante
0 processo, os servidores ativos devidamente cadastrados e
em efetivo exercicio na rede municipa de educacéo
preencherdo os formularios destinados a avaliagéo de seus
CHEFES IMEDIATOS. Os formuléarios preenchidos seréo
recolhidos pela Comissdo, lacrados e abertos
posteriormente na presenca de todos os seus membros para
apuracdo dos resultados.

§ 2° Da Etapa 22 A segunda etapa consistira na
autoavaliacdo do servidor efetivo, a ser realizada de forma
eletrénica, mediante preenchimento de question&rio
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo por
meio de link previamente divulgado nos canais oficiais de
comunicacdo, devendo participar desta etapa todos os
servidores efetivos em exercicio na Rede Municipal de
Ensino, observando o prazo estabelecido para sua
realizacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo
promover ampla divulgaco, por meio de seus canais
oficiais de comunicagdo, do cronograma, dos prazos
previamente estabelecidos, do link de acesso e das
orientacbes necessarias a redlizagdo desta etapa,
assegurando aos servidores 0 acesso ao question&rio
eletrénico.

§ 3° Da Etapa 3: A terceira etapa sera realizada de forma
eletronica, cabendo aos chefes imediatos proceder a
avaliacdo dos servidores efetivos lotados em suas
respectivas unidades de exercicio, mediante preenchimento
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de questionério disponibilizado pela Secretaria Municipal
de Educac&o por meio de link encaminhado pelos canais
oficiais de comunicagdo, devendo aavaliacdo ser concluida
dentro do prazo previamente estabel ecido e divulgado pela
Secretaria Municipal de Educacdo em seus canais oficiais
de comunicagdo.

§4° DaEtapa4: A quartaetapaconsistiranadivulgacéo do
resultado final da Avaliacéo Funcional de Desempenho por
meio de publicacéo no Diario Oficial do Municipio, ficando
assegurado aos servidores, ap6s a publicagéo do resultado,
o direito de interpor recurso administrativo, na forma, nos
prazos e observados os procedimentos estabel ecidos neste
Decreto.

CAPITULO I

DA PONTUACAO

Art. 5° A pontuaggo final da Avaliagdo de Desempenho,
paracada servidor avaliado, sera obtida pelasomatotal dos

pontos atribuidos aos itens do questionario, conforme a
tabela abaixo:

ITENS PONTOS
a) 5
b) 4
C) 2
d) 1

§ 1° Para que a avaliagdo sgja considerada satisfatoria a
MEDIA obtida pelo servidor, deve atingir no minimo 53
pontos.

§ 2° A notafinal do servidor corresponderaa médiaentre a
pontuacdo obtida na autoavaliagdo e a pontuacdo atribuida
pelo respectivo chefe imediato.

CAPITULO 111

DO FORMULARIO

Art. 6° Osrequisitos da Avaliacgo de Desempenho para 0s

servidores serdo auferidos em instrumento préprio e
individual, atravésde FORMULARI O especifico, conforme
Anexo |, parte integrante deste Decreto.

Art. 7° Ao servidor sera dada ciéncia pessoal do resultado
fina da Avaiacdo Funcional de Desempenho, apds a
conclusdio de todas as etapas do processo avaliativo,
mediante assinatura de Termo de Ciéncia, constante do
Anexo Il deste Decreto, ainda que o resultado lhe sga
desfavoravel, devendo ser consignada a data da respectiva
ciéncia.

Parégrafo Unico. Na hipétese de recusa do servidor em
assinar o Termo de Ciéncia, tal circunstanciaseraregistrada
no préprio documento, no campo destinado as observagdes,
mediante certificac8o por outro membro da Comissdo, que
atuara na qualidade de testemunha.

Art. 8° Osformularios utilizados no Processo de Avaliagdo
Funcional de Desempenho serdo ser disponibilizados em
meio fisico ou eletrénico, conforme a etapa avaliativa
correspondente.

| — deverdo ser preenchidos exclusivamente pelo avaliador
designado para cada etapa do processo;

Il —n&o poderdo ser preenchidos por terceiros;

Il — serdo preenchidos uma Unica vez em cada ciclo de
avaliacao;

IV — na etapa de avaliagdo do chefe imediato pelos
servidores subordinados, fica facultada a identificaco
nominal do avaliador no respectivo formulério, assegurada
aconfidencialidade das manifestacdes, devendo aComissio
de Avaliacdo manter registro dos participantes mediante
lista de presenca ou documento eguivaente, devidamente
assinado, parafins de controle, fiscalizacdo e verificacdo da
regularidade do processo avaliativo;

V —deverdo conter, obrigatoriamente:

a) campo destinado a identificacdo do servidor e as
informagdes do vinculo funcional;

b) campo destinado a identificacdo do tipo de avaliacao;

¢) campo destinado a Comissdo de Avaliagdo pararegistro
da finalizag&o do processo avaliativo;

d) campo destinado ao registro da data de realizagdo da
avaliacao.

CAPITULO IV
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DOSRECURSOS

Art. 9° Os servidores efetivos e os chefes imediatos que
discordarem do resultado da Avaiacdo Funciona de
Desempenho que lhes for atribuido, bem como dos
resultados homologados pela Comissdo de Avaliacéo,
poderdo interpor recurso administrativo, eminstanciadnica,
mediante REQUERIMENTO DE RECURSO dirigido a
Secretaria Municipal de Educag8o, acompanhado de
fundamentacdo especifica e detalhada.

8§ 1° O Requerimento de Recurso, constante do Anexo |11
deste Decreto, deverd ser protocolado juntamente com a
respectivafundamentacdo no prazo de 05 (cinco) dias Utels,
iniciando-se a contagem na prépria data da publicacdo do
resultado final no Diério Oficial do Municipio.

§ 2° A Secretaria Municipa de Educag@o recebera o
requerimento de recurso e emitira parecer acerca dos
guestionamentos suscitados no prazo de 10 (dez) dias Gteis.
Em seguida, promoverd a remessa do processo a
Procuradoria Geral do Municipio, que realizard a andlise
juridica da matéria no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis,
emitindo parecer final que subsidiard a decisdo da
autoridade competente.

8§ 3° Serd permitida a apresentacdo de recurso por
procurador devidamente constituido, medianteapresentacéo
de instrumento de procuracéo.

§ 4° Somente sera conhecido o recurso que:

| — indicar expressamente os fatores de avaliacdo
impugnados e apresentar fundamentagdo  escrita
correspondente;

Il —tiver sido protocolado dentro do prazo estabelecido no
§ 1° deste artigo.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagcdo, com efeitos retroativos ao dia 23 de junho de
2026, ficando revogado o Decreto n° 023, de 26 de abril de
2021.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 24
DE JUNHO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137°
DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal

ANEXO Il
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TERMO DE CIENCIA

Eu,
, matricula n® , Ocupante do
cargo de

declaro que recebi ciéncia do resultado da Avaiacéo
Funcional de Desempenho referente ao exercicio de

Datada Ciéncia

Servidor(a)
Membro da Comissdo de Avaliacdo

ObservacOes:

Em caso de recusa do servidor em assinar 0 presente
Termo, a ocorréncia deverd ser registrada no campo de
observagdes e certificada por outro membro da Comissgo,
na qualidade de testemunha.

Testemunha
ANEXO |1

REQUERIMENTO DE RECURSO — AVALIACAO
FUNCIONAL DE DESEMPENHO

A Secretaria Municipa De Educacdo De Governador
Edison Lobdo/MA

Eu, )
matricula n° , ocupante do cargo de
lotado(a) na
venho, com fundamento no art. do Decreto n°

/2026, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO

em face do resultado da Avaliacdo Funciona de
Desempenho referente ao exercicio de , pelos
motivos a seguir expostos:
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1. IDENTIFICAGAO DOS FATORES DE
AVALIAGAO OBJETO DO RECURSO
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2.  FUNDAMENTACAO

3. PEDIDO

Diante do exposto, requer arevisdo da avaliacdo realizada,
com areandlise dos fatores acima indicados, considerando
os fundamentos e documentos apresentados.

4. DOCUMENTOS ANEXADOS
() CépiadaAvaliacdo Funciona de Desempenho

() Documentos comprobatérios
() Outros:

Edison
de

Governador Lobdo/MA, de

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Recebido em: / /

Servidor(a) Responsavel pelo Recebimento:
Assinatura

Ingtitui novo Sstema de Avaliacdo de Desempenho e
Desenvolvimento na Carreira dos Servidores Efetivos e em
Estagio Probatério da Educacdo do Municipio de
Governador Edison Lob&o/MA e d& outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicOes legais e constitucionais, e de acordo com a Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o0 que orienta o art. 28 da Lel n°
028/2002, sobre a avaliagdo para desempenho do cargo e

aprovagdo em estagio probatorio;

CONSIDERANDO a Lei n° 048/2020 que dispde sobre
Plano de Cargos, Carreirae Remuneraco dos Profissionais
do Magistério da Educagéo Basica Publicado Municipio de
Governador Edison Lobé&o e que define sobre a submissio
permanente dos servidores a avaliacdo de desempenho;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de adaptactes ao
sistema j& implantado, no &mbito da Educacdo, visando
melhorar os critérios qualitativos do desempenho dos
servidores, bem como, seu desenvolvimento na carreirg;

DECRETA:
CAPITULOI
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Avaliagdo Funcional de Desempenho, obrigatéria
para os servidores em estagio probatério e servidores
estaveis da Educacao, obedecerd ao contido neste Decreto.

Art. 2° A Avaliagdo de desempenho é requisito para a
estabilidade, devendo o servidor em estégio probatério de
03 (trés) anos, ser submetido a apuracéo da sua aptidéo e
capacidade necessarias a aquisicao e confirmagéo no cargo
parao qual foi nomeado.

Art. 3° A Avdiagdo Funcional de Desempenho serd
redizada 1 (uma) vez ao ano pela Comissdo de
Coordenacdo do Processo de Avaiacdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica
Plblica Municipal de Governador Edison Lobao/MA,
composta pel os membros designados na Portaria n® 059, de
10 dejunho de 2026, cuja composi ¢ao permaneceravigente
até 31 de dezembro de 2027, nos termos da legislacdo
aplicavel.

§ 1° As atividades desenvolvidas pelos membros da
Comissdo possuem cardter extraordin&rio e demandam
dedicacdo complementar as atribuigdes inerentes aos
respectivos cargos, constituindo relevanteinteresse publico,
fazendo jus os seus integrantes a percepcao de gratificagcdo
pelo exercicio das atividades da Comissdo, em razéo da
relevéncia, responsabilidade e complexidade das
atribuicdes desempenhadas, observada a legisacéo
municipal aplicavel.

§ 2° O Coordenador da Comisséo devera acompanhar, de
forma continua, os trabalhos da equipe, atuando
prontamente na solugdo de problemas que interfiram no
preenchimento dos questionarios, inclusive agueles
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relacionados afal has no sistema queimpecam o servidor de
cumprir 0os prazos estabelecidos, promovendo o
monitoramento das metas e, quando necessario, a sua

adequacao.

§ 3° A Comissdo devera promover reunides para definir
estratégias e garantir a regular execucdo de todas as etapas
do processo avaliativo, observados 0s prazos estabel ecidos,
procedendo aos registros necessarios e deliberando sobre as
questdes relacionadas a avaiagao.

§ 4° Compete a Comissdo, dentre outras atribuicoes:

| — promover a discussdo e 0 consenso acerca do
desempenho do avaliado, com base nos critérios e
dimensdes constantes do formulario de avaliacdo e nas
metas previamente estabel ecidas;

Il —dar ciéncia ao servidor avaliado acerca do resultado da
avaliacdo, oportunizando os esclarecimentos que sefizerem
necess&rios quanto aos critérios adotados e a pontuacdo
final atribuida;

Il — informar a0 servidor avaliado, em caso de
discordancia quanto a avaliagdo ou a pontuagéo final, sobre
o direito de interposico de recurso, na forma prevista no
art. 9° deste Decreto;

IV — recolher, ao final do processo de avaliac&o realizado
em cada unidade, os questionarios e formularios
devidamente preenchidos, acondicionando-osem envel opes
para garantir aintegridade e o sigilo das informac0es;

V — proceder a abertura dos envelopes e a andlise dos
formulérios em reunido da Comissdo, na presenca de todos
0s seus membros, para fins de apuracéo e consolidacdo dos
resultados;

VI — registrar em ata todas as reunides, deliberacGes,
ocorréncias e resultados decorrentes dos trabalhos da
Comissdo, assegurando atransparéncia e aregularidade do
processo avaliativo.

Art. 4° A Avdiagdo Funcional de Desempenho sera
realizada de forma presencial e eletrénica, em 4 (quatro)
etapas, cujos periodos, cronograma de execucdo e link de
acesso serfo definidos e divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio dos canais oficiais de
comunicacdo, assegurando-se ampla divulgacdo aos
servidores participantes.

§ 1° Da Etapa 1: Os membros da Comisséo realizardo
visitas as unidades educacionais do Municipio de
Governador Edison Lob&/MA para acompanhar a
execu¢do da Avaliacdo Funcional de Desempenho. Durante
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0 processo, 0s servidores ativos devidamente cadastrados e
em efetivo exercicio na rede municipal de educacdo
preencherdo os formularios destinados a avaliagéo de seus
CHEFES IMEDIATOS. Os formularios preenchidos seréo
recolhidos pela Comissdo, lacrados e abertos
posteriormente na presenca de todos os seus membros para
apuracdo dos resultados.

ITENS PONTOS
a) 5
b) 4
c) 2
d) 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO |- FORMULARIO DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO - FUNCIONARIOS EFETIVOS DA
EDUCACAO

Nome:
Matricula:
Cargo:

L otacéo:

Data final para entrega do formulario devidamente
preenchido ----- y S —

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO
(CONSULTAR O DECRETO N° 23/2021, PARA
OUTRASDUVIDAS)
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1. Leia com atencfo as descricoes dd)g.fandiqae(mmdas

uma alternativa
para cada fator
avaliado.
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utilizacdo de equipamentos
e materiais observa-se que

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial [5. Assinale com
possivel em suas escolhas.

“X” a opcéo que
melhor descreva
a atuacdo do
servidor diante
dosfatores

em avaliacdo e
respectivas
alternativas
analisadas.

hé& desperdicios.
? d) N&o é comprometido e
empenhado  em Seu

trabalho, negligenciando o
uso de materiais e
equipamentos de trabalho,
causando preuizos a
instituicéo.

avaliacao.
preenchimento.

3. Nao deixe nenhum fator sem

Confira bem o]

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Consider e a assiduidade quanto ao compar ecimento ao

RESPONSABILIDADE

Descricao dos Fatores/ Item:

1. Considere o comprometimento e empenho nas suas
atividades, e o cuidado no uso de materiais e
equipamentos a sua disposi¢do.

a) E comprometido e
responsavel, evita
desperdicios no uso de
equipamentos e materiais,
visando otimizar 0
consumo.

trabalho.

? a) Nao dpresenta
auséncia alguma no
periodo avalifado.

? b) Alpresenta
auséncias com
respaldo legdl.

? C) Alpresenta
auséncias em

situagdesexcgpcionais
e esporédicas, sem

respaldo legdl.

? d) Ha ocorréncias de
auséncias, sem
respaldo legdl.

b) E empenhado em seu
trabalho e zeloso na
utilizacao dos
equipamentos e materiais.

2. Considere o cumprimento do horario de trabalho
estabelecido.

C) Mostra-se
comprometido em seu
trabalho, porém na

? a) Nao apresenta atrasos
elou saida antecipadas no
periodo avaliado.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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b) Respeita o horario de
trabalho estabelecido, em
situagBes imprevisiveis ha
atrasos e/ou saidas

ISSN 2764-3409

d) N&o acata as orientacdes
e ndo cumpre normas,
regras, regulamentos e
ordensde servigo.

antecipadas.

ETICA PROFISSIONAL

¢) Procura respeitar o
horério de trabalho,
porém ha ocorréncia de

atrasos e saidas
antecipadas,
comprometendo 0 4. Considere o comportamento do avaliado no aspecto

plangjamento da equipe.

d) Nao respeita o horario
detrabalho.

ético profissional.

DISCIPLINA

a) Comporta-se com ética,
atuando com  dgilo,
discrigdo ejustica.

3. Considere a disciplina do avaliado quanto ao
cumprimento das regras, normas, regulamentos e

ordens de servigo.

b) Procura comportar-se
obedecendo a ética, sigilo,
discricdo ejustica.

a) Cumpre, é atento e se
mantém atualizado sobre
as regras, normas,
regulamentos e ordens de
servico dainstituicéo.

¢) Apresenta dificuldade e
necessita de orientacéo
quanto a ética, sgilo,
discrigdo ejustica.

b) Cumpre normas,
regras, regulamentos e
ordens de Servico
conforme orientacéo.

d) N&o se comporta com
ética, ndo respeita o sigilo
profissonal, age com
indiscricdo, falta de

justica.

c) Resiste em cumprir
normas, regras,
regulamentos e ordens de
servigo, precisando ser
lembrado das mesmas.

CONHECIMENTO DO TRABALHO

5. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

a) Tem amplo
conhecimento das funcbes

\ ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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a serem desenvolvidas,
dominando métodos e
técnicas, ndo necessitando
de supervisio ou
orientacdo para cumpri-
las.

ISSN 2764-3409

? b) Conhece as atividades
do seu trabalho e os
métodos e técnicas para
desenvolvé-las.

? ¢) Conhece parcialmente
as atividades do seu
trabalho, precisando ser
orientado gquanto a
métodos e técnicas para
desenvolvé-las.

? d) Nao conhece as
atividades do seu trabalho
e nao domina métodos e
técnicas.

6. Considere a atualizacdo e a busca por novos
conhecimentos para o desenvolvimento de suas
atividades.

? a) Sempre busca novos
conhecimentos, sga
participando de

capacitacdo ou por outras
formas de aprendizado, e
compartilhando
constantemente, Seus
conhecimentos com

osdemais.

? b) Busca novos
conhecimentos, mantendo-
se atualizado,
compartilhando seus
conhecimentos  quando
solicitado.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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? c) Demonstra interesse em PLANEJAMENTO
buscar novos
conhecimentos, mas
apresentadificuldadeem se
manter atualizado.
8. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e
metas com habilidade na organizagéo e condugdo de
? d) Na&o busca novos acles.
conhecimentos,
per manecendo
desatualizado.
? a) E hébil em estabelecer
7. Considere, ainda, a capacidade em apresentar objetivos e metas e em
solucBes adequadas par a a r esoluco dos problemas que organizar econduzir agdes
surjam no trabalho. no setor de trabalho para
0 alcance das mesmas,
bem como em colaborar
com outras equipes
? a) E colaborativo, tem
inter esse e disponibilidade ou  setores,  quando
na apresentacdo de necessario.
proposituras e novas
préticas e colabora na
implantacdo das mesmas ? b) Estabelece objetivos e
aprimorando 0 servigo metas, sem necessidade de
prestado apoio paraa organizagéo e
conducédo das acles para
pelo setor. gue o setor alcance -as.
? b) Apresenta solucBes e/ou ? ¢) Consegue organizar a
sugestdes e propde conducdo das acles e
alternativas que ajudam estabelecer objetivos e
na resolucéo dos metas, desdequeorientado
problemas do setor. e supervisionado, mas nao
alcanca o0s resultados
previstos o que pode
? ¢) Eventualmente, propde oo
alternativas e implanta prejudlcar 0
novaspraticasque ajudam (?wenvolwmetnto da sua
na resolugo dos area de atuacao.
problemas que surgem no
setor.
? d) N&o consegue or ganizar
a conducdo das acdes e
? d) N&o prop0e alter nativas estabel ecer ,Ob_Jet'VOS e
e nao colabora na metas, prejudu:ando 0
implantacdo de novas c/iesenvolwmet:nto da sua
préticas para a resolucio area de atuacgéo e do setor.
dos problemas que surgem
no setor.
ORGANIZACAO

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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QUALIDADE DO TRABALHO

ISSN 2764-3409

trabalho em equipe.

9. Considereaqualidade e organizacdo no ambiente
de trabalho €/ou entrega das atividades inerentes a

funcgao.

a) A qualidadedotrabalho
entregue se sobressai, bem
como a organizagdo do
ambiente e dos materiais,
facilitando a execucéo de
suas atividades e dos
demais colegas.

? a) Comunica-se bem,
expressando suas ideias,
opinides e informagdes de
maneira clara, objetiva e
tranquila, sendo habil na

negociacao e
argumentacao.
? b) Mantém comunicagéo

clara e objetiva no
trabalho em equipe.

b) Ha qualidade no
trabalho, na organizacéo
dos materiais e no
ambiente de trabalho,
favorecendo a execugdo
das suas atividades.

? ¢) Apresenta dificuldade
em expressar suas ideias,
opinides e informacdes de
maneira clara e objetiva.

¢) Apresenta qualidade no
trabalho, na organizacéo
do ambiente e dos
materiais somente se for
orientado, causando
possivel  preuizo  na
execucdo do trabalho.

? d) N&o se comunica,
deixando de expressar
suas ideias, opinides e
infor macGes.

11. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a
habilidade de empatia.

d) O trabalho entregue
néo tem qualidade, ndo ha
organizacdo do ambientee
dos materiais,
prejudicando a execucéo
das suas atividades e os
demais colegas.

? a) E muito héabil e sensivel
ao se colocar no lugar do
outro e tem flexibilidade e
aberturaparamudancade
opini&o.

TRABALHO EM EQUIPE

? b) E sensivel ao se colocar
no lugar do outro, porém
apresenta dificuldades na
mudanca de opiniao.

10. Considere a habilidade de comunicagdo no

? c) Apresenta dificuldade
em se colocar no lugar do
outro e em sensibilizar-se
com os colegas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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? d) N&o se coloca no lugar
do outro e nem se
sensibiliza com os colegas.
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CONTROLE EMOCIONAL

12. Considere a capacidade de controlar as emocgoes
evitando conflitos com chefias, colegas e usuérios no
ambiente de trabalho, conduzindo os problemas de
maneira conciliador a.

b) Interage e se relaciona
com colegas, chefias e
publico em geral.

¢) Eventualmente, interage
e serelaciona com colegas,
chefias e publico em geral.

? a) Apresenta autocontrole
emocional, conduzindo as
situagbes e/ou problemas
de maneira conciliadora,
sem necessidade de
qualquer auxilio.

d) N&o interage e ndo se
relaciona com colegas,
chefias e publico em geral.

? b) Apresenta controle
emocional, e raramente
necessita de auxilio para
conduzir os problemas.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

? ¢) Eventualmente, ha um
descontrole emocional,
necessitando de auxilio na
conducdo dos problemas.

14. Considere a qualidade do atendimento prestado

pelo servidor ao seu publico.

? d) N&o possui controle
emocional, demonstrando
extrema dificuldade na
conducéo dos praoblemas.

a) Atende, conhecendo e
compreendendo, todas as
demandas e necessidades
do seu publico.

b) Atende as necessidades
do seu publico.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

13. Considere a habilidade de interac¢éo do avaliado.

c) No atendimento ao seu
publico precisa de
supervisio constante para
gue o atendimento segja
prestado com qualidade.

? a) Estabelece e mantém
um bom nivel deinteracéo
com colegas, chefia e

d) Ndo se preocupa em
conhecer e entender as
necessidades do  seu
publico.

publico em geral.

Pontuacéo
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Os membros da Comissao,
abaixo identificados, declaram
gue esta avaliagao foi realizada
em conformidade com o
Decreto n® 023/21.

MEMBROSDA COMISSAO

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $nBViAmM9BPpn

PORTARIA

PORTARIA N° 077, DE 24 DE JUNHO DE 2026
Dispde sobre o reconhecimento de direito funcional de
servidoras ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar de Sala
da Rede Municipal de Ensino e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuices legais, em conformidade com a Lei
Organicado Municipio,

RESOLVE:

CONSIDERANDO odisposto naL e Federal n°15.326, de
06 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°020/2026, que
regulamentaa aplicagdo dareferidalegisiaco no &mbito do
Municipio de Governador Edison Lobao/MA;

CONSIDERANDO as decisdes administrativas proferidas
nos respectivos processos administrativos, que

reconheceram o preenchimento dos requisitos legais pelas
servidoras abaixo identificadas;

CONSIDERANDO os principios da legaidade, da
seguranga juridica, da eficiéncia administrativa e da
valorizag8o dos profissionais da educagéo;

Art. 1° Ficareconhecido as servidoras abaixo rel acionadas
o direito a percepcdo dos beneficios, vantagens e demais
efeitos funcionais decorrentes da Lei Federa n°
15.326/2026 e do Decreto Municipal n° 020/2026, em razao
do exercicio das atribuicdes inerentes a Educacdo Infantil
no ambito da Rede Municipa de Ensino:

I — LUCIANA DA SILVA BARROS, CPF n°
**%.084.503-**;

Il - CLERISMAR MOURA DA SILVA MATOS, CPF n°
*x* 457.223-*%,

1l — MARIA ROSENILDE ALVES VIEIRA, CPF n°
*** 662.413-**,

Art. 2° O reconhecimento formalizado por esta Portaria
produziratodos osefeitosfuncionais previstos nalegislacao
aplicavel e nas respectivas decisdes administrativas.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacdo, a Secretaria
Municipa de Administracdo e o Departamento de Recursos
Humanos adotardo as providéncias necessarias a
implementacdo e registro dos direitos reconhecidos nesta
Portaria.

Art. 4° Os efeitos funcionais observardo os marcos
temporais fixados nas respectivas decisdes administrativas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 24
DE JUNHO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137°
DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: rhurlylsmlj20260624160622
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Rua Imperatriz, 11, 800, Centro
Cep: 65.928-000

FLAVIO SOARESLIMA
Prefeito Municipal

ISABELA CAROLINE OLIVEIRA SILVA
Procuradora Geral do Municipio.

I nfor magdes. gabgovel @gmail.com

/C=BR/O=ICP-Brasil/OU=Certificado Digital PJ A1/OU=
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Data: 24/06/2026
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